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KANTON SARAJEVO

KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Ulica Nahorevska 195

Predmet: Saglasnost, dostavlja se

Ministarstvu za rad. socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dostavili ste na
saglasnost Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJU " Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" broj: 30-1012/23 od 16.08.2023. godine (u daljem
tekstu: Pravilnik) sa Obrazlozenjem. te Odluku Upravnog odbora kojom se donosi navedeni pravilnik broj: 30-
1012-1/23 od 16.08.2023. godine.

Nakon $to je ovo ministarstvo razmotrilo dostavljeni materijal. u smislu ¢lana 76. stav 2. Zakona o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™,
broj: 38/14-Pregis¢eni tekst, 38/16. 44/17. 28/18. 52/21 1 40/22) daje se

SAGLASNOST

na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJU " Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" broj: 30-1012/23 od 16.08.2023. godine.

OBRAZLOZENJE

Ovo ministarstvo je cijenilo razloge iz kojih su od strane Uparvnog odbora izvrSene izmjene i dopune
u Pravilniku o radu KJU " Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
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osoba", te je imajuci u vidu trazeno u Rjesenju Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona
Sarajevo - Inspektorat rada. zastite na radu i socijalne zastite broj: UP-1-14-09-30-09696/23-09/14-
007 od 31.05.2023. godine, bez obzira na primjedbe sindikata, naslo da su ispunjeni uslovi da se
shodno ¢lanu 76. stav 2. Zakona o socijalnoj zatiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa djecom
moze dati suglasnost na predmetni pravilnik.

S postovanjem,

Pripremio: Zoran Timarac, pom. ministrice ,/»
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba“

Sarajevo, avgust 2023. godine
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Na osno‘& Clana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana

1 18:,.;Z;aik°°/é>jna o radu (,,Sluzbene novine FBiH” broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 22. Pravila Kantonalne javne

u'slgiﬁliéfé?g,f;,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, broj: 21-240/14 od

» ,55’%:Zam}'2'014.g0dine, broj: 24-1795/17 od 27.11.2017.godine, broj: 25-895/18 od 17.05.2018.godine, broj: 26-

SZ5F6719 od 17.06.2019.godine, broj: 27-1531/20 od 01.09.2020.godine, broj: 29-936/22 od 16.05.2022. godine i

broj: 29-2096/22 od 21.12.2022. godine nakon odrzanog radnog sastanka sa predstavnicima Sindikata i sindikalne

organizacije, pisane korespodencije i obavljenih konsultacija sa Sindikalnom organizacijom Ustanove, Upravni

odbor Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba®, na sjednici odrzanoj dana 16.08.2023. godine, donos i
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PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba*

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 27.)

U Pravilniku o radu Kantonalne javne ustanove .Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba®, broj: 25-248/18 od 26.02.2018.godine, broj: 26-1197/19 od 02.08.2019.godine,
broj: 29-936/22 od 16.05.2022. godine i broj: 29-2096/22 od 21.12.2022. godine, mijenja se ¢lan 27. i sada glasi:

2
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no.
(2) Puno radno vrijeme se rasporeduje na pet dana u sedmici.
(3) Puno radno vrijeme moze biti rasporedeno kao:
radno vrijeme u jednoj smjeni:
radno vrijeme u dvije smjene;
- radno vrijeme u turnusima.”
(4) Dnevni odmor od 30 minuta ne ulazi u radno vrijeme.

Clan 2.
(Novi ¢lan 27a.)

[za ¢lana 27. dodaje se novi ¢lan 27a. koji glasi:

..Clan 27a.
(Raspored radnog vremena po organizacionim jedinicama)

Puno radno vrijeme rasporedeno je:

a) Kabinet direktora na pet dana u sedmici od ponedeljka do petka,

b) Sluzba finansijsko racunovodstvenih poslova na pet dana u sedmici od ponedeljka do petka,

c) Sluzba pravnih i kadrovskih poslova na pet dana u sedmici od ponedeljka do petka,

d) Sluzba dnevnog centra na pet dana u sedmici od ponedeljka do petka,

e) Sluzba socijalnog zbrinjavanja na pet dana u sedmici od ponedeljka do petka, osim za stru¢nog
savjetnika za psihosocijalnu rehabilitaciju i radno okupacionog terapeuta,

f) Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja na pet dana u sedmici od ponedeljka do petka, osim za radna
mjesta “medicinska sestra’/tenic¢ar/Sef smjene, medicinska sestra/tehnicar i njegovatelj 1 i Il grupe,

g) Sluzba za skladiSne poslove, nabavke i ishranu korinika na pet dana u sedmici od ponedeljka do
petka, osim za kuhara, servirke i pomo¢ne radnike u kuhinji,

h) Sluzba za servisne usluge na pet dana u sedmici od ponedeljka do petka, osim za Cuvare, rukovaoce
centralnog grijanja/domara. higijeniCare/voditelje. higijeni¢are prostora, veSerice/voditelja, veSerice.”
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Clan 3.
(Novi ¢lan 27b.)

nj?’7a dodaje se novi ¢lan 27b. koji glasi:

,,Clan 27b.
(Pocetak i zavrsetak radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena u smislu ¢lana 27. i 27a. vrsi se prema potrebama procesa rada u Domu.

(2) Radnicima u organizacionim jedinicama i radnim mjestima iz ¢lana 27a. ¢ije je sedmi¢no radno vrijeme
rasporedeno na pet radnih dana u sedmici od ponedeljka do petka utvrduje se rad u jednoj smjeni tako da:
- Rad pocinje u 07:00 a zavrsava se u 15:30 sati.

(3) Radnicima na radnim mjestima strucnog savjetnika za psihosocijalnu rehabilitaciju i radno okupacionog
terapeuta Cije je radno vrijeme rasporedeno na pet dana u sedmici, rad u smjenama rasporeduje se tako
da:

- I smjena pocinje u 07:00 sati a zavrsava se u 15:30 sati,

- II smjena pocinje u 12:30 sati a zavrsava se u 21:00 sat.

(4) Radnicima na radnim mjestima medicinska sestra’tenicar-Sef smjene i medicinska sestra/tehnicar Cije je
radno vrijeme rasporedeno na pet dana u sedmici. rad u smjenama rasporeduje se tako da:

- I smjena pocinje u 07:00 sati a zavrsava se u 13:30 sati,

- Il smjena pocinje u 12:30 sati a zavrSava se u 21:00 sat.

(5) Radnici na radnim mjestima iz predhodnog stava zbog prirode posla i organizacije rada, mogu biti
rasporedeni da rade u turnusima (12 —24 - 12 - 48) tako da :
- Radul >m]em pocm]e u 07:00 sati a zavrsava u 19:30 sati,

- Rad u Il smjeni po¢inje u 19:00 sati, a zavrsava se u 7:30 sati narednog dana.

(6) Radnicima na radnim mjestima njegovatelj I i Il grupe ¢ije je radno vrijeme rasporedeno na pet dana u
sedmici, rad u smjenama rasporeduje se tako da:

- I smjena pocinje u 07:00 sati a zavrsava se u 15:30 sati,

- II smjena po€inje u 12:30 sati a zavrsava se u 21:00 sat.

(7) Radnicima na radnim mjestima kuhar, servirka i pomo¢ni radnik u kuhinji ¢ije je radno vrijeme
rasporedeno na pet dana u sedmici, rad u smjenama rasporeduje se tako da:

- I smjena pocinje u 07:00 sati a zavrsava se u 15:30 sati,

- II smjena pocinje u 12:30 sati a zavrsava se u 21:00 sat.

(8) Radnicima na radnim mjestima ¢uvar i rukovaoc centralnog grijanja/domar rade u turnusima tako da:
- Rad u I smjeni po¢inje u 07:00 sati a zavrsava u 19:30 sati,
- Rad u Il smjeni po¢inje u 19:00 sati. a zavrsava se u 7:30 sati narednog dana.

(9) Radnici na radnim mjestima iz predhodnog stava zbog prirode posla i organizacije rada, radno vrijeme
moze biti u dvije smjene rasporedeno na pet dana u sedmici, tako da:

- Ismjena poc¢inje u 07:00 sati a zavrsava se u 15:30 sati.

- Il smjena pocinje u 12:30 sati a zavrsava se u 21:00 sat.

(10) Radnicima na radnim mjestima higijeni¢ar/voditelj, higijeniCar prostora, veSerica/voditelj i
vederica Cije je'radno vrijeme rasporedeno na pet dana u sedmici, rad u smjenama rasporeduje se tako da:

- I smjena pocinje u 07:00 sati a zavr3ava se u 15:30 sati,

- II smjena poCinje u 12:30 sati a zavrsava se u 21:00 sat.

(1) Raspored smjena radnika koji rade u smjenama i turnusima se izmjenjuje i utvrduje se unaprijed
za cijeli mjesec.”
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,,Clan 27c.

(Mjesecni fond radnih sati)

(1) Mjese¢ni fond radnih sati je broj radnih sati koji se dobije mnozenjem broja radnih dana u jednom mjesecu
sa dnevnim radnim vremenom od osam sati.

(2) Ako radnik ostvari viSak radnih sati u odnosu na mjesecni fond radnih sati koji se obracunava radi isplate
plate, istom pripada pravo na slobodne dane shodno ostvarenom broju viska radnih sati koji ¢e mu se
omoguciti u roku ne duzem od dvije sedmice od mjeseca u kojem je ostvario visak radnih sati.

Clan 5.
(Izmjena ¢lan 38.)

U ¢lanu 38. u stavu (1) rijeéi ,,najmanje 24 sata neprekidno™ zamjenjuje se rije¢ima ,,48 sati.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik donosi Upravni odbor KJU .Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba®, nakon obavljenih konsultacija sa sindikatom i dostavlja se Ministarstvu za
rad. socijalnu politiku. raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo na saglasnost.

(2) Nakon dostavljanja odluke o davanju saglasnosti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj tabli ,,Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglas%abli Doma
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Broj: 30-1012/23
Sarajevo, 16.08.2023.

ik /V Ladina Kolenda




KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA”
SARAJEVO, Nahorevska 195

Broj: 30-1012-1/23
Datum: 16.08.2023. godine

Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*, broj: 6/92,
8/93 i 13/94), ¢lana 22. Pravila KJU “Dom za socijalno zdravstveno osoba sa invaliditetom i
drugih osoba”, Upravni odbor KJU “Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba”, na sjednici odrzanoj dana 16.08.2023. godine donio je slijedecu:

ODLUKU

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, broj: 30-1012/23 od 16.08.2023.
godine.

IT

Na Pravilnik iz tatke I ove Odluke saglasnost daje Ministarstvo za rad, socijainu politiku,
raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo.

111

Po dobijanju saglasnosti iz predhodnog stava Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Doma, a
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
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Dostaviti:

- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS x2
- Sluzba pravnih i kadrovskih poslova,
- ala

web: http://kjudom.ba
e-mail: info@kjudom.ba
tel: +387 (0) 33 250- 820; fax: +387 (0) 33 250-821
Sarajevo, Nahorevska 195



