KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJA VANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA
SARAJEVO, Nahorevska 195

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 30-488-1/23
Datum: 18.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (»SluZbeni list R BiH“, broj: 6/92,8/93 1 13/94),
¢lana 22. Pravila KjU “Dom za socijalno zdravstveno osoba sa invaliditetom i drugih osoba”,

Upravni odbor KJU “Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba”, na sjednici odrZanoj dana 18.04.2023. godine, donio je:

ODLUKU
I

Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2023. godinu.

I

Finansijski plan iz tatke I ove Odluke broj 30-488/23 od 18.04.2023. godine ¢ine sastavni
dio ove Odluke.

III
Odluka stupa na snagu danom donosenja

Dostaviti:
- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS x3

C—\ a/auo,

- a/a

D
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Socijalna zaStita je organizovana djelatnost u Kantonu Sarajevo koja je usmjerena na
osiguranje socijalne sigurnosti njenih gradana, odnosno njihovih porodica, a koji su se, sticajem razli¢ith
drustvenih 1 zivotnih okolnosti, nasli u stanju socijalne potrebe. Shodno strategiji razvoja KS
to je djelatnost koja tezi ujednacavanju zivotnih uslova ljudi, te koja ima za cilj rjeSavati probleme
ranjivih socijalnih grupa. Socijalna zaStita je ustavom i zakonom definirana kao djelatnost od
posebnog druStvenog interesa.

Oblast socijalne zastite u KS regulirana je zakonom o osnovama socijalne zaStite, zaStite civilnih
Zrtava rata 1 zaStite porodice sa djecom, zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom, te podzakonskim aktima.

Iz budzeta Kantona finansira se rad javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite ¢iji je osniva¢ Sku
pStina KS.

Socijalnu politiku kreira i provodi Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice Kant
ona Sarajevo.

Novija definicija socijalnu zaStitu usmjerava ka poboljSanju socijalnog statusa gradana na
liénom, porodi¢nom i Sirem socijalnom planu i doZivljavanju iste kao snage koja jaca drustvenu kohezij
u i njeguje neovisnost i sposobnost ljudi da pomognu sami sebi. Novi socijalni problemi i potrebe od soc
ijjalne zastite zahtijevaju da odgovori na aktuelne potrebe gradana 1 da podrzava ranjive
1 marginalizirane grupe i pojedince kojima je neophodna pomoc¢ zajednice i drzave, kao 1 gradana koji ni
su u stanju ekonomskim uces¢em da obezbijede svoju egzistenciju i svoje porodice. Zato se poimanje so
cijalne zastite u novijem kontekstu veze za prevazilazanje socijalne iskljucenosti.

Preko milion stanovnika zivi u stanju teSke materijalne uskracenosti ili u situaciji socijalne
isklju€enosti koja je definisana kao zivot u porodicama sa vrlo niskim intenzitetom rada. StanovnisStvo u
BiH se osim toga suoc¢ava sa mnogim drugim socijalnim rizicima koje bi trebali rjeSavati sistemi socijal
ne zastite i socijalne inkluzije. Ti rizici ukljucuju dugoro¢nu nezaposlenost, bolest, povecanje tenzija u
porodici koje dovode do povecanja broja razvoda, nezadovoljstvo koje dovodi do
povecanja problema alkoholizma, ovisnosti o drogama i drugih socijalnih problema, starenje stanovnistv
a uz pratece povecanje potrebe za uslugama njege, te marginalizaciju ugroZenih kategorija kao §to su lic
a sa invaliditetom.

Osobe sa invaliditetom su osobe koje imaju dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili
osjetilna ostecenja, koja, u medudjelovanju s razli¢itim preprekama, mogu sprjecavati njihovo puno i uci
nkovito ucestvovanje u druStvu na ravnopravnoj osnovi s drugima. Poteskoce i prepreke sa kojima se
svakodnevno susrecu osobe sa invaliditetom variraju od ostvarivanja osnovnih Zzivotnih
potreba do prava na kretanje, obrazovanje i rad. Osobe sa invaliditetom su najcesce izlozene visestrukoj
marginalizaciji 1 diskriminaciji po viSe osnova —zbog invalidnosti, pola, godina, etnicke pripadnosti i sl.
Drustvena su grupa koja je najteze pogodena siromastvom i nezaposlenoscu, te navedeni problemi
ove kategorije populacije iziskuju prioritetno rjesavanje navedenih problema poduzimanjem mjera
otklanjanja socijalne iskljucenosti i obezbjedenja socijalne sigurnosti.

1.Finansijski plan kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba* — op¢i i posebni dio

Na temelju Odluke o metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade KS
1 kantonalnih organa, u skladu sa zakonom o budzetima u Federaciji BIH 1 zakonom o izmjenama i
dopunama zakona o budZetima u Federaciji BIH u nastavku je kreiran akt kojim se, razvrstano po
programima (23030001-1: institucionalno socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1
drugih osoba) i uskladeno sa strateSkim dokumetima i aktima strateskog planiranja, utvrduju prihodi i
primici po vrstama, te rashodi i izdaci po ekonomskim kategorijama za budzetsku 2023. godinu,
planirani broj radnih mjesta 1 struktura zaposlenih za budzetsku 2023. godinu, prijedlog plana nabavke
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stalnih sredstava, odnosno finansijski plan kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” sa obrazloZenjima i budZetskim zahtjevima, te
propisi koji omogucavaju njegovu provedbu.

IzvrSenje poslova 1 zadataka iz Programa rada Doma za 2023.godinu iziskuje znatna
materijalna sredstva koja se planiraju budZetom Kantona Sarajevo za 2023.g. odnosno predlazu
finasijskim zahtjevom Doma za sredstvima u godiSnjem budZetu za 2023.godinu.

Ukupno planirana sredstva za 2023.godinu iznose 4.568.881,00 KM, od toga:
» iz budzeta Kantona Sarajevo 4.568.881,00 KM.

Prihodi od pruzanja usluga smjestaja i zbrinjavanja korisnika za 2023.g. po osnovu naknada tro§kova
smjeStaja korisnika u ustanove socijalne zastite (1.050.000,00 KM) su planirani i ukljuceni u dio
sredstava iz budZeta KS.

Planirani broj radnih mjesta za budzetsku i naredne dvije godine iznosi 92.

Na osnovu navedenog, u skladu sa budzetskim instrukcijama br 2: Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava
iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, napravljene su
procjene za 2023.g godinu, §to je prikazano u Finansijskom planu Doma za 2023.godinu po
prezentiranim pozicijama, u nastavku:
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2. ObrazloZenje Finansijskog plana kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za sredstvima u godiSnjem budZetu za
2023.godinu

U ovom dijelu prezentirani su: kratak opis djelokruga rada Doma, opis i obrazlozenje programa
uskladenih sa ciljevima, strategijom i1 drugim dokumentima dugoro¢nog razvoja, zakonske i druge
osnove na kojima se temelje programi, ciljevi 1 pokazatelji na kojima se zasnivaju rezultati i procjene
potrebnih sredstava za provodenje programa, postignuti ciljevi i rezultati programa zasnovani na
pokazateljima uspjesnosti u prethodnoj godini, ostala obrazlozenja i dokumentacija.

2.1. Djelokrug rada Doma, opis i obrazloZenje programa uskladenih sa ciljevima,
strategijom i drugim dokumentima dugorocnog razvoja, ciljevi i pokazatelji

Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1

drugih osoba”, ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, sa sjediStem u Op¢ini Centar, Nahorevska 195, u svom
djelokrugu rada ima socijalno zdravstveno zbrinjavanje odraslih invalidnih osoba, osoba sa trajnim
smetnjama u fizickom ili psihickom razvoju, duSevno oboljelih i1 hroni¢no bolesnih osoba, osoba sa
specificnim oboljenjima i osoba sa drustveno negativnim ponaSanjem ukoliko ne postoje osnovni uslovi
za smjeStaj u vlastitoj, drugoj porodici ili ustanovi, a nije im neophodno bolnicko lijecenje ili je bolni¢ko
lijecenje zavrSeno. Ustanova planira i u 2023.godini nastaviti obavljati prijem i otpust korisnika,
smjestaj korisnika, provoditi mjere adaptacije po prijemu, artikulirati dnevne aktivnosti, organizovati i
realizirati ishranu i1 odjevanje korisnika, unapredivati i humanizirati kvalitet Zivota korisnika, uz
obezbjedenje zdravstvene zastite, fizikalne terapije i rehabilitacije, te organizirati i provoditi razne
oblike programskih aktivnosti u okviru socijalnog zbrinjavanja: radno-okupacionu terapiju, nadzirane
grupne aktivnosti, razli¢ite oblike asistencije, kulturne, zabavne, sportske i druge aktivnosti i dr. ,
postujuéi temeljna prava osoba sa invaliditetom utvrdena medunarodnom konvencijom i drugim
medunarodnim 1 domacim standardima, odnosno propisima.
Planirani izlazni rezulat provodenja programa u 2023.godini bio bi prema pokazatelju broja zbrinutih
korisnika: 200 potpuno zbrinutih odraslih osoba sa invaliditetom, korisnika smjestaja, Sto je u skladu sa
odobrenim DOB-om za 2023-2025.godinu, te dugorocnim ciljem 1 strategijom dugoro¢nog razvoja
Doma (opstanak Doma na trzistu na dugi rok, uz postivanje minimalnih standarda u pruzanju usluga u
ustanovama socijalne zasStite 1 poStivanje temeljnih ljudskih prava osoba sa invaliditetom). Navedene
procjene temeljene su na ostvarenim ciljevima 1 rezultatima postignutim u prethodnom periodu (izlazni
rezultat mjeren pokazateljem: prosjecan broj zbrinutih korisnika u odnosu na kapacitet, primjera radi,u
2022.g. ostvaren 87,5%, u 2021.g.ostvaren 87,5%, u 2020.g. ostvaren 93%, u 2019.g. ostvaren 95%,).

2.2.Zakonske i druge osnove na kojima se temelje programi, ciljevi i pokazatelji na kojima se zasnivaju
rezultati i procjene potrebnih sredstava za provodenje programa, odnosno zakonski i drugi propisi koji
omogucavaju provedbu finansijskog plana za 2023.godinu

Dom realizira programe socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja korisnika na osnovu: zakona o
ustanovama, zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata, zastiti porodice sa djecom, odluke o
metodologiji izrade i1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
Kantonalnih organa i organizacija, odluke o osnivanju Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i1 drugih osoba”, pravila Doma i drugih internih akata



Doma, a u skladu sa godiS$njim programom rada Doma, te ciljevima i pokazateljima kako samog Doma
tako 1 okruzenja Doma: Kantona Sarajevo, FBIH i BIH datim u nastavku.

U skladu sa Zakonom o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine, pripremljen je i usvojen u
2022.g. DOB KS za period 2023.-2025. god. u ¢ijem sklopu su ukupne gornje granice ukupnog budzeta
za 2023.g i okvirni ukupni iznosi za naredne dvije godine (2024. — 2025.g.), kao i pojedinacne gornje
granice rashoda budzetskih korisnika.

Fiskalna strategija za ovaj srednjoroc¢ni period temelji se na srednjoro¢nim politikama
djelovanja Vlade Kantona Sarajevo, te FBiH kao Sireg ekonomskog okruzenja, sa ciljem jacanja
upravljanja javnim finansijama, ujednacene fiskalne politike na nivou Bosne 1 Hercegovine i jacanju
finansijske discipline, §to ¢e doprinijeti ekonomskom 1 socijalnom jacanju KS sa ciljem opceg,
institucionalnog 1 funkcionalnog jac¢anja Federacije BiH odnosno drzave Bosne i1 Hercegovine.
Nastavak restriktivne javne potro$nje na svim nivoima je jedan od prioriteta ekonomske politike za
2023.-2025. godinu, sa osnovnim ciljem odrzavanja stabilnog fiskalnog sistema i kontrole potrosnje.

Smjernice fiskalne politike Kantona Sarajevo za 2023.g. koje bi trebale doprinijeti 1 poreznoj
politici 1 politici javnih rashoda zasnivaju se, izmedu ostalog, na jacanju socijalne pravednosti, vecoj
kontroli zloupotrebe socijalnih davanja. U cilju racionalizacije i smanjenja troSkova, Ustanova je
sacinila analizu rashoda i svela ih do minimalnog nivoa koji obezbijeduje normalno funkcionisanje.

Provedba finansijskog zahtjeva za sredstvima u godi$njem budzetu KS za 2023.g. ¢e se temeljiti
pored prethodno navedenih propisa i1 internih akata Ustanove, te vaze¢ih cijena usluge smjestaja
korisnika 1 na drugim vaze¢im zakonskim i drugim propisima, kao Sto su, izmedu ostalih: zakon o
budzetima u Federaciji BIH, zakon o izmjenama i dopunama zakona o budzetima u Federaciji BIH,
zakon o izvrSenju budzeta KS, zakon o rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH, Zakon o javnim nabavkama u
Bosni i Hercegovini,Zakon o pripadnosti javih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o
Trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Uredba o racunovodstvu budzeta u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Pravilnik o knjigovodstvu budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, Racunovodstvene
politike za budZzetske korisnike i Trezor Kantona Sarajevo i dr.

PRIHODI

Ukupno projicirani prihodi u 2023.g. iznose 4.568.881,00 KM, od toga:

» iz budzeta Kantona Sarajevo 4.568.881,00 KM.
Prihodi po osnovu naknada troSkova smjeStaja korisnika u ustanove socijalne zastite u 2023.godini
planirani su u iznosu 1.050.000,00 KM 1 uklju€eni u sredstva iz budzeta KS.

U slucaju da se u toku planskog perioda ostvari prihod od donacija i/ili transfera ili po drugom
osnovu koji nije planiran, isti ¢e se na osnovu zahtjeva za unos neplaniranih donacija, transfera ili
drugih prihoda i odobrenja istih ili izmjenama i dopunama budZeta naknadno unijeti u budzet.

RASHODI

Na osnovu prethodno navedenog, te na osnovu realno iskazanih potreba za finansiranjem na
pojedinim ekonomskim kodovima i projekcije prihoda od naknada za 2023.godinu kreiran je i
prijedlog zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava iz budzeta KS za 2023.godinu, odnosno potrebnih
sredstava za provodenje programa Ustanove u 2023.godini, a na osnovu dokumenta okvirnog budzeta
za period 2023. —2025.g.

U vezi sa minimalno neophodnim potrebama Ustanove za 2023.g. ukupni izdaci za glavu 2303-
potrosacku jedinicu 0001 u 2023.g.projicirani su ukupno u iznosu 4.568.881,00 KM, ukljucuju tekuce
izdatke ukupno u iznosu 4.516.881,00 KM (ne ukljucujuéi tekuce transfere i druge tekuce rashode,



ukupne tekuce transfere i druge tekuce rashode u iznosu 50.000,00 KM i izdatke za nabavku stalnih
sredstava ukupno u iznosu 2.000,00 KM, odnosno po ekonomskim kodovima kako slijedi.

61100 - Place i naknade troSkova zaposlenih za 2023.godinu planirani su u ukupnom iznosu
2.528.049,00 KM, od cega: 611100 - Bruto place ukupno u iznosu od 2.146.549,00 KM i 611200-
Naknade troskova zaposlenih u iznosu od 381.500,00 KM.

Navedeni izdaci bili bi finansirani iz budzetskih sredstava.
611100 — Bruto place i naknade

Projekcija bruto plac¢a 1 naknada u planskom periodu je zasnovana na: vaze¢im predmetnim
zakonskim 1 podzakonskim aktima, budzetskim instrukcijama br. 2: Izrada zahtjeva za dodjelu
sredstava iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, DOB-
u za period 2023-2025.godina, projiciranoj osnovici za obracun plata i planiranim pripadajué¢im
koeficijetima po kvalifikacionoj strukturi zaposlenika.

Pozicija bruto plata za period 2023.g-2025.g. planirana je ne odstupajuci od inicijalnog budzeta
za 2022.godinu 1 DOB-a za period 2023-2025.g., osim u dijelu koji ukljucuje:

e angazman lica po osnovu ugovora o sufinansiranju sa JU Zavodom za zapoSljavanje
KS ili drugim organizacijama sa ciljem porasta zaposljavanja, ¢ija bi primanja bila
sufinansirana dijelom iz sredstava Ustanove, a preostali dio bio bi predmet refundacije
sredstava od supotpisnika ugovora;

e isplate koje proizilaze iz vazeéih propisa (npr. razlika plate po osnovu porodiljskog
odsustva, dopuna do zagarantovane plate i sl), te dodatke za posebne uslove rada i
dodatke na platu u 2023.godini po osnovu sporazuma o dodatku na platu potpisanog
izmedu Vlade KS i ovlastenih predstavnika pet sindikata radnika koji platu primaju niz
BudZeta KS broj: 02/01-11-35810-19/23 od 27.02.2023.godine;

Shodno navedenom i DOB-u 2023-2025.g., ukupan broj zaposlenih planiran u 2023.godini je
92, prema kvalifikacionoj strukturi u nastavku:

OPIS VSS| V8S | SSS | NSS | VKV | KV | UKUPNO
Broj zaposlenika 17 0 38 23 4 10 92

Bruto place i naknade (ekonomski kodovi: od 611111 do 611119, od 611131 do 611133,
611153,611156) projicirane su ukupno u iznosu 2.146.549,00 KM za 2023.godinu.

Navedeni izdaci bili bi finansirani iz budzetskih sredstava.
611200 — Naknade troSkova zaposlenih

Ukupan iznos potrebnih sredstava na ovom kodu zasnovan je na budzetskim instrukcijama br.
2: Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu Ministarstva
finansija Kantona Sarajevo, odredbama zakona o platama za ustanove socijalne zastite u KS, vaze¢im
predmetnim zakonskim/podzakonskim aktima, odnosno planiranom broju zaposlenika u skladu sa
usvojenim DOB-om za period 2023.-2025.g. (92 zaposlenik).



BudZzetskim sredstavima na ovom ekonomskom kodu u ukupnom iznosu 381.500,00 KM
planirano je finansiranje kako slijedi:

611211 (NCAO001) — Naknade troSkova prevoza na posao i s posla 63.000,00 KM
611221 (NCAO002) — Naknade za topli obrok 200.000,00 KM
611224 (NCAO003) — Naknade za regres za godis$nji odmor 54.600,00 KM
611225 (NCA004) — Otpremnine zbog odlaka u penziju 13.000,00 KM

611227 (NCAO005) — Naknada u slucaju smrti 1 teze bolesti/invalidnosti 50.900,00 KM

UKUPNO NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIH: 381.500,00 KM

Izdaci koji se odnose na troskove prevoza sa posla i na posao planirani su na godiSnjem nivou u
iznosu 63.000,00 KM za 2023.g, u skladu sa vaze¢im propisima o naknadama za prevoz na posao i sa
posla, za planiranih 92 zaposlenika, odnosno angazovanih lica po ugovoru o sufinansiranju, prema
relacijama prevoza.

Naknade za topli obrok planirane su u visini 1% prosjecne neto pla¢e u FBiH dnevno, na
temelju projiciranih ukupnih radnih dana, izuzimajué¢i dane godiSnjeg odmora, odnosno plac¢enog
odsustva zaposlenika i sl kako je utvrdeno vaze¢im propisima za planirani broj zaposlenika, odnosno
angazovanih lica, uzimaju¢i u obzir moguéi rast prosjecne neto place u FBiH u predmetnom
planskom periodu kao osnovice_u iznosu 200.000,00 KM,.

Naknade za regres planirane su na godiSnjem nivou u iznosu po 54.600,00 KM za 2023.g, u
skladu sa planiranim brojem zaposlenika (92), u visini 50% prosjec¢ne neto place u FBIH, uzimaju¢i u
obzir moguc¢i rast prosjecne neto place u FBiH kao osnovice za obracun u predmetnom planskom
periodu.

Na osnovu personalne evidencije zaposlenika Ustanove otpremnine zbog odlaska u penziju za
2023.g.su planirane za 2 zaposlenika u iznou 13.000,00 KM.

Naknade u slucaju smrti, teze bolesti 1 invalidnosti planirane su za predmetni planski period
(2023.g.) na godiSnjem nivou u iznosu 50.900,00 KM na osnovu procjene, imajuci u vidu planirani
broj zaposlenika.

612100 — Doprinosi poslodavca

Prema planiranom iznosu sredstava na poziciji 611100, te na osnovu vaze¢ih propisa o
doprinosima 1 na temelju koeficijenata za obracun plata u javnim ustanovama socijalne zastite KS u
skladu sa zakonom za ustanove socijalne zaStite KS, budZetskih instrukcija br. 2: Izrada zahtjeva za
dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2023. godinu Ministarstva finansija KS, DOB-a za
2023-2025..godinu i planiranim brojem zaposlenika Ustanove za predmetni planski period, uz
napomene navedene uz poziciju bruto plata, planiran je iznos od 225.387,00 KM.

Navedeni izdaci bili bi finansirani iz budzetskih sredstava.

613100 — Putni troskovi

Na ovoj poziciji za 2023.godinu, shodno planiranim putovanjima po osnovu aktivnosti
prekograni¢ne saradnje, seminara, odnosno edukacija zaposlenika, a u vezi sa pandemijom COVID-19
planirano je izdataka ukupno u iznosu 1.500,00 KM, odnosno po analitickim kontima kako slijedi:



e 613115 —troskovi dnevnica u zemlji 1.500,00 KM,
Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.
613200 — Izdaci za energiju

Planirani izdaci na ovom kodu u 2023.g. iznose 288.500,00 KM, odnosno po strukturi kako
slijedi:

e 613211 —izdaci za elektri¢nu energiju 80.000,00 KM,
e 613213 - loz ulje 203.500,00 KM,
e 0613216 —gas 5.000,00 KM.

Planirani rashodi procjenjeni su na osnovu prosjecnog godiSnjeg utroSka: 1oz ulja za centralno grijanje,
elektricne energije, plina u bocama iz predhodnih godina, a u skladu sa trziSnim cijenama gore
navedenih energenata i mogucéim rastom cijena istih u 2023.godini.

Izdaci na ovoj poziciji zavisit ¢e, prije svega, od vremenkih prilika i kretanja cijene nafte i naftnih
derivata na svjetskom trziStu i kretanja cijena elektricne energije u planskom periodu.
Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613300 — Izdaci za komunikacije i komunalne usluge

Na ovoj poziciji planirana su ukupna sredstva u iznosu 65.700,00 KM za finansiranje
pripadajucih izdataka u 2023.godini kao u nastavku:

613321 — Izdaci za vodu 1 kanalizaciju 36.195,00 KM
613311 — Izadci za telefon, telefaks, i teleks 3.000,00 KM
613312 — Izdaci za internet 1.000,00 KM
613313 — Izdaci za mobilni telefon 7.000,00 KM
613314 — Postanske usluge 5.000,00 KM
613323 — Izdaci za usluge odvoza smeca 2.500,00 KM
613327 — deratizacija 2.000,00 KM
613329 — Izdaci za ostale komunalne usluge 9.005,00 KM

UKUPNO: 65.700,00 KM

Na ovom ekonomskom kodu planiranje izdataka je temeljeno na planiranim uslugama za predmetni
planski period iz ove grupe, trenutnim cijenama komunalnih i komunikacijskih usluga, izdacima za
ovu kategoriju usluga iz prethodnih godina, te projekciji moguceg rasta cijena predmetnih usluga u
planskom periodu.

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613400 — Nabavka materijala i sitnog inventara
Na ovoj poziciji je planirano ukupno 642.445,00 KM budzetskih sredstava. Rashodi na ovom

kodu koji bi bili finansirani u 2023.godini iz navedenih sredstava po analitickim kontima prezentirani
su u nastavku:

613411 — izdaci za obrasce, papir 100,00 KM
613412 — Izdaci za kompjut.materijal 4.100,00 KM
613417 — izdaci za kancelarijski materijal 7.020,00 KM
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613416 — Sitan inventar 4.790,00 KM

613418 — Auto gume 2.925,00 KM
613419 — Izdaci za ostali admin.materijal 7.755,00 KM
613421 — Lijekovi (participacija) 5.400,00 KM
613427 — ostali lijekovi 7.000,00 KM
613432 —Rekreacioni materijal 4.350,00 KM
613441 — Poljoprivredni materijal 1.510,00 KM
613481 - Izdaci za odjecu, uniforme 17.550,00 KM
613482 — Hrana i1 prehrambeni materijal 504.845,00 KM
613484 — Materijal za higijenu, CiS¢enje 61.700.00 KM
613485 — Posteljna oprema 13.400,00 KM

UKUPNO: 642.445,00 KM

Izdaci na ovom ekonomskom kodu projicirani su na osnovu: analize potro$nje u prethodnim godinama,
procjene ocekivanih potreba prema ugovorima o javnim nabavkama koji su ve¢ zaklju€eni i onima koje
se oCekuju u planskom periodu, vazecih trzi$nih cijena i moguceg rasta istth u 2023.g. 1 isti bi bili
finansirani iz sredstava budzeta u ukupnom iznosu 642.445,00 KM.

613500 — Izdaci za usluge prevoza i goriva

Na ovom ekonomskom kodu planirano je ukupno 27.200,00 KM sredstava. Rashodi na ovom
kodu koji bi bili finansirani u 2023.godini po analitickim kontima prezentirani su u nastavku:

613511 — benzin 3.850,00 KM,
613512 — diesel 21.500,00 KM,
613523 - registracija motornih vozila 1.850,00 KM.

Rashodi su projicirani na osnovu utro$ka pogonskog goriva za sluzbena vozila koja ukljucuju i
sanitetsko vozilo za potrebe korisnika, troSkova registracije sluzbenih vozila, trenutnih trzi$nih cijena
goriva, odnosno usluga i moguceg rasta cijena u 2023.godini.

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613600 — Unajmljivanje imovine i opreme

Ukupno planirani rashodi na ovom ekonomskom kodu za 2023.godinu iznose 606.600,00 KM,
odnosno po analitickim kontima kao u nastavku:

e 613611- Unajmljivanje prostora ili zgrada 606.600,00 KM.
Izdaci za najam prostora projicirani su prema trenutnom rjeSenju poslovnog prostora za obavljanje
djelatnosti (najam pod zakup od postojeceg zakupodavca) i cijeni zakupa iz 2022.g. od 12 KM po m2
bez PDV-a vlasnika poslovnog objekta u kojem Ustanova obavlja djelatnost 1 kvadraturi istog (3600
m2).

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.
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613700 — Izdaci za tekuce odrzavanje

Na osnovu uvida u stanje i zastarjelost objekata i pripadaju¢ih instalacija, opreme, vozila,
masina i alata, u planskom periodu (2023.g.) ukupni izdaci za tekuée odrzavanje procjenjeni su u
iznosu 42.300,00 KM, odnosno po kategorijama ili analitickim kontima kao u nastavku:

e 613711 - materijal za popravke i odrzavanje zgrada 7.105,00 KM,
e 613712 - materijal za popravke i odrzavanje opreme 7.000,00 KM,
e 613713 - materijal za popravke i odrzavanje vozila 3.000,00 KM,
e 613721 —usluge popravaka i odrzavanja zgrada 4.000,00 KM,
e 613727 - ostale usluge popravke i odrzavanja 8.000,00 KM,
e 613722 - usluge popravaka i odrzavanja opreme 11.195,00 KM,
e 613723 - usluge popravaka i odrzavanja vozila 2.000,00 KM.

Obzirom na nemoguénost precizne prognoze mogucih kvarova i potreba za popravkama, a time
1 izvodenja precizne projekcije visine troSkova odrzavanja na ovoj poziciji, struktura rashoda je
odredena imaju¢i u vidu: troskove iz predhodnih godina, ocekivane usluge redovnog tekuceg
odrzavanja i1 redovnih pregleda ispravnosti, od kojih su neki definisani 1 vazeéim propisima npr. u
segmentu zaStite na radu i1 zaStite od pozara, moguce tendencije rasta troskova usljed dotrajalosti
zgrade, instalacija, kanalizacionih odvoda, opreme, trenutne trziSne cijene i moguci rast cijena roba i
usluga u planskom periodu.

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613800 — Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i usluge platnog prometa

Potrebna sredstva na ovom ekonomskom kodu projicirana su u planskom periodu (2023.g.)
ukupno u iznosu 13.000,00 KM. Planirani iznos se odnosi na finansiranje ocekivanih izdataka
osiguranja imovine, polisa osiguranja za vozila Ustanove ukljuuju¢i obavezno i kasko osiguranje,
osiguranja zaposlenih od posljedica nesretnog slucaja.

Izdaci za osiguranje, bankarske usluge i1 usluge platnog prometa planirani su analiticki po
kategorijama kako slijedi:

613811 — Osiguranje imovine 1.900,00 KM
613813 — Osiguranje vozila 6.100,00 KM
613814 — Osiguranje zaposlenih 5.000,00 KM

UKUPNO: 13.000,00 KM

Struktura planiranih rashoda je projicirana imaju¢i u vidu: troskove iz predhodnih godina, oc¢ekivane
usluge u planskom periodu, trziSne cijene gore navedenih usluga, mogu¢i rast cijena istth u
2023.godini.

Izdaci na ovoj poziciji bili bi finansirani iz budZetskih sredstava.

613900 — Ugovorene i druge posebne usluge

Na ovom ekonomskom kodu projicirana su ukupno potrebna sredstva u 2023.godini u iznosu
65.355,00 KM za 613900 - Ugovorene i druge posebne usluge, te za NCK001-Posebna naknada na
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dohodak za zaStitu od prirodnih i1 drugih nepogoda sredstva u iznosu 6.945,00 KM i za NCK002 —
Posebna naknada za podsticaj rehabilitacije 1 zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom 3.900,00 KM .

Planirani iznosi se odnose na finansiranje ocekivanih izdataka po analitickim kontima kao u
nastavku:

- 613916 — objave tendera i oglasa, 2.150,00 KM
- 613919 - ostali izdaci za informisanje 650,00 KM
- 613914 — Usluge reprezentacije 300,00 KM
- 613921 — Usluge odrzavanja konvencija i obrazovanja 2.925,00 KM
- 613932 — Pravne usluge 6.000,00 KM
- 613934 — Izdaci za hardverske i softverske usluge 1.521,00 KM
- 613947 — Javno-zdravstvena djelatnost 6.000,00 KM
- 613970/ — Izdaci po osnovu drugih samostal.djelatnosti 28.950,00 KM

- 613980 ipovremenog samostalnog rada sa
izdacima za poreze 1 doprinose na dohodak od dr.
samostalne djelatnosti i povremenog samost.rada
- 613991 — Ostale nespomenute usluge 27.704,00 KM
UKUPNO: 76.200,00 KM

Procjena rashoda na ovom ekonomskom kodu je kreirana na osnovu: realiziranih rashoda na ovoj
poziciji u ranijim godinama, tekucih trzi$nih cijena 1 procjene rasta istih u 2023.godini, realnih potreba
koje se ocekuju u 2023.godini po osnovu izdataka za ugovorene i druge posebne usluge (bruto
naknada ¢lanovima upravnog i nadzornog odbora, bruto naknada po ugovorima o djelu sa ljekarima,
bruto naknade supervizoru po javnom oglasu za prijem zaposlenika i drugim komisijama, i sl.),
izdataka za kompjuterske hardversko-softverske usluge: odrzavanje softvera JAPET, web hosting i sl. ,
izdataka za objave tendera i oglasa/obavjeStenja vezanih za javne nabavke i ostalih izdataka za
informisanje kao $to su oglasi,izdataka struénog obrazovanja-kotizacija i odrzavanja konvencija,
izdataka za reprezentaciju, izdataka za usluge sanitarnog pregleda zaposlenika i uzimanja briseva
povrSina 1 uzoraka hrane, sterilizacije spora i1 dr.usluge javno-zdravstvene djelatnosti, izdataka za
pravne usluge advokata, ostalih nespomenutih usluga: usluge sterilizacije i uniStenja infektivnog
otpada, , usluge sanitacije aparata za vodu,agencijske usluge 24 satnog pracenja sistema videonadzora,
usluge Stampe. usluge bazdarenja, usluga kotizacije za sportske usluge, takse za rezerve nafte i naftnih
derivata 1 druge takse 1 naknada za prijem i obradu godiSnjeg ob racuna FIA-i, naknada za
kvalifikaciju bolesti, usluge rehabilitacije korisnika u banjskom lije¢ilistu i druge sl usluge prema planu
nabavki Ustanove.

Zbog obaveze isplate placa zaposlenicima projicirane su posebne naknade na dohodak za zastitu od
prirodnih i drugih nepogoda (613983) 1 zbog propisanih obaveza posebne naknade za podsticaj
rehabilitacije 1 zapoSljavanja osoba sa invaliditetom (613979).

Izdaci na ovoj poziciji se planiraju finansirati iz budZetskih sredstava.

614800 - Drugi tekuéi rashodi

U koordinaciji sa Sindikatom drzavnih sluzbenika i namjestenika Federacije BiH, Sindikalna
organizacija 1 zaposlenici ove Ustanove pokrenuli su sudske postupke protiv ove Ustanove tuzbom kod
Op¢inskog suda u Sarajevu radi naplate potrazivanja iz radnog odnosa jer je izvrSeno umanjenje
naknade za ishranu u toku rada (topli obrok) i neadekvatnu isplatu naknade za koriStenje godiSnjeg
odmora (regres).
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U nemoguénosti da projiciramo dinamiku izvr§enja presuda i realno procijenimo moguée izdatke po
osnovu zateznih kamata, troSkova advokata i sl., za eventualno moguée izdatke projicirano je u
2023.godini su na poziciji 614800 - Drugi tekuci rashodi - izvrienje sudskih presuda i rjeSenja o
izvrSenju 50.000,00 KM.

Izdaci na ovoj poziciji se planiraju finansirati iz budZetskih sredstava.

821000 — Nabavka stalnih sredstava

Nabavka stalnih sredstava Ustanove za planski period inkorporira zamjenu dotrajale i
amortizovane opreme, odnosno nabavku nove u iznosu godi$nje po 1.000,00 KM, te nabavku radova
na sanaciji centralnog grijanja u iznosu po 1.000,00 KM. Nabavka stalnih sredstava u 2023.godini
prezentirana je u nastavku.

Izdaci na ovoj poziciji se planiraju finansirati iz budZetskih sredstava.

821300 — Nabavka opreme

Prijedlog plana nabavke stalnih sredstava Ustanove za 2023.godinu koji je sastavni dio ovog
dokumenta, inkorporira zamjenu dotrajale medicinske opreme, odnosno nabavku nove. Shodno
planu nabavke stalnih sredstava, potrebna sredstva za nabavku opreme na ovom ekonomskom kodu u
2023.g. iznose 1.000,00 KM i iz istih bi se finansirali izdaci za opremu po analiti¢kim kontima datim
u nastavku:

e 821319 — ostala kancelarijsk oprema (klima uredaj) 1.000,00 KM,

UKUPNO: 1.000,00 KM
821500 — Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

Shodno planu nabavke stalnih sredstava Ustanove za 2023.g. na ovom ekonomskom kodu u

2023.god. projicirani izdaci iznose ukupno 1.000,00 KM i to:
e 821513 —sanacija centralnog grijanja 1.000,00 KM.

Planirana nabavka stalnih sredstava izvrsit ¢e se u skladu sa zakonom o javnim nabavkama,
planom nabavki Ustanove za 2023.godinu i raspoloZivim finansijskim sredstvima, te finansirati iz
budZetskih sredstava.

Projekcije rashoda, odnosno izdataka temeljene su na urgentnim potrebama, i realnim
procjenama. U  slu¢aju  nedostatka/neutrodenih  sredstava na  pojedinim  pozicijama,
nedostajuca/neutroSena sredstva ce se rjeSavati izmjenama i dopunama budZeta i/ili preraspodjelom
sredstava, odnosno rashoda i odlukom direktora Dom-a o preraspodjeli unutar analiti¢kih ekonomskih
kodova.

Broj: 30-488/23
Sarajevo, 18.04.2023.godine

Prilog:
- plan nabavke stalnih sredstava za 2023.god.
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