
i I 1J 
,"c',

72 ''': tJ

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice

Br oj : 1 3 -04 I 2-02- I 21 5 6 I 1 8

Sarajevo, I 4.03.201 8. godine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CA\TO:'{ SARAJEvO
Ministry of Labour; Sddiat P6iicy,. '
Displaced Persons and Refugees
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Na osnovu dlana 76. Zakona o socijalnoj za5titi. zaStiti civilnih irta,ra--rata'i'zaititi*poiodiee sa

djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo". broj: 38/14 - PrediS6eni tekst, 38/16 i 44117),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU KANTONALNE JAVNE

USTANOVE,,DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA"

I

Daje se saglasnost na Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" broj: 25-248/18 od 26.02.2018. godine,
koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 25-248-1118 od 26.02.201 8. godine.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja.

Pripremio:
Zoran Timarac, Sef odjeljenja
Kontrolisao:

osoba sa invaliditetom i drugih osoba"
Ulica Nahorevska 195

-Direktorici
-Upravnom odboru
-Nadzomom odboru
-Ala

L,16:
Dautbegovid

Nurija Hod2ic. pomginik ministflrce

.,{ //it "i,rDostaviti: -l
-K.lU ..Dom za sociih/no zdravslveno zbrinjavanje

web : http ://urEri.kq.gq\,.b4
e-mail: mrsri (drrrsri.ks. gor,.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33

562-090
Sarajevo. Reisa DZemaludina iauSeviia 1
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KANTO NA LNA JAVNA USTANOVA
" DOM ZA SO( I,lALNo ZDKAVST''ENO ZBRIN,IAVAN,]E
OSOBA SA INI/ALIDIT'ETI)M I DRI](;IH OS()I]A"
SARAJEVO

Broj: 25-248-1 / 18

D atui: 26.02.20 18.go dine

Na osnovu ilana27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list R BiH", broj: 6/92,8/93i
73/94), ilana 22. Pravlla KfU "Dom za socijalno zdravsweno osoba sa invaliditetom i drugih osoba"
broj: 21-240/14 od 07.03.2074. godine, Upravni odbor KJU "Doma za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba", na sjednici odrZanoj dana 26.02.2018. godine
donio je slijede6u :

ODLUKU

I

Donosi se Pravilnik o radu KfU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
invaliditetom i drugih osoba" broj25-248/18 od,26.02.2018. godine.

II

Pravilnik iz taike I ove Odluke stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane
Ministarstva za rad socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Dostaviti:
- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS

- Dosije sjednice UO,

- a/a

ffi$;;,p;
i'-i=r J, . tl
5::_i\,li'i
rZi:.""-.|- , '

Q;.i1i ,",:ri:,i'$9
:.:]:t;:1*



1 
 

�1�D�� �R�V�Q�R�Y�X�� �þ�O�D�Q�D�� ���������� �V�W�D�Y�� ��. �=�D�N�R�Q�D�� �R�� �U�D�G�X�� �)�H�G�H�U�D�F�L�M�H�� �%�L�+�� ���Ä�6�O�X�å�E�H�Q�H�� �Q�R�Y�L�Q�H�� �)�%�L�+�³���� �E�U�R�M��
�����������������W�H���þ�O�D�Q�D�����������V�W�D�Y���������D�O�L�Q�H�M�D���������=�D�N�R�Q�D���R���X�V�W�D�Q�R�Y�D�P�D�����Ä�6�O�X�å�E�H�Q�L���O�L�V�W���5�%�L�+�³�����E�U��������������������������
�L�� ���������������� �D�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �=�D�N�R�Q�R�P�� �R�� �S�O�D�ü�D�P�D�� �L�� �Q�D�N�Q�D�G�D�P�D�� �X�� �M�D�Y�Q�L�P�� �X�V�W�D�Q�R�Y�D�P�D�� �L�]�� �R�E�O�D�V�W�L��
�V�R�F�L�M�D�O�Q�H�� �]�D�ã�W�L�W�H�� �X�� �.�D�Q�W�R�Q�X�� �6�D�U�D�M�H�Y�R�� ���Ä�6�O�X�å�E�H�Q�H�� �Q�R�Y�L�Q�H�� �.�D�Q�W�R�Q�D�� �6�D�U�D�M�H�Y�R�³���� �E�U�R�M�� ����������������
�8�S�U�D�Y�Q�L���R�G�E�R�U���.�D�Q�W�R�Q�D�O�Q�H���M�D�Y�Q�H���X�V�W�D�Q�R�Y�H���Ä�'�R�P���]�D���V�R�F�L�M�D�O�Q�R���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�H���R�V�R�E�D��
sa invaliditetom i �G�U�X�J�L�K���R�V�R�E�D�³���M�H  nakon prethodne konsultacije sa Sindikalnom organizacijom 
�8�V�W�D�Q�R�Y�H�����Q�D���V�M�H�G�Q�L�F�L���R�G�U�å�D�Q�R�M���G�D�Q�D 26.02.2018. godine donio 

 
 

P R A V I L N I K   O   R A D U 
�.�D�Q�W�R�Q�D�O�Q�H���M�D�Y�Q�H���X�V�W�D�Q�R�Y�H���³�'�R�P���]�D���V�R�F�L�M�D�O�Q�R���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�H���R�V�R�E�D���V�D��

�L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�H�W�R�P���L���G�U�X�J�L�K���R�V�R�E�D�´ 
 
 
I OSNOVNE ODREDBE 

�ý�O�D�Q������ 
(Predmet Pravilnika) 

 
Pravilnikom o radu �.�D�Q�W�R�Q�D�O�Q�H�� �M�D�Y�Q�H�� �X�V�W�D�Q�R�Y�H�� �Ä�'�R�P�� �]�D�� �V�R�F�L�M�D�O�Q�R�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�� �]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�H��
�R�V�R�E�D�� �V�D�� �L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�H�W�R�P�� �L�� �G�U�X�J�L�K�� �R�V�R�E�D�³�� ���X�� �G�D�O�M�H�P�� �W�H�N�V�W�X���� �'�R�P���� �X�U�H�ÿ�X�M�X�� �V�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H��
ugovora o radu, �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�����R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H���]�D���U�D�G����radno vrijeme, odmori i 
�R�G�V�X�V�W�Y�D�����]�D�ã�W�L�W�D���U�D�G�Q�L�N�D�����S�O�D�ü�H���L���Q�D�N�Q�D�G�H�����Q�D�N�Q�D�G�D���ã�W�H�W�H�����S�U�H�V�W�D�Q�D�N���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X�����R�V�W�Y�D�U�L�Y�D�Q�M�D��
prava i obaveze iz radnog odnosa, rad Sindikata, organizacija i sistematizacija poslova, 
�U�X�N�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���L���N�R�R�U�G�L�Q�D�F�L�M�D�����S�U�R�J�U�D�P�L�U�D�Q�M�H���L���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�H��i druga pitanja iz radnog odnosa radnika 
Doma.  

�ý�O�D�Q������ 
(Zasnivanje radnog odnosa) 

 
(1) �5�D�G�Q�L�� �R�G�Q�R�V�� �X�� �'�R�P�X�� �]�D�V�Q�L�Y�D�� �V�H�� �V�W�X�S�D�Q�M�H�P�� �Q�D�� �U�D�G�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �Q�D�� �R�V�Q�R�Y�X�� �]�D�N�O�M�X�þ�H�Q�R�J��

ugovora o radu.  
(2) �1�D�N�R�Q�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�D�� �X�J�R�Y�R�U�D�� �R�� �U�D�G�X�� �'�R�P�� �M�H�� �G�X�å�D�Q�� �S�U�L�M�D�Y�L�W�L�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �Q�D�� �S�H�Q�]�L�M�V�N�R�� �L��

�L�Q�Y�D�O�L�G�V�N�R���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�H�����]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�H���L���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�H���]�D���V�O�X�þ�D�M���Q�H�]�D�S�R�V�O�H�Q�R�V�W�L�����X��
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.  
 

�ý�O�D�Q������ 
(Upoznavanje sa propisima) 

 
(1) �3�U�L�O�L�N�R�P�� �V�W�X�S�D�Q�M�D�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �Q�D�� �U�D�G���� �'�R�P�� �M�H�� �G�X�å�D�Q�� �R�P�R�J�X�ü�L�W�L�� �U�D�G�Q�L�N�X�� �G�D�� �V�H�� �X�S�R�]�Q�D�� �V��

�S�U�R�S�L�V�L�P�D���X���Y�H�]�L���V�D���U�D�G�Q�L�P���R�G�Q�R�V�L�P�D���L���S�U�R�S�L�V�L�P�D���X���Y�H�]�L���V�D���V�L�J�X�U�Q�R�ã�ü�X���L���]�G�U�D�Y�O�M�H�P���Q�D��
�U�D�G�X�����W�H���J�D���M�H���G�X�å�D�Q���X�S�R�]�Q�D�W�L���V�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�R�P���U�D�G�D���� 

(2) �'�R�P�� �M�H�� �G�X�å�D�Q�� �Q�D�� �S�U�L�N�O�D�G�D�Q�� �Q�D�þ�L�Q�� �U�D�G�Q�L�N�X�� �X�þ�L�Q�L�W�L���G�R�V�W�X�S�Q�L�P�� �S�U�R�S�L�V�H�� �R�� �]�D�ã�W�L�W�L�� �Q�D�� �U�D�G�X����
�N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�H���X�J�R�Y�R�U�H�����3�U�D�Y�L�O�Q�L�N���R���U�D�G�X���L���G�U�X�J�H���R�S�ã�W�H���D�N�W�H�� 

(3) �8�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�Q�L�N�D���V�D���R�S�ã�W�L�P���D�N�W�L�P�D���Y�U�ã�L���V�H���S�X�W�H�P���Z�H�E���V�W�U�D�Q�L�F�H���L���R�J�O�D�V�Q�H���W�D�E�O�H���'�R�P�D.  
 

�ý�O�D�Q������ 
(Prava i obaveze iz radnog odnosa) 

 
(1) Dom, kao poslodavac, �X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���P�M�H�V�W�R���L���Q�D�þ�L�Q���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�D���U�D�G�D���S�R�ã�W�X�M�X�ü�L�����S�U�L���W�R�P�H�����S�U�D�Y�D��

i dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca, datim u skladu 
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�V���S�U�L�U�R�G�R�P���L���Y�U�V�W�R�P���U�D�G�D�����O�L�þ�Q�R���R�E�D�Y�O�M�D�W�L���S�U�H�X�]�H�W�L���S�R�V�D�R�����W�H���S�R�ã�W�L�Y�D�W�L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�X���U�D�G�D���L��
poslovanja �X���'�R�P�X�����N�D�R���L���]�D�N�R�Q�H���L���R�S�ü�H���D�N�W�H���'�R�P�D������ 

(2) �5�D�G�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �S�U�D�Y�L�þ�Q�X�� �S�O�D�ü�X���� �X�Y�M�H�W�H�� �U�D�G�D�� �N�R�M�L�� �R�E�H�]�E�M�H�ÿ�X�M�X�� �V�L�J�X�U�Q�R�V�W�� �L�� �]�D�ã�W�L�W�X��
�å�L�Y�R�W�D���L���]�G�U�D�Y�O�M�D���Q�D���U�D�G�X�����W�H���G�U�X�J�D���S�U�D�Y�D���X���V�N�O�D�G�X���V�D���]�D�N�R�Q�R�P�����N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�L�P���X�J�R�Y�R�U�R�P����
ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.  
 

�ý�O�D�Q������ 
(Primjena najpovoljnijeg prava) 

 
(1) �$�N�R���M�H���Q�H�N�R���S�U�D�Y�R���L�]���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D���U�D�]�O�L�þ�L�W�R���X�U�H�ÿ�H�Q�R���]�D�N�R�Q�R�P�����N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�L�P���X�J�R�Y�R�U�R�P����

ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.  
(2) �1�D�� �S�L�W�D�Q�M�D�� �N�R�M�D�� �Q�L�V�X�� �X�U�H�ÿ�H�Q�D�� �R�Y�L�P�� �3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�R�P neposredno se primjenjuju odredbe 

zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu.  
 

�ý�O�D�Q������ 
(Ravnopravnost spolova) 

 
�,�]�U�D�]�L���N�R�M�L���V�H���X���R�Y�R�P���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�X���N�R�U�L�V�W�H���X���P�X�ã�N�R�P �L�O�L���å�H�Q�V�N�R�P rodu su neutralni i odnose se na 
�O�L�F�D���P�X�ã�N�R�J���L���å�H�Q�V�N�R�J���U�R�G�D�� 

�ý�O�D�Q������ 
(Zabrana diskirinacije) 

 
(1) U Domu �M�H���]�D�E�U�D�Q�M�H�Q�D���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�F�L�M�D���U�D�G�Q�L�N�D���N�D�R���L���O�L�F�D���N�R�M�D���W�U�D�å�H���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H���S�R���V�Y�L�P��

�R�V�Q�R�Y�D�P�D���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�P���þ�O�D�Q�R�P���������=�D�N�R�Q�D���R���U�D�G�X���� 
(2) U Domu je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu 

spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika 
�N�D�R���L���O�L�F�D���N�R�M�D���W�U�D�å�H���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�R���þ�O�D�Q�R�P���������=�D�N�R�Q�D���R���U�D�G�X���� 

(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskri�P�L�Q�L�U�D�M�X�ü�H���S�R���Q�H�N�R�P���R�G���R�V�Q�R�Y�D��
�X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�K���þ�O�D�Q�R�P���������=�D�N�R�Q�D���R���U�D�G�X�����Q�L�ã�W�D�Y�Q�H���V�X���� 

 
�ý�O�D�Q������ 

���=�D�ã�W�L�W�D���R�G���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�F�L�M�H�� 
 

(1) �8�N�R�O�L�N�R���U�D�G�Q�L�N���N�D�R���L���O�L�F�H���N�R�M�H���W�U�D�å�L���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H���V�P�D�W�U�D���G�D���M�H���L�]�O�R�å�H�Q�R���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�F�L�M�L���S�R��
�Q�H�N�R�P���R�G���R�V�Q�R�Y�D���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�K���=�D�N�R�Q�R�P���R���U�D�G�X���L�P�D���S�U�D�Y�R direktoru podnijeti zahtjev za 
�]�D�ã�W�L�W�X���R�G���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�F�L�M�H���X���U�R�N�X���R�G���������G�D�Q�D���R�G���G�D�Q�D���V�D�]�Q�D�Q�M�D��za diskriminaciju.  

(2) Zahtjev iz stava (1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D��direktor �ü�H�� �R�G�P�D�K�� �X�S�X�W�L�W�L���U�X�N�R�Y�R�G�L�R�F�X�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�H��
�M�H�G�L�Q�L�F�H�����N�R�M�L���ü�H���L�V�S�L�W�D�W�L���Q�M�H�J�R�Y�H���Q�D�Y�R�G�H���L���X�W�Y�U�G�L�W�L���R�V�Q�R�Y�D�Q�R�V�W���S�R�G�Q�H�V�H�Q�R�J���]�D�K�W�M�H�Y�D���� 

(3) Ukoliko lica iz stava (2) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���P�R�J�X�����X���R�G�Q�R�V�X���Q�D���Y�U�V�W�X���L���S�U�L�U�R�G�X���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�F�L�M�H��
�L�V�W�X�� �R�W�N�O�R�Q�L�W�L���� �G�X�å�Q�L�� �V�X�� �W�R�� �R�G�P�D�K�� �X�þ�L�Q�L�Wi i o tome obavijestiti direktora u roku od od 
sedam dana od dana prijema zahtjeva.  

(4) �8�N�R�O�L�N�R���V�H���U�D�G�L���R���S�U�L�M�D�Y�O�M�H�Q�R�P���R�E�O�L�N�X���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�F�L�M�H���N�R�M�L���]�D�K�W�L�M�H�Y�D���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���S�R�V�W�X�S�N�D��
�W�H���X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�H�� �S�R�V�W�R�M�D�Q�M�D�� �G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�F�L�M�H���� �G�L�U�H�N�W�R�U���ü�H�� �I�R�U�P�L�U�D�W�L�� �N�R�P�L�V�L�M�X�� �]�D�� �S�U�R�Y�R�ÿ�Hnje 
tog postupka u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva.  

(5) �8�N�R�O�L�N�R���V�H���]�D�K�W�M�H�Y�X���]�D���]�D�ã�W�L�W�X���R�G���G�L�V�N�U�L�P�L�Q�D�F�L�M�H���Q�H���X�G�R�Y�R�O�M�L���X���U�R�N�X���R�G���������G�D�Q�D���R�G���G�D�Q�D��
�Q�M�H�J�R�Y�R�J���S�R�G�Q�R�ã�H�Q�M�D�����U�D�G�Q�L�N���R�G�Q�R�V�Q�R���O�L�F�H���N�R�M�H���W�U�D�å�L���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H���P�R�å�H���X���G�D�O�M�H�P���U�R�N�X���R�G��
30 dana podnijeti t�X�å�E�X���Q�D�G�O�H�å�Q�R�P���V�X�G�X�� 
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II RADNO PRAVNI ODNOSI 
 
Odjeljak A. Z �D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X 
 

�ý�O�D�Q������ 
���8�V�O�R�Y�L���]�D���]�D�N�O�M�X�þ�H�Q�M�H���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X�� 

 
(1) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���P�R�å�H���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L���V�D���O�L�F�H�P���N�R�M�H���L�V�S�X�Q�M�D�Y�D���R�S�ü�H���L���S�R�V�H�E�Q�H���X�Y�M�H�W�H���� �2�S�ü�L��

uvjeti su: 
a) �G�D�� �M�H�� �O�L�F�H�� �S�X�Q�R�O�M�H�W�Q�R�� ���O�L�F�H�� �L�]�P�H�ÿ�X�� ������ �L�� ������ �J�R�G�L�Q�D���å�L�Y�R�W�D�� �P�R�å�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L�� �X�J�R�Y�R�U�� �R��

�U�D�G�X���S�R�G���]�D�N�R�Q�R�P���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�P���X�V�O�R�Y�L�P�D���� 
b) �R�S�ü�D���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�D���V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W���]�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�Me konkretnih poslova; 
c) �G�D���M�H���O�L�F�H���G�U�å�D�Y�O�M�D�Q�L�Q���%�L�+�� 
d) �G�D���V�H���S�U�R�W�L�Y���O�L�F�D���V�D���N�R�M�L�P���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���Q�H���Y�R�G�L���N�U�L�Y�L�þ�Q�L���S�R�V�W�X�S�D�N���L���G�D��

�L�V�W�R�P���Q�L�M�H���L�]�U�H�þ�H�Q�D���P�M�H�U�D���]�D�E�U�D�Q�H���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�D���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�H���G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�L�� 
(2) �3�R�V�H�E�Q�L�� �X�Y�M�H�W�L�� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�� �V�X�� �S�R�V�H�E�Q�R�� �]�D�� �V�Y�D�N�R�� �U�D�G�Qo mjesto u okviru organizacije i 

sistematizacije poslova ovog Pravilnika. 
(3) Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim 

dokumentima.  
(4) �3�U�L�M�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�H�Q�M�D�� �X�J�R�Y�R�U�D�� �R�� �U�D�G�X���� �Q�R�Y�L�� �U�D�G�Q�L�N�� �G�X�å�D�Q�� �M�H�� �S�U�L�E�D�Y�L�W�L�� �O�M�H�N�D�U�V�N�R�� �X�Y�M�H�U�H�Q�M�H��

�R�Y�O�D�ã�W�H�Q�H�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H�� �X�V�W�D�Q�R�Y�H���� �N�R�M�L�P�� �G�R�N�D�]�X�M�H�� �R�S�ü�X�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�X�� �V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�� �]�D��
�R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���S�R�V�O�R�Y�D���U�D�G�Q�R�J���P�M�H�V�W�D���]�D���N�R�M�H���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X 

  
�ý�O�D�Q����0. 

�����)�R�U�P�D���L���V�D�G�U�å�D�M���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���� 
 

(1) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���V�H���X���S�L�V�D�Q�R�M���I�R�U�P�L���L���V�D�G�U�å�L�����Q�D�U�R�þ�L�W�R����podatke o: 
a) �Q�D�]�L�Y�X���L���V�M�H�G�L�ã�W�X��Doma, kao poslodavca;  
b) �L�P�H�Q�X���L���S�U�H�]�L�P�H�Q�X�����S�U�H�E�L�Y�D�O�L�ã�W�X�����R�G�Q�R�V�Q�R���E�R�U�D�Y�L�ã�W�X���U�D�G�Q�L�N�D���� 
c) trajanju ugovora o radu;  
d) �G�D�Q�X���R�W�S�R�þ�L�Q�M�D�Q�M�D���U�D�G�D���� 
e) mjestu rada;  
f) �U�D�G�Q�R�P���P�M�H�V�W�X���Q�D���N�R�M�H���V�H���U�D�G�Q�L�N���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D���L���N�U�D�W�D�N���R�S�L�V���S�R�V�O�R�Y�D���� 
g) �G�X�å�L�Q�L���L���U�D�V�S�R�U�H�G�X���U�D�G�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D���� 
h) �S�O�D�ü�L�����G�R�G�D�F�L�P�D���Q�D���S�O�D�ü�X�����W�H���S�H�U�L�R�G�L�P�D���L�V�S�O�D�W�H�� 
i) �Q�D�N�Q�D�G�L���S�O�D�ü�H�� 
j) �W�U�D�M�D�Q�M�X���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���� 
k) otkaznom roku;  
l) �G�U�X�J�H���S�R�G�D�W�N�H���X���Y�H�]�L���V�D���X�Y�M�H�W�L�P�D���U�D�G�D���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H kolektivnim ugovorom.  

 
(2) Umjesto podataka iz stava (1) �W�D�þ�N�H�� �J���� �G�R�� �O���� �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D���� �X�� �X�J�R�Y�R�U�X�� �R�� �U�D�G�X�� �P�R�å�H�� �V�H��

�Q�D�]�Q�D�þ�L�W�L���R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�L���þ�O�D�Q���]�D�N�R�Q�D�����N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�R�J���X�J�R�Y�R�U�D�����3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D���N�R�M�L�P�D���V�X���X�U�H�ÿ�H�Q�D��
ta pitanja.  

(3) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjest�R���L���]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�D���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���R�G��
�U�D�G�Q�L�N�D���V�H���Q�H���P�R�J�X���W�U�D�å�L�W�L���S�R�G�D�F�L���N�R�M�L���Q�L�V�X���X���Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�M���Y�H�]�L���V�D���U�D�G�Q�L�P���R�G�Q�R�V�R�P�����D��
�Q�D�U�R�þ�L�W�R���X���Y�H�]�L���V�D���R�G�U�H�G�E�R�P���þ�O�D�Q�D���������=�D�N�R�Q�D���R���U�D�G�X���� 

(4) Dom �M�H���G�X�å�D�Q���S�U�L�P�M�H�U�D�N���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���X�U�X�þ�L�W�L���U�D�G�Q�L�N�X���S�U�L�M�H���Q�M�H�J�R�Y�R�J���V�W�X�S�D�Q�M�D���Q�D���U�Dd.  
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�ý�O�D�Q����1. 
(Prijava na obavezno osiguranje) 

 
Dom �M�H���G�X�å�D�Q���U�D�G�Q�L�N�X�����X�]���S�L�V�P�H�Q�L���G�R�N�D�]�����G�R�V�W�D�Y�L�W�L���I�R�W�R�N�R�S�L�M�H���S�U�L�M�D�Y�D���Q�D���R�E�D�Y�H�]�Q�R���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�H��
�X���U�R�N�X���R�G���������G�D�Q�D���R�G���G�D�Q�D���]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�D���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X�����R�G�Q�R�V�Q�R���S�R�þ�H�W�N�D���U�D�G�D�����N�D�R���L���V�Y�D�N�H��
�S�U�R�P�M�H�Q�H���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�D���N�R�M�D���V�H���W�L�þ�H���U�D�G�Q�L�N�D���� 

 
�ý�O�D�Q����2. 

(Vrijeme na koje se zakl�M�X�þ�X�M�H���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X�� 
 

(1) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���V�H���Q�D���Q�H�R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���L���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���� 
(2) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���N�R�M�L���Q�H���V�D�G�U�å�L���S�R�G�D�W�N�H���X���S�R�J�O�H�G�X���W�U�D�M�D�Q�M�D�����V�P�D�W�U�D�W���ü�H���V�H���X�J�R�Y�R�U�R�P���R���U�D�G�X��

�Q�D���Q�H�R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���� 
 

�ý�O�D�Q����3. 
���8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���Q�D���Q�H�R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H�� 

 
Ugovor o r�D�G�X�� �Q�D�� �Q�H�R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �R�E�D�Y�H�]�X�M�H�� �X�J�R�Y�R�U�Q�H�� �V�W�U�D�Q�H���� �G�R�N�� �J�D�� �M�H�G�Q�D�� �R�G�� �Q�M�L�K�� �Q�H��
�R�W�N�D�å�H���L�O�L���G�R�N���Q�H���S�U�H�V�W�D�Q�H���Q�D���M�H�G�D�Q���R�G���Q�D�þ�L�Q�D���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�K���]�D�N�R�Q�R�P���L���R�Y�L�P���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�R�P���� 
 

�ý�O�D�Q����4. 
���8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R vrijeme) 

 
�8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���P�R�å�H���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L���L���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H�����S�U�L���þ�H�P�X���M�H���S�U�H�V�W�D�Q�D�N���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D��
�X�Q�D�S�U�L�M�H�G���X�W�Y�U�ÿ�H�Q���W�L�P���X�J�R�Y�R�U�R�P���� 

 
�ý�O�D�Q����5. 

(�6�O�X�þ�D�M�H�Y�L �]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�D���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H�� 
 

(1) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���Q�H���P�R�å�H���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L���Q�D���S�H�U�L�R�G���G�X�å�L���R�G���W�U�L���J�R�G�L�Q�H���� 
(2) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���P�R�å�H���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���X���V�O�X�þ�D�M�X���� 

a. kada treba zamijeniti radnika koji je privremeno odsutan (bolovanje, 
porodiljsko odsustvo, mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa u 
skladu sa zakonom i dr.),  

b. �N�D�G�D���V�H���S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�R���S�R�Y�H�ü�D���R�E�L�P���S�R�V�O�D���� 
c. �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���O�L�F�D�� �S�R�� �M�D�Y�Q�R�P�� �S�R�]�L�Y�X�� �Q�D�G�O�H�å�Q�L�K�� �V�O�X�å�E�L�� �]�D�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H��

nezaposlenih lica,  
d. zasnivanje radnog odnosa sa pripravnikom,  
e. �G�U�X�J�L�P���V�O�X�þ�D�M�H�Y�L�P�D���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�P���]�D�N�R�Q�R�P���L���N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�L�P���X�J�R�Y�R�U�R�P���� 

(3) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���S�U�H�V�W�D�M�H���L�V�W�H�N�R�P���Y�U�H�P�H�Q�D���Q�D���N�R�M�L���M�H���]�D�N�O�M�X�þ�H�Q���� 
 

�ý�O�D�Q����6. 
(Radno pravni status direktora) 

 
(1) Direktor Doma obavlja poslovodnu funkciju u radnom odnosu. 
(2) �'�L�U�H�N�W�R�U�� �]�D�V�Q�L�Y�D�� �U�D�G�Q�L�� �R�G�Q�R�V�� �Q�D�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�� �Y�U�L�M�H�P�H���� �G�R�� �L�V�W�H�N�D�� �P�D�Q�D�G�D�W�D�� �Q�D�� �N�R�M�L�� �M�H��

�L�P�H�Q�R�Y�D�Q���R�G�Q�R�V�Q�R���G�R���Q�M�H�J�R�Y�R�J���U�D�]�U�M�H�ã�H�Q�M�D�� 
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�ý�O�D�Q����7. 
(Probni rad) 

 
(1) �3�U�L�O�L�N�R�P���]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�D���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���P�R�å�H���V�H���X�J�R�Y�R�U�L�W�L���S�U�R�E�Q�L���U�D�G�����X���G�D�O�M�H�P���W�H�N�V�W�X����

ugovor o radu sa probnim radom).  
(2) Ovim Pravilnikom �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�D���V�X���U�D�G�Q�D���P�M�H�V�W�D���]�D���N�R�M�H���V�H���P�R�å�H���X�J�R�Y�R�U�L�W�L���S�U�R�E�Q�L���U�D�G�����N�D�R��

�L���Y�U�L�M�H�P�H���W�U�D�M�D�Q�M�D���S�U�R�E�Q�R�J���U�D�G�D�����N�R�M�H���Q�H���P�R�å�H���E�L�W�L���G�X�å�H���R�G���ã�H�V�W���P�M�H�V�H�F�L���� 
(3) �$�N�R�� �U�D�G�Q�L�N�� �X�� �S�H�U�L�R�G�X�� �S�U�R�E�Q�R�J�� �U�D�G�D�� �E�X�G�H�� �R�G�V�X�V�W�Y�R�Y�D�R�� �V�D�� �S�R�V�O�D�� �G�X�å�H�� �R�G�� �V�H�G�D�P�� �G�D�Q�D��

���E�R�O�R�Y�D�Q�M�H���� �S�O�D�ü�H�Q�R�� �R�G�V�X�V�W�Y�R�� �L�� �V�O�������� �S�H�U�L�R�G�� �S�U�R�E�Q�R�J�� �U�D�G�D�� �ü�H�� �V�H�� �S�U�R�G�X�å�L�W�L�� �]�D�� �R�Q�R�O�L�N�R��
vremena koliko je to odsustvo trajalo.  
 

�ý�O�D�Q��18. 
(Provjera radnih i str�X�þ�Q�L�K���V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L���L���R�F�M�H�Q�D���S�U�R�E�Q�R�J���U�D�G�D�� 

 
(1) �3�U�R�Y�M�H�U�D�� �U�D�G�Q�L�K�� �L�� �V�W�U�X�þ�Q�L�K�� �V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L���� �N�R�M�D�� �V�H�� �Y�U�ã�L�� �]�D�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �W�U�D�M�D�Q�M�D�� �S�U�R�E�Q�R�J�� �U�D�G�D����

�V�D�V�W�R�M�L���V�H���X���S�U�D�ü�H�Q�M�X���L���R�F�M�H�Q�M�L�Y�D�Q�M�X���]�Q�D�Q�M�D���L���V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L���U�D�G�Q�L�N�D���]�D���L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H���S�R�V�O�R�Y�D��
�Q�D���U�D�G�Q�R�P���P�M�H�V�W�X���]�D���N�R�M�H���M�H���]�D�N�O�M�X�þ�L�R��ugovor o radu sa probnim radom.  

(2) �2�F�M�H�Q�X���S�U�R�E�Q�R�J���U�D�G�D���U�D�G�Q�L�N�D���Y�U�ã�L���V�W�U�X�þ�Q�D���N�R�P�L�V�L�M�D���R�G���W�U�L���þ�O�D�Q�D�����N�R�M�X���I�R�U�P�L�U�D��direktor od 
radnika Doma, a po potrebi i od radnika drugog poslodavca (u daljem tekstu: Komisija) 
�Y�R�G�H�ü�L���U�D�þ�X�Q�D���G�D���þ�O�D�Q�R�Y�L���N�R�P�L�V�L�M�H���P�R�U�D�M�X���L�P�D�W�L���L�V�W�L���L�O�L���Y�L�ã�L���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H���R�G���R�Q�H��
koju ima radnik na probnom radu. 

(3) Komisija iz stava (2) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �R�F�M�H�Q�X�� �S�U�R�E�Q�R�J�� �U�D�G�D�� �G�R�V�W�D�Y�O�M�D�� �X�� �I�R�U�P�L�� �L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D��
direktoru narednog radnog dana od dana isteka probnog rada.  

(4) Radniku koji, prema ocjeni Komisije iz stava (2) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���Q�H���]�D�G�R�Y�R�O�M�L���Q�D���S�R�V�O�R�Y�L�P�D��
radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos u roku od sedam 
dana od dana isteka probnog rada.  

(5) �8�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �G�D�� �N�R�P�L�V�L�M�D���� �L�� �S�U�L�M�H�� �L�V�W�H�N�D�� �U�R�N�D�� �Q�D�� �N�R�M�L�� �M�H�� �S�U�R�E�Q�L�� �U�D�G�� �X�J�R�Y�R�U�H�Q���� �D�O�L�� �Q�H�� �S�U�L�M�H��
isteka polovine ugovorenog perioda probnog rada dostavi dir�H�N�W�R�U�X���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M���G�D���U�D�G�Q�L�N��
u do tada provedenom periodu probnog rada nije zadovoljio na poslovima radnog 
mjesta, probni rad se prekida uz otkazni rok od sedam dana.  

 
 

�2�G�M�H�O�M�D�N���%�����2�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�����R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H���]�D���U�D�G 
 

�ý�O�D�Q��19. 
���3�U�D�Y�D���L���R�E�D�Y�H�]�H���X���Y�H�]�L���V�D���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�P�����R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H�P���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�P���]�D���U�D�G�� 

 
(1) �'�R�P�� �P�R�å�H���� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �U�D�G�D���� �R�P�R�J�X�ü�L�W�L�� �U�D�G�Q�L�N�X�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H����

�R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H���]�D���U�D�G�� 
(2) �8���V�O�X�þ�D�M�X���S�U�R�P�M�H�Q�D���L�O�L���X�Y�R�ÿ�H�Q�M�D���Q�R�Y�R�J���Q�D�þ�L�Q�D���L�O�L���R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�M�D���U�D�G�D�����'�R�P���M�H���R�E�D�Y�H�]�D�Q��

�R�P�R�J�X�ü�L�W�L���U�D�G�Q�L�N�X���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H���]�D���U�D�G�� 
(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, 

�R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�W�L���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�W�L���]�D���U�D�G�� 
(4) �8�Y�M�H�W�L���L���Q�D�þ�L�Q���R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�����R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�D���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D���]�D���U�D�G���L�]���V�W�D�Y�D��(2) i (3) ovog 

�þ�O�D�Q�D�� �X�U�H�ÿ�X�M�X�� �V�H�� �S�R�V�H�E�Q�L�P�� �3�U�R�J�U�D�P�R�P�� �N�R�M�H�J�� �X�W�Y�U�ÿ�X�M�H�� �G�L�U�H�N�W�Rr Doma, na prijedlog 
�6�W�U�X�þ�Q�R�J���N�R�O�H�J�L�M�D�����D���X�]���V�D�J�O�D�V�Q�R�V�W���8�S�U�D�Y�Q�R�J���R�G�E�R�U�D������ 
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�ý�O�D�Q��20. 
(Prijem pripravnika) 

 
(1) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���V�D���S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�R�P���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���V�H���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H�����D���Q�D�M�G�X�å�H���Q�D���J�R�G�L�Q�X��

�G�D�Q�D�����D�N�R���]�D�N�R�Q�R�P���Q�L�M�H���G�U�X�J�D�þ�L�M�H���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R��  
(2) Ugovor se �]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���X���S�L�V�D�Q�R�M���I�R�U�P�L�� 

 
�ý�O�D�Q��21. 

���9�L�V�L�Q�D���S�O�D�ü�H���S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�D�� 
 

(1) �3�O�D�ü�D���S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�D���Y�L�V�R�N�H�����L���V�U�H�G�Q�M�H���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H���X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���V�H���X���L�]�Q�R�V�X���N�D�N�R���V�O�L�M�H�G�L�� 
a) �]�D���Y�L�V�R�N�X���ã�N�R�O�V�N�X���V�S�U�H�P�X���X���L�]�Q�R�V�X���R�G�����������R�G���S�R�þ�H�W�Q�H���R�V�Q�R�Y�Q�H���S�O�D�ü�H���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H���]�D��

radno mjesto �V�W�U�X�þ�Q�R�J���V�D�U�D�G�Q�L�N�D�� 
b) �]�D�� �Y�L�ã�X�� �ã�N�R�O�V�N�X�� �V�S�U�H�P�X�� �X�� �L�]�Q�R�V�X�� �R�G�� �������� �R�G�� �S�R�þ�H�W�Q�H�� �R�V�Q�R�Y�Q�H�� �S�O�D�ü�H�� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H�� �]�D��

radno mjesto samostalnog referenta; 
c) �]�D���V�U�H�G�Q�M�X���V�W�U�X�þ�Q�X���V�S�U�H�P�X���X���L�]�Q�R�V�X���R�G�����������R�G���S�R�þ�H�W�Q�H���R�V�Q�R�Y�Q�H���S�O�D�ü�H���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H���]�D��

radno mjesto referenta. 
(2) �3�R�þ�H�W�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���S�O�D�ü�D �L�]���V�W�D�Y�D���������R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D���V�D�P�R���L�]�Q�R�V���E�H�]���G�L�M�H�O�D���S�O�D�ü�H���S�R��

�R�V�Q�R�Y�X���S�H�Q�]�L�M�V�N�R�J���V�W�D�å�D�� 
(3) �3�R�V�O�R�G�D�Y�D�F���R�V�L�J�X�U�D�Y�D���S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�D���]�D���V�O�X�þ�D�M���S�R�Y�U�H�G�H���Q�D���U�D�G�X���L���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�H���E�R�O�H�V�W�L�� 
(4) �3�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�� �P�R�å�H���� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�L�P�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���� �L�V�S�O�D�W�L�W�L�� �S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�X��

naknadu za ishranu u toku rada i naknadu za prevoz na posao i sa posla kao i radnicima 
Doma.  

 
�ý�O�D�Q��22. 

(Pravo na odmor pripravnika) 
 

�3�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���R�G�P�R�U���X���W�R�N�X���U�D�G�Q�R�J���G�D�Q�D�����G�Q�H�Y�Q�L���R�G�P�R�U���L�]�P�H�ÿ�X���G�Y�D���X�]�D�V�W�R�S�Q�D���U�D�G�Q�D��
�G�D�Q�D�����V�H�G�P�L�þ�Q�L���W�H���J�R�G�L�ã�Q�M�L��odmor. 

 
�ý�O�D�Q��23. 

���3�U�R�Y�M�H�U�D���V�W�U�X�þ�Q�H���R�V�S�R�V�R�E�O�M�H�Q�R�V�W�L���S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�D�� 
 

(1) �1�D�N�R�Q�� �]�D�Y�U�ã�H�Q�R�J�� �S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�þ�N�R�J�� �V�W�D�å�D�� �'�R�P�� �P�R�å�H�� �L�]�Y�U�ã�L�W�L�� �S�U�R�Y�M�H�U�X�� �V�W�U�X�þ�Q�H��
osposobljenosti pripravnika za samostalan rad. 

(2) �3�U�R�Y�M�H�U�X���V�W�U�X�þ�Q�H���R�V�S�R�V�R�E�O�M�H�Q�R�V�W�L���S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�D���Y�U�ã�L���N�R�P�L�V�L�M�D���N�R�M�X���R�G�U�H�ÿ�X�M�H���3�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�� 
(3) �ý�O�D�Q�R�Y�L�� �N�R�P�L�V�L�M�H�� �P�R�U�D�M�X�� �L�P�D�W�L�� �L�V�W�L�� �L�O�L�� �Y�L�ã�L�� �V�W�H�S�H�Q�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �V�S�U�H�P�H�� �R�G�� �R�Q�R�J�� �N�R�M�H�J�� �L�P�D��

�S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�����D���Q�D�M�P�D�Q�M�H���M�H�G�D�Q���þ�O�D�Q���P�R�U�D���E�L�W�L���L�V�W�H���V�W�U�X�N�H���N�D�R���L���S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�� 
(4) �8�N�R�O�L�N�R�� �M�H�� �R�F�M�H�Q�D�� �N�R�P�L�V�L�M�H�� �R�� �V�W�U�X�þ�Q�R�M�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�H�Q�R�V�W�L�� �S�U�L�S�U�D�Y�Q�L�N�D�� �S�R�]�L�W�L�Y�Q�D����a za 

�Q�M�H�J�R�Y�L�P���U�D�G�R�P���S�R�V�W�R�M�L���S�R�W�U�H�E�D���X���'�R�P�X�����3�R�V�O�R�G�D�Y�D�F���P�R�å�H���V�D���L�V�W�L�P���]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L���X�J�R�Y�R�U���R��
�U�D�G�X�� �� �Q�D�� �Q�H�R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�� �L�O�L�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�� �Y�U�L�M�H�P�H���� �S�R�G�� �X�V�O�R�Y�L�P�D�� �L�� �Q�D�� �Q�D�þ�L�Q�� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�� �]�D��
�]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X�� 
 

�ý�O�D�Q��24. 
���6�W�U�X�þ�Q�R���R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H���E�H�]���]�D�V�Q�L�Y�D�Q�M�D���U�D�G�Q�R�J���R�G�Qosa) 

 
(1) �'�R�P�� �P�R�å�H�� �O�L�F�H�� �N�R�M�H�� �M�H�� �]�D�Y�U�ã�L�O�R�� �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�H�� �S�U�L�P�L�W�L�� �Q�D�� �V�W�U�X�þ�Q�R�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �E�H�]��

zasnivanja radnog odnosa. 
(2) Ugovor �R���V�W�U�X�þ�Q�R�P���R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�X���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���V�H���X���S�L�V�D�Q�R�M���I�R�U�P�L�� 
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�ý�O�D�Q��25. 
���9�L�V�L�Q�D���Q�D�N�Q�D�G�H���]�D���O�L�F�D���S�U�L�P�O�M�H�Q�D���Q�D���V�W�U�X�þ�Q�R��osposobljavanje) 

 
(1) �/�L�F�D���S�U�L�P�O�M�H�Q�D���Q�D���V�W�U�X�þ�Q�R���R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H���Y�L�V�R�N�H���L���V�U�H�G�Q�M�H���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H���L�P�D�M�X���S�U�D�Y�R��

na naknadu, i to: 
- �]�D���Y�L�V�R�N�X���ã�N�R�O�V�N�X���V�S�U�H�P�X���X���L�]�Q�R�V�X���R�G�����������R�G���R�V�Q�R�Y�Q�H���S�O�D�ü�H���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H���V�W�U�X�þ�Q�R�J��

saradnika; 
- �]�D���V�U�H�G�Q�M�X���V�W�U�X�þ�Q�X���V�S�U�H�P�X���X���L�]�Q�R�V�X���R�G�����������R�G���R�V�Q�R�Y�Q�H���S�O�D�ü�H���U�H�I�H�U�H�Q�W�D�� 

(2) Visina naknade iz stava (1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �R�G�U�H�ÿ�X�M�H�� �V�H�� �R�G�� �R�V�Q�R�Y�Q�H�� �S�O�D�ü�H�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�H��
�ã�N�R�O�V�N�H���V�S�U�H�P�H�� 

(3) �/�L�F�X�� �S�U�L�P�O�M�H�Q�R�P�� �Q�D�� �V�W�U�X�þ�Q�R�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H��koji obavlja poslove u punom radnom 
vremenu, pripada naknada za ishranu u toku rada i naknada za prevoz na posao i sa 
�S�R�V�O�D�����X���V�N�O�D�G�X���V�D���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�L�P���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D���'�R�P�D���� 

(4) �8�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�L�P�� �P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L�P�D�� �'�R�P�� �R�V�L�J�X�U�D�Y�D�� �O�L�F�H�� �S�U�L�P�O�M�H�Q�R�� �Q�D�� �V�W�U�X�þ�Q�R��
osposobljavanje �]�D�� �V�O�X�þ�D�M�� �S�R�Y�U�H�G�H�� �Q�D�� �U�D�G�X�� �L�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�H�� �E�R�O�H�V�W�L���� �D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D��
zdravstveno osiguranje ostvaruje u skladu sa propisima za nezaposlena lica. 

(5) �/�L�F�H�� �S�U�L�P�O�M�H�Q�R�� �Q�D�� �V�W�U�X�þ�Q�R�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H��ima pravo na odmor u toku radnog dana, 
�G�Q�H�Y�Q�L���R�G�P�R�U���L�]�P�H�ÿ�X���G�Y�D���X�]�D�V�W�R�S�Q�D���U�D�G�Q�D���G�D�Q�D���L���V�H�G�P�L�þ�Q�L���R�G�P�R�U�� 

 
 
Odjeljak C. Radno vrijeme 

�ý�O�D�Q��26. 
(Radno vrijeme) 

 
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan 
obavljati poslove za Dom. 

 
�ý�O�D�Q��27.  

(Puno radno vrijeme ) 
 

(1) �3�X�Q�R���U�D�G�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���U�D�G�Q�L�N�D���W�U�D�M�H���������V�D�W�L���V�H�G�P�L�þ�Q�R�����D���P�R�å�H���V�H���R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�W�L���M�H�G�Q�R�N�U�D�W�Q�R��
po osam sati pet dana u sedmici, u smjenama i turnusima po 12 sati.  

(2) �5�D�V�S�R�U�H�G�����S�R�þ�H�W�D�N���L���]�D�Y�U�ã�H�W�D�N���U�D�G�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D���X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���G�L�U�H�N�W�R�U���S�R�V�H�E�Q�R�P���R�G�O�X�N�R�P�����X��
skladu sa potrebama procesa rada.  

 
�ý�O�D�Q��28. 

(Nepuno radno vrijeme) 
 

(1) �8�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���P�R�å�H���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L���L���V�D���Q�H�S�X�Q�L�P���U�D�G�Q�L�P���Y�U�H�P�H�Q�R�P���� 
(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje 

�]�D�Y�L�V�Q�R�� �R�G�� �G�X�å�L�Q�H�� �U�D�G�Q�R�J�� �Y�U�H�P�H�Q�D���� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�L�P�� �X�J�R�Y�R�U�R�P i ovim 
Pravilnikom. 

(3) �5�D�G�Q�L�N�� �N�R�M�L�� �M�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�R�� �X�J�R�Y�R�U�� �V�D�� �Q�H�S�X�Q�L�P�� �U�D�G�Q�L�P�� �Y�U�H�P�H�Q�R�P���� �P�R�å�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�W�L�� �V�D��
�G�U�X�J�L�P�� �S�R�V�O�R�G�D�Y�F�L�P�D�� �Y�L�ã�H�� �W�D�N�Y�L�K�� �X�J�R�Y�R�U�D���� �N�D�N�R�� �E�L�� �Q�D�� �W�D�M�� �Q�D�þ�L�Q�� �R�V�W�Y�D�U�L�R�� �S�X�Q�R�� �U�D�G�Q�R��
vrijeme.  
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�ý�O�D�Q��29. 
(Preraspodjela radnog vremena) 

 
(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno i n�H�S�X�Q�R�� �U�D�G�Q�R�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �P�R�å�H�� �V�H�� �S�U�H�U�D�V�S�R�G�L�M�H�O�L�W�L��

�W�D�N�R���G�D���W�R�N�R�P���M�H�G�Q�R�J���S�H�U�L�R�G�D���W�U�D�M�H���G�X�å�H�����D���W�R�N�R�P���G�U�X�J�R�J���S�H�U�L�R�G�D���N�U�D�ü�H���R�G���S�X�Q�R�J���U�D�G�Q�R�J��
�Y�U�H�P�H�Q�D�����V���W�L�P���G�D���S�U�R�V�M�H�þ�Q�R���U�D�G�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���X���W�R�N�X���W�U�D�M�D�Q�M�D���S�U�H�U�D�V�S�R�G�M�H�O�H���Q�H���P�R�å�H���E�L�W�L��
�G�X�å�H���R�G���������V�D�W�D���V�H�G�P�L�þ�Q�R�� 

(2) �2�G�O�X�N�D���R���X�Y�R�ÿ�Hnju preraspodjele radnog vremena dostavlja se radniku.  
(3) �$�N�R�� �M�H�� �X�Y�H�G�H�Q�D�� �S�U�H�U�D�V�S�R�G�M�H�O�D�� �U�D�G�Q�R�J�� �Y�U�H�P�H�Q�D���� �S�U�R�V�M�H�þ�Q�R�� �U�D�G�Q�R�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �W�R�N�R�P��

�N�D�O�H�Q�G�D�U�V�N�H�� �J�R�G�L�Q�H�� �L�O�L�� �G�X�å�H�J�� �S�H�U�L�R�G�D�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�J�� �N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�L�P�� �X�J�R�Y�R�U�R�P�� �Q�H�� �P�R�å�H�� �E�L�W�L��
�G�X�å�H���R�G���S�X�Q�R�J���L�O�L���Q�H�S�X�Q�R�J���U�D�G�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D���� 

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.  
(5) �0�D�O�R�O�M�H�W�Q�L���U�D�G�Q�L�N�����W�U�X�G�Q�L�F�D�����P�D�M�N�D���R�G�Q�R�V�Q�R���X�V�Y�R�M�L�W�H�O�M���G�M�H�W�H�W�D���G�R���W�U�L���J�R�G�L�Q�H���å�L�Y�R�W�D�����N�D�R���L��

�V�D�P�R�K�U�D�Q�L�� �U�R�G�L�W�H�O�M���� �V�D�P�R�K�U�D�Q�L�� �X�V�Y�R�M�L�W�H�O�M���L�� �O�L�F�H�� �N�R�M�H�P�� �M�H�� �Q�D�� �R�V�Q�R�Y�X�� �U�M�H�ã�H�Q�M�D���Q�D�G�O�H�å�Q�R�J��
organa dijete �S�R�Y�M�H�U�H�Q�R���Q�D���þ�X�Y�D�Q�M�H���L���R�G�J�R�M�����G�R���ã�H�V�W���J�R�G�L�Q�D���å�L�Y�R�W�D���G�M�H�W�H�W�D�����P�R�å�H���U�D�G�L�W�L���X��
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.  

 
�ý�O�D�Q��30. 

(Prekovremeni rad) 
 

(1) �8���V�O�X�þ�D�M�X���Y�L�ã�H���V�L�O�H�����S�R�å�D�U�����S�R�S�O�D�Y�D�����S�R�W�U�H�V�����L���L�]�Q�H�Q�D�G�Q�R�J���S�R�Y�H�ü�D�Q�M�D���R�E�L�P�D���S�R�V�O�D�����N�D�R���L��
�X�� �G�U�X�J�L�P�� �V�O�L�þ�Q�L�P�� �V�O�X�þ�D�M�H�Y�L�P�D�� �Q�H�R�S�K�R�G�Q�H�� �S�R�W�U�H�E�H���� �U�D�G�Q�L�N�� �M�H���� �Q�D�� �]�D�K�W�M�H�Y��direktora, 
�R�E�D�Y�H�]�D�Q���U�D�G�L�W�L���G�X�å�H���R�G���S�X�Q�R�J���U�D�G�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D�����S�U�H�N�R�Y�U�H�P�H�Q�L���U�D�G�������D���Q�D�M�Y�L�ã�H���R�V�D�P���V�D�W�L��
sed�P�L�þ�Q�R���� 

(2) �$�N�R�� �S�U�H�N�R�Y�U�H�P�H�Q�L�� �U�D�G�� �W�U�D�M�H���G�X�å�H�� �R�G�� �W�U�L�� �V�H�G�P�L�F�H���Q�H�S�U�H�N�L�G�Q�R�� �L�O�L�� �Y�L�ã�H�� �R�G�� ������ �V�H�G�P�L�F�D�� �X��
toku kalendarske godine, o prekovremenom radu dir�H�N�W�R�U�� �R�E�D�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�� �Q�D�G�O�H�å�Q�X��
inspekciju rada.  

 
�ýlan 31. 

(Prekovremeni rad posebnih kategorija radnika) 
 

(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno 
�X�V�Y�R�M�L�W�H�O�M�X�� �G�M�H�W�H�W�D�� �G�R�� �W�U�L�� �J�R�G�L�Q�H�� �å�L�Y�R�W�D���� �N�D�R�� �L�� �V�D�P�R�K�U�D�Q�R�P�� �U�R�G�L�W�H�O�M�X���� �V�D�P�R�K�U�D�Q�R�P��
�X�V�Y�R�M�L�W�H�O�M�X�� �L�� �O�L�F�X�� �N�R�M�H�P�� �M�H�� �Q�D�� �R�V�Q�R�Y�X�� �U�M�H�ã�H�Q�M�D�� �Q�D�G�O�H�å�Q�R�J�� �R�U�J�D�Q�D�� �G�L�M�H�W�H�� �S�R�Y�M�H�U�H�Q�R�� �Q�D��
�þ�X�Y�D�Q�M�H���L���R�G�J�R�M�����G�R���ã�H�V�W���J�R�G�L�Q�D���å�L�Y�R�W�D���G�M�H�W�H�W�D���� 

(2) �7�U�X�G�Q�L�F�D�����P�D�M�N�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���X�V�Y�R�M�L�W�H�O�M���G�M�H�W�H�W�D���G�R���W�U�L���J�R�G�L�Q�H���å�L�Y�R�W�D���N�D�R���L���V�D�P�R�K�U�D�Q�L���U�R�G�L�W�H�O�M����
�V�D�P�R�K�U�D�Q�L�� �X�V�Y�R�M�L�W�H�O�M�� �L�� �O�L�F�H�� �N�R�M�H�P�� �M�H�� �Q�D�� �R�V�Q�R�Y�X�� �U�M�H�ã�H�Q�M�D�� �Q�D�G�O�H�å�Q�R�J�� �R�U�J�D�Q�D�� �G�L�M�H�W�H��
�S�R�Y�M�H�U�H�Q�R���Q�D���þ�X�Y�D�Q�M�H���L���R�G�J�R�M�����G�R���ã�H�V�W���J�R�G�L�Q�D���å�L�Y�R�W�D���G�M�H�W�H�W�D�����P�R�å�H���U�D�G�L�W�L���S�U�H�N�R�Y�U�H�P�H�Q�R��
�D�N�R���G�k���S�L�V�P�H�Q�X���L�]�M�D�Y�X���R���G�R�E�U�R�Y�R�O�M�Q�R�P���S�U�L�V�W�D�Q�N�X���Q�D���W�D�N�D�Y���U�D�G���� 
 

�ý�O�D�Q����2. 
���6�N�U�D�ü�H�Q�R���U�D�G�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H�� 

 
(1) �1�D���S�R�V�O�R�Y�L�P�D���Q�D���N�R�M�L�P�D�����X�]���S�U�L�P�M�H�Q�X���P�M�H�U�D���V�L�J�X�U�Q�R�V�W�L���L���]�G�U�D�Y�O�M�D���Q�D���U�D�G�X�����Q�L�M�H���P�R�J�X�ü�H��

�]�D�ã�W�L�W�L�W�L���U�D�G�Q�L�N�D���R�G���ã�W�H�W�Q�L�K���X�W�L�F�D�M�D�����U�D�G�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���V�H���V�N�U�D�ü�X�M�H���V�U�D�]�P�M�H�U�Q�R���ã�W�H�W�Q�R�P���X�W�L�F�D�M�X��
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika. 

(2) �3�U�L���R�V�W�Y�D�U�L�Y�D�Q�M�X���S�U�D�Y�D���Q�D���S�O�D�ü�X���L���G�U�X�J�L�K���S�U�D�Y�D���S�R���R�V�Q�R�Y�X���U�D�G�D���L���X���Y�H�]�L���V�D���U�D�G�R�P�����V�N�U�D�ü�H�Q�R��
�U�D�G�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���X���V�P�L�V�O�X���R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D�����L�]�M�H�G�Q�D�þ�D�Y�D���V�H���V�D���S�X�Q�L�P���U�D�G�Q�L�P���Y�U�H�P�H�Q�Rm.  
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�ý�O�D�Q����3. 
���1�R�ü�Q�L���U�D�G���L���U�D�G���X���V�P�M�H�Q�D�P�D�� 

 
(1) �5�D�G���X���Y�U�H�P�H�Q�X���R�G���������V�D�W�D���X�Y�H�þ�H�U���L���ã�H�V�W���V�D�W�L���X�M�X�W�U�R���L�G�X�ü�H�J���G�D�Q�D�����V�P�D�W�U�D���V�H���Q�R�ü�Q�L�P���U�D�G�R�P����

�X�N�R�O�L�N�R���]�D�N�R�Q�R�P�����S�U�R�S�L�V�R�P���N�D�Q�W�R�Q�D���L�O�L���N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�L�P���X�J�R�Y�R�U�R�P���Q�L�M�H���G�U�X�J�D�þ�L�M�H���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���� 
(2) �$�N�R���M�H���U�D�G���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�P���U�D�G�Q�R�P���P�M�H�V�W�X���R�U�J�D�Q�L�]�R�Y�D�Q���X���V�P�M�H�Q�D�P�D���N�R�M�H���X�N�O�M�X�þ�X�M�H���L���Q�R�ü�Q�L 

�U�D�G�����R�V�L�J�X�U�D�Y�D���V�H���L�]�P�M�H�Q�D���V�P�M�H�Q�D�����W�D�N�R���G�D���U�D�G�Q�L�N���X���Q�R�ü�Q�R�M���V�P�M�H�Q�L��radi uzastopno �Q�D�M�G�X�å�H��
jednu sedmicu.  

(3) �5�D�G�� �X�� �V�P�M�H�Q�D�P�D�� �R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H�� �V�H�� �S�U�H�P�D�� �U�D�V�S�R�U�H�G�X�� �N�R�M�L�� �X�Q�D�S�U�L�M�H�G�� �X�W�Y�U�ÿ�X�M�H�� �Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�L��
rukovodilac.  

 
�ý�O�D�Q����4. 

���6�L�J�X�U�Q�R�V�W���L���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�D���]�D�ã�W�L�W�D���U�D�G�Q�L�N�D koji r�D�G�H���Q�R�ü�Q�L���U�D�G���L���U�D�G���X���V�P�M�H�Q�D�P�D) 
 

(1) �3�U�L�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�L�� �Q�R�ü�Q�R�J�� �U�D�G�D�� �L�O�L�� �U�D�G�D�� �X�� �V�P�M�H�Q�L�� �S�R�W�U�H�E�Q�R�� �M�H�� �Y�R�G�L�W�L�� �S�R�V�H�E�Q�X�� �E�U�L�J�X�� �R��
�R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�L�� �U�D�G�D�� �S�U�L�O�D�J�R�ÿ�H�Q�R�M�� �U�D�G�Q�L�N�X�� �W�H�� �R�� �V�L�J�X�U�Q�R�V�Q�L�P�� �L�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�L�P�� �X�Y�M�H�W�L�P�D�� �X��
�V�N�O�D�G�X���V���S�U�L�U�R�G�R�P���S�R�V�O�D���N�R�M�L���V�H���R�E�D�Y�O�M�D���Q�R�ü�X���L�O�L���X���V�P�M�H�Q�L���� 

(2) Dom �M�H���G�X�å�D�Q���Q�R�ü�Q�L�P���L���V�P�M�H�Q�V�N�L�P���U�D�G�Q�L�F�L�P�D���R�V�L�J�X�U�D�W�L���V�L�J�X�U�Q�R�V�W���L���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�X���]�D�ã�W�L�W�X��
�X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�� �S�U�L�U�R�G�R�P�� �S�R�V�O�D�� �N�R�M�L�� �R�E�D�Y�O�M�D�M�X���� �N�D�R�� �L�� �V�U�H�G�V�W�Y�D�� �]�D�ã�W�L�W�H�� �L�� �S�U�H�Y�H�Q�F�L�M�H�� �N�R�M�D��
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.  

(3) Radnicima �N�R�M�L�� �U�D�G�H�� �Q�R�ü�X��Dom �M�H�� �G�X�å�D�Q�� �R�V�L�J�X�U�D�W�L�� �S�H�U�L�R�G�L�þ�Q�H�� �O�M�H�N�D�U�V�N�H�� �S�U�H�J�O�H�G�H��
najmanje jednom u dvije godine.  

(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stava (3) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���X�W�Y�U�G�L���G�D���U�D�G�Q�L�N�X���S�U�L�M�H�W�L���Q�D�V�W�D�Q�D�N��
�L�Q�Y�D�O�L�G�Q�R�V�W�L���]�E�R�J���U�D�G�D���Q�R�ü�X����dir�H�N�W�R�U���P�X���M�H���G�X�å�D�Q���S�R�Q�X�G�L�W�L���]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X��
�]�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���L�V�W�L�K���L�O�L���G�U�X�J�L�K���S�R�V�O�R�Y�D���L�]�Y�D�Q���Q�R�ü�Q�R�J���U�D�G�D�����X�N�R�O�L�N�R���W�D�N�Y�L���S�R�V�O�R�Y�L���S�R�V�W�R�M�H����
odnosno ako uz prekvalifikaciju �L���G�R�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�X���S�R�V�W�R�M�L���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���U�D�V�S�R�U�H�G�D���U�D�G�Q�L�N�D��
na druge poslove.  

(5) �=�D�E�U�D�Q�M�H�Q���M�H���Q�R�ü�Q�L���U�D�G���P�D�O�R�O�M�H�W�Q�L�K���U�D�G�Q�L�N�D�����W�U�X�G�Q�L�F�D���S�R�þ�H�Y���R�G���ã�H�V�W�R�J���P�M�H�V�H�F�D���W�U�X�G�Q�R�ü�H����
�P�D�M�N�L�� �L�� �X�V�Y�R�M�L�W�H�O�M�D���� �N�D�R�� �L�� �O�L�F�D�� �N�R�M�H�P�� �M�H�� �Q�D�� �R�V�Q�R�Y�X�� �U�M�H�ã�H�Q�M�D�� �Q�D�G�O�H�å�Q�R�J�� �R�U�J�D�Q�D�� �G�L�M�H�W�H��
povjereno na �þ�X�Y�D�Q�M�H���L���R�G�J�R�M�����L���W�R���G�R���Q�D�Y�U�ã�H�Q�H���G�Y�L�M�H���J�R�G�L�Q�H���å�L�Y�R�W�D���G�M�H�W�H�W�D���� 

 
�ý�O�D�Q����5.  

���2�E�D�Y�H�]�D���Y�R�ÿ�H�Q�M�D���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�D�� 
 

(1) �'�R�P�� �M�H�� �R�E�D�Y�H�]�D�Q�� �Y�R�G�L�W�L�� �H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H�� �S�U�R�S�L�V�D�Q�H�� �þ�O�D�Q�R�P�� �������� �=�D�N�R�Q�D�� �R�� �U�D�G�X�� �L�� �S�R�G�D�W�N�H�� �R��
radnom vremenu. 

(2) �(�Y�L�G�H�Q�F�L�M�D�� �R�� �U�D�G�Q�L�F�L�P�D�� �L�� �G�U�X�J�L�P�� �O�L�F�L�P�D�� �D�Q�J�D�å�R�Y�D�Q�L�P�� �Q�D �U�D�G�X���� �P�D�W�L�þ�Q�D�� �H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�D�� �L��
�S�R�G�D�F�L���R���U�D�G�Q�R�P���Y�U�H�P�H�Q�X���Y�R�G�H���V�H���X���V�N�O�D�G�X���V�D���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�R�P���R���V�D�G�U�å�D�M�X���L���Q�D�þ�L�Q�X���Y�R�ÿ�H�Q�M�D��
�H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���R���U�D�G�Q�L�F�L�P�D���L���G�U�X�J�L�P���O�L�F�L�P�D���D�Q�J�D�å�R�Y�D�Q�L�P���Q�D���U�D�G�X�� 

(3) �(�Y�L�G�H�Q�F�L�M�D���R���U�D�G�Q�L�F�L�P�D���L���G�U�X�J�L�P���O�L�F�L�P�D���D�Q�J�D�å�R�Y�D�Q�L�P���Q�D���U�D�G�X���L���P�D�W�L�þ�Q�D���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�D��vode 
�V�H���S�L�V�D�Q�R���X���R�E�O�L�N�X���N�Q�M�L�J�H�����D���P�R�J�X���V�H���Y�R�G�L�W�L���L���X���H�O�H�N�W�U�R�Q�L�þ�N�R�P���R�E�O�L�N�X�����R���þ�H�P�X���R�G�O�X�þ�X�M�H��
direktor. 

(4) �3�R�G�D�F�L���R���U�D�G�Q�R�P���Y�U�H�P�H�Q�X���P�R�J�X���V�H���Y�R�G�L�W�L�����S�L�V�D�Q�R���X���R�E�O�L�N�X���N�Q�M�L�J�H���L�O�L���X���H�O�H�N�W�U�R�Q�L�þ�N�R�P��
�R�E�O�L�N�X�� �L�� �X�]�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�L�K�� �N�U�D�W�L�F�D���� �D�O�L�� �X�]�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�H�� �Q�H�G�Y�R�M�E�H�Q�R i jasno 
�S�R�M�D�ã�Q�M�H�Q�M�H���]�Q�D�þ�H�Q�M�D���V�Y�D�N�H���N�U�D�W�L�F�H�����R���þ�H�P�X���R�G�O�X�þ�X�M�H���G�L�U�H�N�W�R�U�� 
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Odjeljak D. Odmori i odsustva 
 

�ý�O�D�Q��36. 
(Odmor u toku dana) 

 
(1) �5�D�G�Q�L�N���N�R�M�L���U�D�G�L���G�X�å�H���R�G���ã�H�V�W���V�D�W�L���G�Q�H�Y�Q�R�����L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���R�G�P�R�U���X���W�R�N�X���U�D�G�Q�R�J���G�D�Q�D���X��

trajanju od najmanje 30 minuta. 
(2) Direktor j�H���G�X�å�D�Q���U�D�G�Q�L�N�X���Q�D���S�L�V�P�H�Q�L���]�D�K�W�M�H�Y�����R�P�R�J�X�ü�L�W�L���R�G�P�R�U���L�]���V�W�D�Y�D (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D��

u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.  
(3) Vrijeme odmora iz stava (1) i (2) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���Q�H���X�U�D�þ�X�Q�D�Y�D���V�H���X���U�D�G�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���� 
(4) �2�G�P�R�U���X���W�R�N�X���U�D�G�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D���Q�H���P�R�å�H���E�L�W�L���Q�D���S�R�þ�H�W�N�X���L���Q�D���N�U�D�M�X���U�D�G�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D���� 
(5) �1�D�þ�L�Q���L���Y�U�L�M�H�P�H���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���G�Q�H�Y�Q�R�J���R�G�P�R�U�D���R�G�O�X�N�R�P���X�W�Y�U�ÿ�X�M�H��direktor. 

 
�ý�O�D�Q��37.  

(Dnevni odmor) 
 

Radnik ima pravo na dnevni odmor i�]�P�H�ÿ�X���G�Y�D���X�]�D�V�W�R�S�Q�D���U�D�G�Q�D���G�D�Q�D���X���W�U�D�M�D�Q�M�X���R�G���Q�D�M�P�D�Q�M�H��
12 sati neprekidno.  

�ý�O�D�Q��38. 
���6�H�G�P�L�þ�Q�L���R�G�P�R�U�� 

 
(1) �5�D�G�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���V�H�G�P�L�þ�Q�L���R�G�P�R�U���X���W�U�D�M�D�Q�M�X���R�G���Q�D�M�P�D�Q�M�H���������V�D�W�D���Q�H�S�U�H�N�L�G�Q�R�����D���D�N�R��

�M�H�� �Q�H�R�S�K�R�G�Q�R�� �G�D�� �U�D�G�L�� �Q�D�� �G�D�Q�� �V�Y�R�J�� �V�H�G�P�L�þ�Q�R�J�� �R�G�P�R�U�D���� �R�V�L�J�X�U�D�Y�D�� �P�X�� �V�H�� �M�H�G�D�Q�� �G�D�Q�� �X��
�S�H�U�L�R�G�X���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�P���S�U�H�P�D���G�R�J�R�Y�R�U�X���U�D�G�Q�L�N�D���V�D��direktorom, na prijedlog rukovodioca 
organizacione jedinice. 

(2) �2�G���U�D�G�Q�L�N�D���V�H���P�R�å�H���W�U�D�å�L�W�L���G�D���U�D�G�L���Q�D���G�D�Q���V�H�G�P�L�þ�Q�R�J���R�G�P�R�U�D���V�D�P�R���X���V�O�X�þ�D�M�X���Y�L�ã�H���V�L�O�H����
�Y�D�Q�U�H�G�Q�R�J�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�D�� �R�E�L�P�D�� �S�R�V�O�D�� �X�N�R�O�L�N�R�� �V�H�� �Q�H�� �P�R�J�X�� �S�U�L�P�L�M�H�Q�L�W�L�� �G�U�X�J�H�� �P�M�H�U�H����
sprj�H�þ�D�Y�D�Q�M�H���J�X�E�L�W�N�D���N�Y�D�U�O�M�L�Y�H���U�R�E�H�����L�]�Q�H�Q�D�G�Q�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D���U�D�G�Q�L�N�D���V�D���S�R�V�O�D�����V�S�U�M�H�þ�D�Yanja 
�Q�D�V�W�D�Q�N�D�� �ã�W�H�W�H�� �Q�D�� �R�E�M�H�N�W�L�P�D�� �L�� �L�P�R�Y�L�Q�L��Doma �N�D�R�� �L�� �X�� �G�U�X�J�L�P�� �V�O�X�þ�D�M�H�Y�L�P�D�� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�P��
kolektivnim ugovorom.  

(3) �5�D�G�Q�L�N�X�� �V�H�� �Q�H�� �P�R�å�H�� �X�V�N�U�D�W�L�W�L�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �R�G�P�R�U�� �X�� �W�R�N�X�� �U�D�G�D���� �G�Q�H�Y�Q�L�� �R�G�P�R�U�� �L�� �V�H�G�P�L�þ�Q�L��
odmor.  

 
�ý�O�D�Q��39. 

���*�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U�� 
 

(1) Radnik, za svaku kalendarsku go�G�L�Q�X�����L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���S�O�D�ü�H�Q�L���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���X���W�U�D�M�D�Q�M�X��
od najmanje 20 radnih dana.  

(2) �5�D�G�Q�L�F�L���N�R�U�L�V�W�H���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���X���V�N�O�D�G�X���V�D���3�O�D�Q�R�P���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L�K���R�G�P�R�U�D���N�R�M�L���X�]��
prethodnu konsultaciju sa radnicima, a na prijedlog rukovodilaca organizacionih 
jedinica, donosi direktor najkasnije do 30. aprila �W�H�N�X�ü�H godine���� �X�]�L�P�D�M�X�ü�L�� �X�� �R�E�]�L�U��
potrebe posla kao i opravdane razloge radnika.  

(3) �5�D�G�Q�L�N���N�R�U�L�V�W�L���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���Q�D���R�V�Q�R�Y�X���U�M�H�ã�H�Q�M�D koje se donosi najmanje sedam dana 
�S�U�L�M�H���S�R�þ�H�W�N�D���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D�� 

(4) U slu�þ�D�M�X���S�U�H�V�W�D�Q�N�D���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X����Dom �M�H���G�X�å�D�Q���U�D�G�Q�L�N�X���N�R�M�L���Q�L�M�H���L�V�N�R�U�L�V�W�L�R���F�L�M�H�O�L���L�O�L��
�G�L�R���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���L�V�S�O�D�W�L�W�L���Q�D�N�Q�D�G�X���X�P�M�H�V�W�R���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���X���L�]�Q�R�V�X��
�N�R�M�L���E�L���S�U�L�P�L�R���G�D���M�H���N�R�U�L�V�W�L�R���F�L�M�H�O�L�����R�G�Q�R�V�Q�R���S�U�H�R�V�W�D�O�L���G�L�R���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D�����D�N�R���J�R�G�L�ã�Q�M�L��
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Doma.  
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�ý�O�D�Q��40. 
���7�U�D�M�D�Q�M�H���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D�� 

 
(1) �'�X�å�L�Q�D�� �J�R�G�L�ã�Q�M�H�J�� �R�G�P�R�U�D�� �X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���V�H�� �W�D�N�R�� �G�D�� �V�H�� �Q�D�� �]�D�N�R�Q�V�N�L�� �P�L�Q�L�P�X�P�� �R�G�� ������ �U�D�G�Q�L�K��

�G�D�Q�D���G�R�G�D�M�H���R�G�U�H�ÿ�H�Q�L���E�U�R�M���U�D�G�Q�L�K���G�D�Q�D���S�U�H�P�D���V�O�L�M�H�G�H�ü�L�P���N�U�L�W�H�U�L�M�L�P�D���� 
1. �3�R���R�V�Q�R�Y�X���V�O�R�å�H�Q�R�V�W�L���S�R�V�O�R�Y�D���N�R�M�H��obavlja radnik: 

�x radnici koji obavljaju poslove VSS               4  dana      
�x �U�D�G�Q�L�F�L���N�R�M�L���R�E�D�Y�O�M�D�M�X���S�R�V�O�R�Y�H���9�â�6              3  dana 
�x radnici koji obavljaju poslove SSS              2  dana 
�x radnici sa KV spremom                                            2  dana 
�x ostali radnici                                   1  dan 

  
2.   �3�R���R�V�Q�R�Y�X���U�D�G�Q�R�J���V�W�D�å�D�� 

�x �]�D���V�Y�D�N�H���W�U�L���J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���V�W�D�å�D                            1 dan  
3. Po osnovu uslova rada: 

�x rad u smjenama i u neradne dane                  2 dana 
4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova: 

�x roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina           1 dan za svako  dijete                         
�x samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom                    2 dana za svako dijete 

do deset godina                                                                           
�x samohranom roditelju ili staratelju sa                                  2 dana za svako dijete 

hendikepiranim djetetom      
�x radniku sa invaliditetom                                                     2 dana 

5. Po osnovu rezultata rada: 
�x �=�D���X�V�S�M�H�ã�Q�H���U�H�]�X�O�W�D�W�H���U�D�G�D              1 dan 
�x �=�D���Q�D�U�R�þ�L�W�R���X�V�S�M�H�ã�Q�H���U�H�]�X�O�W�D�W�H���U�D�G�D��             2 dana                                               

(2) �8�N�X�S�D�Q���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���S�R���V�Y�L�P���N�U�L�W�H�U�L�M�L�P�D���L�]���V�W�D�Y�D���R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���Q�H���P�R�å�H���E�L�W�L���G�X�å�L���R�G��������
radnih dana. 

 
�ý�O�D�Q��41. 

���*�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U maloljetnog radnika) 
 

�0�D�O�R�O�M�H�W�Q�L���U�D�G�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���X���W�U�D�M�D�Q�M�X���R�G���Q�D�M�P�D�Q�M�H���������U�D�G�Q�D���G�D�Q�D���� 
 

�ý�O�D�Q��42. 
���6�W�L�F�D�Q�M�H���S�U�D�Y�D���Q�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U�� 

 
(1) �5�D�G�Q�L�N���N�R�M�L���V�H���S�U�Y�L���S�X�W���]�D�S�R�V�O�L���L�O�L���N�R�M�L���L�P�D���S�U�H�N�L�G���U�D�G�D���L�]�P�H�ÿ�X���G�Y�D���U�D�G�Q�D���R�G�Q�R�V�D���G�X�å�L��

�R�G���������G�D�Q�D�����V�W�L�þ�H���S�U�D�Y�R���Q�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���Q�D�N�R�Q���ã�H�V�W���P�M�H�V�H�F�L���Q�H�S�U�H�N�L�G�Q�R�J���U�D�G�D���� 
(2) �$�N�R���U�D�G�Q�L�N���Q�L�M�H���V�W�H�N�D�R���S�U�D�Y�R���Q�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���X���V�P�L�V�O�X���V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D�����L�P�D���S�U�D�Y�R��

�Q�D���M�H�G�D�Q���G�D�Q���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���]�D���V�Y�D�N�L���Q�D�Y�U�ã�H�Q�L���P�M�H�V�H�F���G�D�Q�D���U�D�G�D���� 
(3) �2�G�V�X�V�W�Y�R���V�D���U�D�G�D���]�E�R�J���S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H���V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L���]�D���U�D�G�����P�D�W�H�Uinstva i drugog odsustva 

koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���� 
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�ý�O�D�Q��43. 
���'�D�Q�L���N�R�M�L���V�H���Q�H���X�U�D�þ�X�Q�D�Y�D�M�X u �J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U�� 

 
(1) Subote i nedelje se �Q�H���X�U�D�þ�X�Q�D�Y�Dju �X���G�D�Q�H���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���� 
(2) �8���W�U�D�M�D�Q�M�H���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���Q�H���X�U�D�þ�X�Q�D�Y�D���V�H���Y�U�L�M�H�P�H���S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H���V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L���]�D���U�D�G����

�Y�U�L�M�H�P�H�� �S�U�D�]�Q�L�N�D�� �X�� �N�R�M�H�� �V�H�� �Q�H�� �U�D�G�L���� �R�G�V�X�V�W�Y�D�� �V�D�� �U�D�G�D�� �X�]�� �Q�D�N�Q�D�G�X�� �S�O�D�ü�H�� �N�D�R�� �L�� �G�U�X�J�R��
�Y�U�L�M�H�P�H���R�G�V�X�V�W�Y�R�Y�D�Q�M�D���V�D���U�D�G�D���N�R�M�H���V�H���U�D�G�Q�L�N�X���S�U�L�]�Q�D�M�H���X���V�W�D�å��osiguranja.  

 
�ý�O�D�Q��44. 

���.�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���X���G�L�M�H�O�R�Y�L�P�D�� 
 

(1) �*�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���P�R�å�H���V�H���N�R�U�L�V�W�L�W�L���X���G�Y�D���G�L�M�H�O�D���� 
(2) �$�N�R���U�D�G�Q�L�N���N�R�U�L�V�W�L���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���X���G�L�M�H�O�R�Y�L�P�D�����S�U�Y�L���G�L�R���N�R�U�L�V�W�L���E�H�]���S�U�H�N�L�G�D���X���W�U�D�M�D�Q�M�X��

od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. 
juna naredne godine. 

(3) �5�D�G�Q�L�N���N�R�M�L���Q�H���L�V�N�R�U�L�V�W�L���G�L�R���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���X���V�P�L�V�O�X���V�W�D�Y�D��(2) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D�����Q�H�P�D���S�U�D�Y�R��
�S�U�H�Q�R�ã�H�Q�M�D���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���X���Q�D�U�H�G�Q�X���J�R�G�L�Q�X���� 

(4) �5�D�G�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���N�R�U�L�V�W�L�W�L���M�H�G�D�Q���G�D�Q���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���N�D�G���R�Q���W�R���å�H�O�L�� uz obavezu da o 
tome obavijesti direktora i rukovodioca organizacione jedinice najmanje tri dana prije 
�Q�M�H�J�R�Y�R�J���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���� 

�ý�O�D�Q��45. 
���=�D�ã�W�L�W�D���S�U�D�Y�D �Q�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U�� 

 
(1) �5�D�G�Q�L�N���V�H���Q�H���P�R�å�H���R�G�U�H�ü�L���S�U�D�Y�D���Q�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���� 
(2) �5�D�G�Q�L�N�X���V�H���Q�H���P�R�å�H���X�V�N�U�D�W�L�W�L���S�U�D�Y�R���Q�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U�����Q�L�W�L���P�X���V�H���L�]�Y�U�ã�L�W�L���L�V�S�O�D�W�D���Q�D�N�Q�D�G�H��

�X�P�M�H�V�W�R�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D�� �J�R�G�L�ã�Q�M�H�J�� �R�G�P�R�U�D���� �R�V�L�P�� �X�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �L�]�� �þ�O�D�Q�D��39. stav (4) ovog 
Pravilnika.  

�ý�O�D�Q��46. 
���3�U�H�N�L�G���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D�� 

 
(1) �8���L�]�X�]�H�W�Q�L�P���V�O�X�þ�D�M�Y�L�P�D�����N�D�G�D���W�R���]�D�K�W�L�M�H�Y�D���K�L�W�Q�D���S�R�W�U�H�E�D���S�R�V�O�D�����J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U���U�D�G�Q�L�N�D��

�P�R�å�H�� �V�H�� �S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�R�� �S�U�H�N�L�Q�X�W�L�� �Q�D�� �]�D�K�W�M�H�Y��direktora ili rukovodioca organizacione 
jedinice.  

(2) �8���V�O�X�þ�D�M�X���L�]���V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���U�D�G�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���Q�D�N�Q�D�G�X���V�W�Y�D�U�Q�L�K���W�U�R�ã�N�R�Y�D nastalih 
�S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�L�P�� �S�U�H�N�L�G�R�P�� �J�R�G�L�ã�Q�M�H�J�� �R�G�P�R�U�D���� �D�� �Y�L�V�L�Q�D�� �W�L�K�� �W�U�R�ã�N�R�Y�D�� �G�R�N�D�]�X�M�H�� �V�H��
�R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�L�P���G�R�N�D�]�L�P�D�����N�D�U�W�H�����U�H�]�H�U�Y�D�F�L�M�H���D�U�D�Q�å�P�D�Q�D���L���V�O�L�þ�Q�R������ 

 
�ý�O�D�Q��47.  

���3�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R�� 
 

(1) �3�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���M�H���R�G�V�X�V�W�Y�R���V�D���U�D�G�D���X�]���Q�D�N�Q�D�G�X���S�O�D�ü�H���G�R���V�H�G�D�P���U�D�G�Q�L�K���G�D�Q�D���X���M�H�G�Q�R�M��
�N�D�O�H�Q�G�D�U�V�N�R�M���J�R�G�L�Q�L���L���W�R���X���V�O�X�þ�D�M�X���� 

- stupanja u brak                                                                      5  dana 
- �S�R�U�R�ÿ�D�M�D���V�X�S�U�X�J�H����������������������������������������������������                                         3  dana 
- �Q�M�H�J�D���þ�O�D�Q�D���X�å�H���S�R�U�R�G�L�F�H�����R�G�Q�R�V�Q�R�� 

�G�R�P�D�ü�L�Q�V�W�Y�D�����]�E�R�J���W�H�å�H���E�R�O�H�V�W�L������������������������                                  5  dana 
- �V�P�U�W���þ�O�D�Q�D���X�å�H���S�R�U�R�G�L�F�H�����R�G�Q�R�V�Q�R���G�R�P�D�ü�L�Q�V�W�Y�D������������              5  dana 
- �V�P�U�W���U�R�G�L�W�H�O�M�D���V�X�S�U�X�å�Q�L�N�D��������������������������������������������������������������������������������               2  dana  
- sklapanje braka djeteta,                                                         1  dan 
- selidbe u istom mjestu                                                           2  dana 
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- elementarne nepogode                                                           2  dana 
- za svako dobrovoljno davanje krvi                                         1 dan. 
(2) �ý�O�D�Q�R�P�� �X�å�H�� �S�R�U�R�G�L�F�H�� �X�� �V�P�L�V�O�X�� �V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �V�P�D�W�U�D�M�X�� �V�H���� �V�X�S�U�X�å�Q�L�F�L�� �R�G�Q�R�V�Q�R��

�Y�D�Q�E�U�D�þ�Q�L���V�X�S�U�X�å�Q�L�F�L�����G�L�M�H�W�H�����E�U�D�þ�Q�R�����Y�D�Q�E�U�D�þ�Q�R�����X�V�Y�R�M�H�Q�R�����S�D�V�W�R�U�þ�H���L���G�L�M�H�W�H���E�H�]���U�R�G�L�W�H�O�M�D��
uz�H�W�R���Q�D���L�]�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H�������R�W�D�F�����P�D�M�N�D�����R�þ�X�K�����P�D�ü�H�K�D�����X�V�Y�R�M�L�O�D�F�����G�H�G�R���L���Q�D�Q�D���E�D�N�D�����S�R���R�F�X���L��
�P�D�M�F�L�������E�U�D�ü�D���L���V�H�V�W�U�H�� 

�ý�O�D�Q��48. 
���2�V�W�D�O�D���S�U�D�Y�D���Q�D���S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R�� 

 
(1) �5�D�G�Q�L�N�� �N�R�M�L�� �M�H�� �X�S�X�ü�H�Q�� �R�G�� �V�W�U�D�Q�H�� �'�R�P�D�� �Q�D�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�� �L�O�L�� �V�W�U�X�þ�Q�R�� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �L��

�X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �S�O�D�ü�H�Q�R�� �R�G�V�X�V�W�Y�R�� �X�� �W�U�D�M�D�Q�M�X�� �N�R�O�L�N�R�� �]�D�K�W�L�M�H�Y�D�� �R�G�R�E�U�H�Q�R��
�R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�H�����V�W�U�X�þ�Q�R���R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H���L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H��  

(2) �=�D���S�U�L�S�U�H�P�D�Q�M�H���L���S�R�O�D�J�D�Q�M�H���V�W�U�X�þ�Q�R�J���L�O�L���G�U�X�J�R�J���L�V�S�L�W�D���N�R�M�L���S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D���X�Y�M�H�W���]�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H��
�S�R�V�O�R�Y�D�� �U�D�G�Q�R�J�� �P�M�H�V�W�D���� �U�D�G�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �S�O�D�ü�H�Q�R odsustvo u trajanju od 5  dana.
  

�ý�O�D�Q��49. 
���1�D�þ�L�Q���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���S�O�D�ü�H�Q�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D�� 

 
(1) �3�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���U�D�G�Q�L�N���P�R�å�H���N�R�U�L�V�W�L�W�L���V�D�P�R���X���Y�U�L�M�H�P�H���Q�D�V�W�D�Q�N�D���U�D�]�O�R�J�D���]�E�R�J���N�R�M�L�K���M�H��

isto odobreno. 
(2) �3�O�D�ü�H�Q�R�� �R�G�V�X�V�W�Y�R�� �V�H�� �Q�H�� �P�R�å�H�� �S�U�H�Q�L�M�H�W�L�� �X�� �Q�D�U�H�G�Q�X�� �J�R�G�L�Q�X���� �L�]�X�]�H�Y�� �X�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �N�D�G�D�� �M�H��

�N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H���L�V�W�R�J���]�D�S�R�þ�H�W�R���N�U�D�M�H�P���W�H�N�X�ü�H���J�R�G�L�Q�H�� 
(3) �5�D�G�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���G�D���N�R�U�L�V�W�L���S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���L���N�D�G�D���Q�D�V�W�X�S�L���S�U�R�S�L�V�D�Q�L���V�O�X�þ�D�M���]�D���Y�U�L�M�H�P�H��

�N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D�������� 
(4) �8�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �L�]�� �S�U�H�W�K�R�G�Q�R�J�� �V�W�D�Y�D�� �J�R�G�L�ã�Q�M�L�� �R�G�P�R�U�� �V�H�� �S�U�H�N�L�G�D���� �D�� �S�R�� �L�V�W�H�N�X�� �R�G�Rbrenog 

�R�G�V�X�V�W�Y�D���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D���V�H���Q�D�V�W�D�Y�O�M�D���L���S�U�R�G�X�å�D�Y�D���]�D���R�Q�R�O�L�N�R���U�D�G�Q�L�K���G�D�Q�D��
�N�R�O�L�N�R���M�H���W�U�D�M�D�O�R���S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R����                                                                                                            

 
�ý�O�D�Q��50. 

���3�U�D�Y�D���U�D�G�Q�L�N�D���S�R���R�V�Q�R�Y�X���S�O�D�ü�H�Q�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D�� 
 

(1) �=�D�� �G�D�Q�H�� �S�U�R�Y�H�G�H�Q�H�� �Q�D�� �S�O�D�ü�H�Q�R�P�� �R�G�V�X�V�W�Y�X�� �U�D�G�Q�L�N�X�� �S�U�L�S�D�G�D�� �Q�D�N�Q�D�G�D�� �S�O�D�ü�H�� �X�� �Y�L�V�L�Q�L����
�Q�M�H�J�R�Y�H���Q�H�W�R���S�O�D�ü�H���L�]���S�U�H�W�K�R�G�Q�R�J���P�M�H�V�H�F�D�� 

(2) O �S�O�D�ü�H�Q�R�P���R�G�V�X�V�W�Y�X���R�G�O�X�þ�X�M�H��direktor.  
(3) Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za pl�D�ü�H�Q�R�� �R�G�V�X�V�W�Y�R���� �W�H�� �S�U�H�G�R�þ�L�W�L��

dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada.  
 

�ý�O�D�Q����1. 
���1�H�S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R�� 

 
(1) �1�H�S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���M�H���R�G�V�X�V�W�Y�R���V�D���U�D�G�D���E�H�]���Q�D�N�Q�D�G�H���S�O�D�ü�H�� 
(2) �1�H�S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���V�H���P�R�å�H���R�G�R�E�U�L�W�L���L�V�N�O�M�X�þ�L�Y�R���Q�D���]�D�K�W�M�H�Y��radnika. 
(3) �1�H�S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���R�G�R�E�U�D�Y�D���G�L�U�H�N�W�R�U�����R���þ�H�P�X���G�R�Q�R�V�L���R�G�O�X�N�X���X���S�L�V�D�Q�R�M���I�R�U�P�L�� 

 
�ý�O�D�Q��52. 

���2�V�Q�R�Y�L���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D�� 
 

(1) �5�D�G�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���X���W�U�D�M�D�Q�M�X���G�R���������G�D�Q�D���X���M�H�G�Q�R�M���N�D�O�H�Q�G�D�U�V�N�R�M��
godini i to u �V�O�X�þ�D�M�H�Y�L�P�D�� 
- za pripremanje i polaganje ispita; 
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- �]�D���X�þ�H�V�W�Y�R�Y�D�Q�M�H���X���V�W�U�X�þ�Q�L�P���V�H�P�L�Q�D�U�L�P�D���Q�D���N�R�M�H���J�D���Q�H���X�S�X�ü�X�M�H���'�R�P�� 
- �]�D���J�U�D�G�Q�M�X���L���S�R�S�U�D�Y�N�X���N�X�ü�H���L�O�L���V�W�D�Q�D�� 
- �]�D���Q�M�H�J�X���þ�O�D�Q�D���X�å�H���S�R�U�R�G�L�F�H�� 
- �]�D���X�þ�H�V�W�Y�R�Y�D�Q�M�H���Q�D���N�X�O�W�X�U�Q�L�P�����V�S�R�U�W�V�N�L�P���V�X�V�U�H�W�L�P�D���L���X���G�U�X�J�L�P���V�O�L�þ�Q�L�P���V�O�X�þ�D�M�H�Y�L�P�D�� 
- �U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�H���O�L�þ�Q�L�K���L���S�R�U�R�G�L�þ�Q�L�K���S�R�W�U�H�E�D�� 

(2) �'�R�P���P�R�å�H���U�D�G�Q�L�N�X���R�G�R�E�U�L�W�L���Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���X���W�U�D�M�D�Q�M�X �G�R���ã�H�V�W���P�M�H�V�H�F�L���X���V�O�L�M�H�G�H�ü�L�P��
�V�O�X�þ�D�M�H�Y�L�P�D�� 
- �S�R�V�M�H�W�D���E�R�O�H�V�Q�R�P���þ�O�D�Q�X���X�å�H���S�R�U�R�G�L�F�H���L�]�Y�D�Q���P�M�H�V�W�D���E�R�U�D�Y�N�D�� 
- �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�H�� �N�R�M�H�� �Q�L�M�H�� �R�E�X�K�Y�D�ü�H�Q�R�� �R�U�J�D�Q�L�]�R�Y�D�Q�L�P�� �Rblicima obuke koju realizira 

�'�R�P�������D���N�R�M�H���G�R�S�U�L�Q�R�V�L���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X���U�D�G�Q�L�N�D���]�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���S�R�V�O�R�Y�D���X���'�R�P�X�� 
- �E�R�U�D�Y�D�N���X���L�Q�R�V�W�U�D�Q�V�W�Y�X���U�D�G�L���V�S�D�M�D�Q�M�D���S�R�U�R�G�L�F�H�����X�N�R�O�L�N�R���E�U�D�þ�Q�L���L�O�L���Y�D�Q�E�U�D�þ�Q�L���S�D�U�W�Q�H�U��

�U�D�G�Q�L�N�D�����E�R�U�D�Y�L���X���L�Q�R�V�W�U�D�Q�V�W�Y�X���S�R���R�V�Q�R�Y�X���R�G�O�X�N�H���Q�D�G�O�H�å�Q�R�J���R�U�J�D�Q�D���L�O�L��institucije BiH 
�L�O�L���Q�D�G�O�H�å�Q�R�J���H�Q�W�L�W�H�W�V�N�R�J���R�U�J�D�Q�D���L�O�L���Q�D�G�O�H�å�Q�R�J���R�U�J�D�Q�D���%�U�þ�N�R���'�L�V�W�U�L�N�W�D���%�L�+���� 

- drugim opravdanim razlozima. 
 

�ý�O�D�Q��53. 
���1�H�S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�R���]�D���V�O�X�þ�D�M���]�D�G�R�Y�R�O�M�D�Y�D�Q�M�D���Y�M�H�U�V�N�L�K���S�R�W�U�H�E�D�� 

 
�5�D�G�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �R�G�V�X�V�W�Y�R�� �G�R�� �þ�H�W�L�U�L�� �U�D�G�Q�D�� �G�D�Q�D�� �X��jednoj kalendarskoj godini, radi 
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, sa tim da se odsustvo od dva 
�G�D�Q�D�� �N�R�U�L�V�W�L�� �X�]�� �Q�D�N�Q�D�G�X�� �S�O�D�ü�H��- �S�O�D�ü�H�Q�R�� �R�G�V�X�V�W�Y�R���� �D�� �R�G�V�X�V�W�Y�R�� �R�G�� �G�Y�D�� �G�D�Q�D�� �N�D�R�� �Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R��
odsustvo. 
 

 
Odjeljak E.  Z�D�ã�W�L�W�D���U�D�G�Q�L�N�D 

�ý�O�Dn 54. 
(Sigurnost i zdravlje na radu) 

 
(1) �5�D�G�Q�L�F�L�� �L�P�D�M�X�� �S�U�D�Y�R�� �L�� �R�E�D�Y�H�]�X�� �G�D�� �N�R�U�L�V�W�H�� �V�Y�H�� �P�M�H�U�H�� �]�D�ã�W�L�W�H�� �S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�H�� �S�U�R�S�L�V�L�P�D�� �R��

�V�L�J�X�U�Q�R�V�W�L���L���]�G�U�D�Y�O�M�X���Q�D���U�D�G�X���L���G�U�X�J�L�P���Y�D�å�H�ü�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D���� 
(2) �5�D�G�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �G�D�� �R�G�E�L�M�H�� �G�D�� �U�D�G�L�� �D�N�R�� �P�X�� �Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�� �S�U�L�M�H�W�L�� �R�S�D�V�Q�R�V�W�� �S�R�� �å�L�Y�R�W�� �L��

�]�G�U�D�Y�O�M�H���]�E�R�J���W�R�J�D���ã�W�R���Q�L�V�X���S�U�R�Y�H�G�H�Q�H���P�M�H�U�H���]�D�ã�W�L�W�H���S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�H���S�U�R�S�L�V�L�P�D���R���V�L�J�X�U�Q�R�V�W�L���L��
�]�G�U�D�Y�O�M�X���Q�D���U�D�G�X���L���R���W�R�P�H���M�H���G�X�å�D�Q���R�G�P�D�K���R�E�D�Y�L�M�H�V�W�L�W�L��dir�H�N�W�R�U�D���L���Q�D�G�O�H�å�Q�X���L�Q�V�S�H�N�F�L�M�X��
rada.  

(3) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu (2) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D��
�Q�D�N�Q�D�G�X�� �S�O�D�ü�H�� �N�D�R�� �G�D�� �M�H�� �Uadio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere 
�S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�H�� �S�U�R�S�L�V�L�P�D�� �R�� �V�L�J�X�U�Q�R�V�W�L�� �L�� �]�G�U�D�Y�O�M�X�� �Q�D�� �U�D�G�X�� �L�� �G�U�X�J�L�P�� �S�U�R�S�L�V�L�P�D���� �D�N�R�� �]�D�� �W�R��
�Y�U�L�M�H�P�H���Q�L�M�H���U�D�V�S�R�U�H�ÿ�H�Q���Q�D���G�U�X�J�H���R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�H���S�R�V�O�R�Y�H���� 
 

�ý�O�D�Q��55. 
(Obaveze radnika i poslodavca) 

 
(1) �3�U�L�O�L�N�R�P���]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�D���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���L���W�R�N�R�P���W�U�D�M�D�Q�M�D���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D�����U�D�G�Q�L�N���M�H���G�X�å�D�Q��

obavijestiti dir�H�N�W�R�U�D���R���E�R�O�H�V�W�L���L�O�L���G�U�X�J�R�M���R�N�R�O�Q�R�V�W�L���N�R�M�D���J�D���R�Q�H�P�R�J�X�ü�D�Y�D���L�O�L���E�L�W�Q�R���R�P�H�W�D��
�X���L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X���R�E�D�Y�H�]�D���L�]���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���L�O�L���N�R�M�D���X�J�U�R�å�D�Y�D���å�L�Y�R�W���L�O�L���]�G�U�D�Y�O�M�H���O�L�Fa s kojima 
�U�D�G�Q�L�N���G�R�O�D�]�L���X���G�R�G�L�U���X���L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���� 

(2) �5�D�G�L���X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�D���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L���]�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���R�G�U�H�ÿ�H�Q�L�K���S�R�V�O�R�Y�D����Dom �P�R�å�H��
uputiti radnika na ljekarski pregled.  

(3) �7�U�R�ã�N�R�Y�H���O�M�H�N�D�U�V�N�R�J���S�U�H�J�O�H�G�D���L�]���V�W�D�Y�D��(2) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���V�Q�R�V�L��Dom. 
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�ý�O�D�Q��56. 
���=�D�ã�W�L�W�D���P�D�O�R�O�M�H�W�Q�R�J���U�D�G�Q�L�N�D�� 

 
U Domu �V�H���R�V�L�J�X�U�D�Y�D���]�D�ã�W�L�W�D���P�D�O�R�O�M�H�W�Q�R�J���U�D�G�Q�L�N�D���X���V�N�O�D�G�X���V�D���R�G�U�H�G�E�D�P�D���þ�O�D�Q�D�����������L�����������=�D�N�R�Q�D��
o radu.  
 

�ý�O�D�Q��57. 
���=�D�ã�W�L�W�D���å�H�Q�D�� 

 
(1) P�R�V�H�E�Q�D���]�D�ã�W�L�W�D���å�H�Q�H���L���P�D�W�H�U�L�Q�V�W�Y�D���R�V�L�J�X�U�D�Y�D���V�H���X���V�N�O�D�G�X���V�D���R�G�U�H�G�E�D�P�D���þ�O�D�Q�D�����������G�R����������

Zakona o radu. 
(2) Dir�H�N�W�R�U���M�H���G�X�å�D�Q���U�D�G�Q�L�F�X���]�D���Y�U�L�M�H�P�H���W�U�X�G�Q�R�ü�H�����R�G�Q�R�V�Q�R���G�R�M�H�Q�M�D���G�M�H�W�H�W�D�����U�D�V�S�R�U�H�G�L�W�L���Q�D��

druge poslove ako je to u interesu njenog zdravstve�Q�R�J���V�W�D�Q�M�D���N�R�M�H���M�H���X�W�Y�U�G�L�R���R�Y�O�D�ã�W�H�Q�L��
ljekar.  

(3) �$�N�R���Q�H���S�R�V�W�R�M�L���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���G�D���V�H���R�V�L�J�X�U�D���U�D�S�R�U�H�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���U�D�G�Q�L�F�H���X���V�P�L�V�O�X���V�W�D�Y�D��(2) ovog 
�þ�O�D�Q�D�����U�D�G�Q�L�F�D���L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���R�G�V�X�V�W�Y�R���V�D���U�D�G�D���X�]���Q�D�N�Q�D�G�X���S�O�D�ü�H���� 

(4) �$�N�R���S�R�W�U�H�E�H���L���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�H���U�D�G�D���W�R���G�R�]�Y�R�O�M�D�Y�D�M�X�����M�H�G�Q�R�P���R�G���U�R�G�L�W�H�O�M�D���P�R�å�H��
�V�H���R�G�R�E�U�L�W�L���R�G�V�X�V�W�Y�R���V�D���U�D�G�D���E�H�]���Q�D�N�Q�D�G�H���S�O�D�ü�H���G�R���W�U�L���J�R�G�L�Q�H���å�L�Y�R�W�D���G�M�H�W�H�W�D���� 

 
�ý�O�D�Q��58. 

���=�D�ã�W�L�W�D���U�D�G�Q�L�N�D���]�D���Y�U�L�M�H�P�H���S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H���V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L���]�D���U�D�G  
�L���R�E�D�Y�H�]�D���R�E�D�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�Q�M�D���R���S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�R�M���V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L���]�D���U�D�G) 

 
(1) �=�D�ã�W�L�W�D�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �X�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H�� �V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �U�D�G�� �]�E�R�J�� �S�R�Y�U�H�G�H�� �Q�D�� �U�D�G�X�� �L�O�L��

�S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�Q�R�J���R�E�R�O�M�H�Q�M�D���R�V�L�J�X�U�D�Y�D���V�H���X���V�N�O�D�G�X���V�D���R�G�U�H�G�E�D�P�D���þ�O�D�Q�D�����������=�D�N�R�Q�D���R���U�D�G�X����
�D�� �S�U�D�Y�R�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �G�D�� �V�H�� �Y�U�D�W�L�� �Q�D�� �U�D�G�� �Q�D�N�R�Q�� �S�U�H�V�W�D�Q�N�D�� �S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H�� �V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �U�D�G�� �X��
�V�N�O�D�G�X���V�D���þ�O�D�Q�R�P�����������L�V�W�R�J���=�D�N�R�Q�D�� 

(2) �5�D�G�Q�L�N�� �M�H�� �G�X�å�D�Q���� �Q�D�M�N�D�V�Q�L�M�H�� �X�� �U�R�N�X�� �R�G�� �W�U�L�� �G�D�Q�D�� �R�G�� �Gana nastupanja privremene 
�V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �U�D�G���� �S�L�V�P�H�Q�R�� �R�E�D�Y�L�M�H�V�W�L�W�L�� �Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�J�� �U�X�N�R�Y�R�G�L�R�F�D�� �R�� �S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�R�M��
�V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �U�D�G�� �L�� �X�]�� �L�V�W�L�� �S�U�L�O�R�å�L�W�L�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�L�� �G�R�N�D�]�� �L�]�G�D�W�� �R�G�� �R�Y�O�D�ã�W�H�Q�R�J�� �O�M�H�N�D�U�D��
���Q�D�O�D�]���L���R�F�M�H�Q�D�����L�]�Y�M�H�ã�W�D�M���R���S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�R�M���V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L���]�D���U�D�G �± doznake i dr.).  

 
�ý�O�D�Q��59. 

���=�D�ã�W�L�W�D���U�D�G�Q�L�N�D���V�D���S�U�R�P�L�M�H�Q�M�H�Q�R�P���U�D�G�Q�R�P���V�S�R�V�R�E�Q�R�ã�ü�X�� 
 

(1) �$�N�R�� �Q�D�G�O�H�å�Q�D�� �X�V�W�D�Q�R�Y�D�� �]�D�� �P�H�G�L�F�L�Q�V�N�R�� �Y�M�H�ã�W�D�þ�H�Q�M�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�J�� �V�W�D�Q�M�D�� �R�F�L�M�H�Q�L�� �G�D�� �N�R�G��
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije) direktor mu je 
�G�X�åan u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je 
radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i 
�G�R�N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�X���S�R�V�W�R�M�L���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W���U�D�V�S�R�U�H�G�D���U�D�G�Q�L�N�D���Q�D���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���� 

(2) Dir�H�N�W�R�U�� �P�R�å�H���� �V�D�P�R�� �X�]�� �S�U�H�W�K�R�G�Q�X�� �V�D�J�O�D�V�Q�R�V�W�� �Y�L�M�H�ü�D�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D�� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �V�L�Q�G�L�N�D�W�D����
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost  

(3) �8�N�R�O�L�N�R���Y�L�M�H�ü�H���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���R�G�Q�R�V�Q�R���V�L�Q�G�L�N�D�W���X�V�N�U�D�W�L���V�D�J�O�D�V�Q�R�V�W���L�]���V�W�D�Y�D��(2) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D��
�U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�H���V�S�R�U�D���S�R�Y�M�H�U�D�Y�D���V�H���D�U�E�L�W�U�D�å�L���X���V�N�O�D�G�X���V�D���N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�L�P���X�J�R�Y�R�U�R�P�����8�N�R�O�L�N�R���M�H��
�Q�H�]�D�G�R�Y�R�O�M�D�Q�� �R�G�O�X�N�R�P�� �D�U�E�L�W�U�D�å�H����Dom �P�R�å�H�� �X�� �U�R�N�X�� �R�G�� ������ �G�D�Q�D�� �R�G�� �G�D�Q�D�� �G�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�D��
�D�U�E�L�W�U�D�å�Q�H���R�G�O�X�N�H�����]�D�W�U�D�å�L�W�L���G�D���S�U�H�G�P�H�W�Q�X���V�D�J�O�D�V�Q�R�V�W���Q�D�G�R�P�M�H�V�W�L���V�X�G�V�N�D���R�G�O�X�N�D���� 
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Odjeljak F . P�O�D�ü�H, �Q�D�N�Q�D�G�H���S�O�D�ü�H���L���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�D���G�D�Y�D�Q�M�D���N�R�M�D���Q�H�P�D�M�X���N�D�U�D�N�W�H�U���S�O�D�ü�H 
 

�ý�O�D�Q��60. 
���3�O�D�ü�H�� 

 
(1) �3�O�D�ü�D���M�H���Q�R�Y�þ�D�Q�L���L�]�Q�R�V���N�R�M�L���M�H���3�R�V�O�R�G�D�Y�D�F���G�X�å�D�Q���L�V�S�O�D�W�L�W�L���U�D�G�Q�L�N�X���X���V�N�O�D�G�X���V�D���S�U�D�Y�Q�L�P��

propisom, a za rad koji je radnik obavio za Poslodavca. 
(2) �5�D�G�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���S�O�D�ü�X���N�R�M�D���R�G�J�R�Y�D�U�D��njegovom radnom mjestu za koje je zasnovao 

radni odnos. 
�ý�O�D�Q��61. 

���2�E�U�D�þ�X�Q���L���X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���S�O�D�ü�H�� 
 

(1) �3�O�D�ü�D���V�H���R�E�U�D�þ�X�Q�D�Y�D���]�D���M�H�G�D�Q���P�M�H�V�H�F���X�Q�D�W�U�D�J�����D���L�V�S�O�D�ü�X�M�H���V�H���]�D���S�U�H�W�K�R�G�Q�L���P�M�H�V�H�F���X���V�N�O�D�G�X��
�V�D���=�D�N�R�Q�R�P���R���U�D�G�X���L���=�D�N�R�Q�R�P���R���L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X���%�X�G�å�H�W�D���.�D�Q�W�R�Q�D��Sarajevo. 

(2) �3�O�D�ü�D���L�]���V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���V�H���U�M�H�ã�H�Q�M�H�P���N�R�M�H���G�R�Q�R�V�L���G�L�U�H�N�W�R�U�����D���V�D�G�U�å�L�����O�L�þ�Q�H��
podatke radnika, radno mjesto na kojem je zaposlen, platni razred i sve elemente koji 
�V�X���X�]�H�W�L���X���R�E�]�L�U���]�D���X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���Y�L�V�L�Q�H���S�O�D�ü�H�� 

(3) �3�R�G�D�F�L���R���S�O�D�ü�D�P�D���U�D�G�Q�L�N�D su javni. 
(4) �6�Y�H���L�]�P�M�H�Q�H���X���Y�L�V�L�Q�L���S�O�D�ü�H���Y�U�ã�H���V�H���U�M�H�ã�H�Q�M�H�P���N�R�M�H���G�R�Q�R�V�L���G�L�U�H�N�W�R�U���� 

 
�ý�O�D�Q��62. 

���2�V�Q�R�Y�Q�D���S�O�D�ü�D�� 
 

(1) �2�V�Q�R�Y�Q�D�� �S�O�D�ü�D�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �V�H�� �X�W�Y�U�ÿ�X�M�H�� �P�Q�R�å�H�Q�M�H�P�� �R�V�Q�R�Y�L�F�H�� �]�D�� �R�E�U�D�þ�X�Q�� �S�O�D�ü�H�� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H��
�R�G�O�X�N�R�P�� �9�O�D�G�H�� �.�D�Q�W�R�Q�D���6�D�U�D�M�H�Y�R���� �V�D�� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�P���N�R�H�I�L�F�L�M�H�Q�W�R�P�� �S�O�D�W�Q�R�J�� �U�D�]�U�H�G�D�� �L�� �W�D�N�R��
�X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L���L�]�Q�R�V���X�Y�H�ü�D�Y�D���V�H���]�D�������������]�D���V�Y�D�N�X���]�D�S�R�þ�H�W�X���J�R�G�L�Q�X���S�H�Q�]�L�M�V�N�R�J���V�W�D�å�D��radnika, 
�D���Q�D�M�Y�L�ã�H��do 20%. 

(2) �2�V�Q�R�Y�Q�D���S�O�D�ü�D���R�E�U�D�þ�X�Q�D�Y�D���V�H���L���L�V�N�D�]�X�M�H���P�M�H�V�H�þ�Q�R���]�D���S�X�Q�R���U�D�G�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H�����S�U�H�P�D���U�D�G�Q�R�P��
�P�M�H�V�W�X���L���R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�H�P���S�O�D�W�Q�R�P���U�D�]�U�H�G�X�� 

(3) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom, 
ovim Pravilnikom ili drugim propisima, osnovna �S�O�D�ü�D�� �R�G�U�H�G�L�W�� �ü�H�� �V�H�� �V�U�D�]�P�M�H�U�Q�R��
vremenu provedenom na radu. 

(4) �9�L�V�L�Q�D�� �S�O�D�ü�H�� �G�L�U�H�N�W�R�U�D�� �X�W�Y�U�ÿ�X�M�H�� �V�H�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �S�R�]�L�W�L�Y�Q�L�P�� �]�D�N�R�Q�V�N�L�P�� �L�� �S�R�G�]�D�N�R�Q�V�N�L�P��
�S�U�R�S�L�V�L�P�D���N�R�M�L�P�D���V�H���X�U�H�ÿ�X�M�H���Y�L�V�L�Q�D���S�O�D�ü�H���G�L�U�H�N�W�R�U�D���'�R�P�D���� 

(5) �3�O�D�W�Q�L���U�D�]�U�H�G�L���L���N�R�H�I�L�F�L�M�H�Q�W�L���]�D���R�E�U�D�þ�X�Q���S�O�D�ü�D���U�D�G�Q�L�N�D���X���'�R�P�X���U�D�]�Y�U�V�W�D�Y�D�M�X���V�H���L���X�W�Y�U�ÿ�X�M�X��
�S�U�H�P�D���V�O�L�M�H�G�H�ü�R�M���W�D�E�H�O�L�� 
 

R.b. Naziv radnog mjesta Platni 
razred 

Koeficijent 

1.  Direktor I U skladu sa 
�þ�O�D�Q�R�P��62. 
stav (4) ovog 
Pravilnika  

2.  �â�H�I���6�O�X�å�E�H II  4,50 
3.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N��- Interni revizor III  4,10 
4.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�U�D�G�Q�L�N���]�D���,�7 V 3,70 
5.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���S�U�R�P�R�F�L�M�X���L���R�G�Q�R�V�H���V�D���M�D�Y�Q�R�ã�ü�X V 3,70 
6.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���S�V�L�K�R�V�R�F�L�M�D�Q�X���U�H�K�D�E�L�O�L�W�D�F�L�M�X V 3,70 
7.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���G�L�S�O���S�V�L�K�R�O�R�J�� V 3,70 
8.  Glavna medicinska sestra  V 3,70 
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9.  �6�W�U�X�þ�Q�L�� �V�D�U�D�G�Q�L�N�� �]�D��finansijsko planiranje analizu i 
�L�]�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�Q�M�H 

V 3,70 

10.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���I�L�Q�D�Q�V�L�M�H V 3,70 
11.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R���N�Q�M�L�J�R�Y�R�G�V�W�Y�R V 3,70 
12.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���S�U�D�Y�Q�H���S�R�V�O�R�Y�H V 3,70 
13.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���U�D�G�Q�H���R�G�Q�R�V�H V 3,70 
14.  �6�W�U�X�þ�Q�L��saradnik za javne nabavke V 3,70 
15.  �6�W�U�X�þ�Q�L�� �V�D�U�D�G�Q�L�N�� �Y�R�G�L�W�H�O�M�� �R�G�M�Hla �]�D�� �V�N�O�D�G�L�ã�Q�H�� �S�R�V�O�R�Y�H����

nabavke i ishranu korisnika 
V 3,70 

16.  �6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���Y�R�G�L�W�H�O�M���R�G�M�H�O�D���]�D���V�H�U�Y�L�V�Q�H���X�V�O�X�J�H V 3,70 
17.  Recepcionar VIII 2,70 
18.  �7�H�K�Q�L�þ�N�L���V�H�N�U�H�W�D�U VIII 2,70 
19.  Radno okupacioni terapeut VIII 2,70 
20.  Medicinska sestra �± �W�H�K�Q�L�þ�D�U���± �ã�H�I���V�P�M�H�Q�H VIII 2,70 
21.  Medicinska sestra - �W�H�K�Q�L�þ�D�U VIII 2,70 
22.  Intervenijska sestra - �W�H�K�Q�L�þ�D�U VIII 2,70 
23.  Fizioterapeut  VIII 2,70 
24.  Referent za knjigovodstvo zaliha i blagajnu VIII 2,70 
25.  Referent za administarativne poslove VIII 2,70 
26.  Referent za protokol i arhivu VIII 2,70 
27.  �6�N�O�D�G�L�ã�W�D�U�� VIII 2,70 
28.  �9�H�ã�H�U�L�F�D���± voditelj smjene VIII 2,70 
29.  �+�L�J�L�M�H�Q�L�þ�D�U���S�U�R�V�W�R�U�D���± voditelj smjene VIII 2,70 
30.  Njegovatelj I grupe VIII 2,70 
31.  Glavni kuhar IX 2,70 
32.  �9�R�]�D�þ IX 2,70 
33.  Frizer  XI  2,60 
34.  Kuhar  XI  2,60 
35.  �ý�X�Y�D�U�� XI  2,60 
36.  Rukavaoc centralnog grijanja/domar XI  2,60 
37.  Servirka  XII 1,85 
38.  �+�L�J�L�M�H�Q�L�þ�D�U���S�U�R�V�W�R�U�D XII 1,85 
39.  �9�H�ã�D�U�L�F�D�� XII 1,85 
40.  �3�R�P�R�ü�Q�L���U�D�G�Q�L�N XII 1,85 
41.  �3�R�P�R�ü�Q�L���U�D�G�Q�L�N���X���N�X�K�L�Q�M�L XII 1,85 
42.  Njegovatelj II grupe XII 1,85 

 
�ý�O�D�Q��63. 

���'�R�G�D�F�L���Q�D���S�O�D�ü�X�� 
 

(1) �5�D�G�Q�L�N�X���'�R�P�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���S�O�D�ü�D���X�Y�H�ü�D�W���ü�H���V�H���X���V�O�M�H�G�H�ü�L�P���V�O�X�þ�D�M�H�Y�L�P�D������ 
- za prekovremeni rad   50%, 
- za rad u neradne dane 30%, 
- �]�D���U�D�G���Q�R�ü�X���������� 
- �]�D���U�D�G���X���G�D�Q�H���G�U�å�D�Y�Q�L�K���S�U�D�]�Q�L�N�D���������� 

(2) �1�D�N�Q�D�G�H�� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �X�Y�H�ü�D�Q�M�D�� �S�O�D�ü�H�� �L�]�� �V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �R�V�W�Y�D�U�X�M�X�� �V�H�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H�P��
�U�M�H�ã�H�Q�M�D���X�� �N�R�P�H�� �ü�H�� �E�L�W�L�� �S�U�H�F�L�]�Q�R�� �Q�D�]�Q�D�þ�H�Q�L�� �Y�U�V�W�D���S�R�V�O�R�Y�D���� �S�H�U�L�R�G�� �R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�D���S�R�V�O�R�Y�D�� �L��
�E�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D���S�R�V�O�R�Y�D���� 
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�ý�O�D�Q��64. 
(Minuli rad) 

 
�2�V�Q�R�Y�Q�D���S�O�D�ü�D���U�D�G�Q�L�N�D�����S�R���R�V�Q�R�Y�X���P�L�Q�X�O�R�J���U�D�G�D�����X�Y�H�ü�D�Y�D���V�H���]�D���������������]�D���V�Y�D�N�X���]�D�S�R�þ�H�W�X���J�R�G�L�Q�X��
�S�H�Q�]�L�M�V�N�R�J���V�W�D�å�D���U�D�G�Q�L�N�D�����D���Q�D�M�Y�L�ã�H���G�R���������������� 

 
 
Odjeljak G . Naknade  

�ý�O�D�Q��65. 
���0�M�H�V�H�þ�Q�D���N�D�U�W�D���]�D���S�U�H�Y�R�]���Q�D���S�R�V�D�R���L���V�D���S�R�V�O�D�� 

 
U pogledu prava na naknadu za prevoz sa posla i na posao primjenjivat �Y�D�å�H�ü�L�� �S�U�R�S�L�V�� �N�R�M�L��
�U�H�J�X�O�L�ã�H���R�Y�R���S�U�D�Y�R. 
 

�ý�O�D�Q��66. 
(Naknada za ishranu) 

 
�5�D�G�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �Q�R�Y�þ�D�Q�X�� �Q�D�N�Q�D�G�X�� �]�D�� �L�V�K�U�D�Q�X�� �X�� �W�R�N�X�� �U�D�G�D�� ���W�R�S�O�L�� �R�E�U�R�N���� �X�� �Y�L�V�L�Q�L�� ������
�S�U�R�V�M�H�þ�Q�H�� �Q�H�W�R�� �S�O�D�ü�H�� �L�V�S�O�D�ü�H�Q�H�� �X�� �)�H�G�H�U�D�F�L�M�L�� �%�R�V�Q�H�� �L�� �+�H�U�F�H�J�R�Y�L�Q�H�� �S�U�H�P�D�� �S�R�V�O�M�H�G�Q�M�H�P��
�R�E�M�D�Y�O�M�H�Q�R�P���V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�R�P���S�R�G�D�W�N�X�� 
 

�ý�O�D�Q��67. 
(Regres) 

 
�5�D�G�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �Q�D�N�Q�D�G�X�� �Q�D�� �L�P�H�� �U�H�J�U�H�V�D�� �]�D�� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�� �J�R�G�L�ã�Q�M�H�J�� �R�G�P�R�U�D�� �X�� �Y�L�V�L�Q�L�� ��������
�S�U�R�V�M�H�þ�Q�H�� �Q�H�W�R�� �S�O�D�ü�H�� �L�V�S�O�D�ü�H�Q�H�� �X�� �)�H�G�H�U�D�F�L�M�L�� �%�R�V�Q�H�� �L�� �+�Hrcegovine prema posljednjem 
�R�E�M�D�Y�O�M�H�Q�R�P���V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�R�P���S�R�G�D�W�N�X�� 
 

�ý�O�D�Q��68. 
(Bolovanje) 

 
(1) �5�D�G�Q�L�N�� �L�P�D�� �S�U�D�Y�R�� �Q�D�� �Q�D�N�Q�D�G�X�� �S�O�D�ü�H�� �]�D�� �Y�U�L�M�H�P�H�� �S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H�� �V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �U�D�G��

���E�R�O�R�Y�D�Q�M�H�����G�R���������N�D�O�H�Q�G�D�U�V�N�D���G�D�Q�D�����X���Y�L�V�L�Q�L���Q�M�H�J�R�Y�H���Q�H�W�R���S�O�D�ü�H���L�V�S�O�D�ü�H�Q�H���]�D���S�U�H�W�K�R�G�Q�L��
mjesec. 

(2) �1�D�N�Q�D�G�D���S�O�D�ü�H���]�D���E�R�O�R�Y�D�Q�M�H���S�U�H�N�R���������G�D�Q�D���L�]���S�U�H�W�K�R�G�Q�R�J��stava ostvaruje se po propisu 
�.�D�Q�W�R�Q�D�� �N�R�M�L�P�� �V�H�� �X�U�H�ÿ�X�M�H�� �Q�D�N�Q�D�G�D�� �]�D�� �R�Y�R�� �E�R�O�R�Y�D�Q�M�H���� �V�� �W�L�P�� �G�D�� �U�D�]�O�L�N�X�� �G�R�� �S�X�Q�H�� �S�O�D�ü�H��
�L�V�S�O�D�ü�X�M�H���'�R�P�� 

 
�ý�O�D�Q��69. 

(Porodiljsko bolovanje) 
 

Radnik za vrijeme �S�R�U�R�G�L�O�M�V�N�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D���L�P�D���S�U�D�Y�R���Q�D���Q�D�N�Q�D�G�X���S�O�D�ü�H���S�U�H�P�D���S�U�R�S�L�V�L�P�D���.�D�Q�W�R�Q�D��
�N�R�M�L�P�D���V�H���X�U�H�ÿ�X�M�H���R�Y�D���R�E�O�D�V�W�����S�U�H�P�D���P�M�H�V�W�X���X�S�O�D�W�H���G�R�S�U�L�Q�R�V�D�����V���W�L�P���G�D���U�D�]�O�L�N�X���G�R���Y�L�V�L�Q�H���S�X�Q�H��
�S�O�D�ü�H���L�V�S�O�D�ü�X�M�H���'�R�P�� 

          
�ý�O�D�Q��70. 

���'�U�å�D�Y�Q�L���S�U�D�]�Q�L�N�� 
 

�1�D�N�Q�D�G�D���S�O�D�ü�H���]�D���G�U�å�D�Y�Q�L���S�U�D�]�Q�L�N���R�E�U�D�þ�X�Q�D�Y�D���V�H���N�D�R���U�H�G�R�Y�Q�R���U�D�G�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���S�U�R�Y�H�G�H�Q�R���Q�D���U�D�G�X��
(u iznosu od 100%).                    
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�ý�O�D�Q��71. 
���1�D�N�Q�D�G�H���]�D���V�O�X�þ�D�M���S�R�Y�U�H�G�H���Q�D���U�D�G�X�����W�H�ã�N�H�����L�Q�Y�D�O�L�G�Q�R�V�W�L���L���W�H�ã�N�H���E�R�O�H�V�W�L)   

 
(1) �8���V�O�X�þ�D�M�X���Q�D�V�W�D�Q�N�D���S�R�Y�U�H�G�H���Q�D���U�D�G�X�����W�H�ã�N�H���E�R�O�H�V�W�L���L���L�Q�Y�D�O�L�G�Q�R�V�W�L���U�D�G�Q�L�N�D���L�O�L���þ�O�D�Q�D���Q�M�H�J�R�Y�H��

�X�å�H���S�R�U�R�G�L�F�H�����L�V�S�O�D�ü�X�M�H���V�H���M�H�G�Q�R�N�U�D�W�Q�D���Q�R�Y�þ�D�Q�D���S�R�P�R�ü���X���Y�L�V�L�Q�L���R�G���G�Y�L�M�H���S�U�R�V�M�H�þ�Q�H���Q�H�W�R��
�S�O�D�ü�H�� �L�V�S�O�D�ü�H�Q�H�� �X�� �)�H�G�H�U�D�F�L�M�L�� �%�R�V�Q�H�� �L�� �+�H�U�F�H�J�R�Y�L�Q�H�� �S�U�H�P�D�� �S�R�V�O�M�H�G�Q�M�H�P�� �R�E�M�D�Y�O�M�H�Q�R�P��
�V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�R�P���S�R�G�D�W�N�X�� 

(2) �3�R�G���W�H�ã�N�R�P���E�R�O�H�ã�ü�X���L�]���V�W�D�Y�D�����������R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���S�R�G�U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�M�X���V�H���V�O�M�H�G�H�ü�H���E�R�O�H�V�W�L�����D�N�X�W�Q�D��
�W�X�E�H�U�N�X�O�R�]�D���� �P�D�O�L�J�Q�D�� �R�E�R�O�M�H�Q�M�D���� �H�Q�G�H�P�V�N�D�� �Q�H�I�W�U�R�S�L�M�D���� �K�L�U�X�U�ã�N�D�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�M�D�� �Q�D�� �V�U�F�X�� �L��
�P�R�]�J�X�����V�Y�H���Y�U�V�W�H���G�H�J�H�Q�H�U�D�W�L�Y�Q�L�K���R�E�R�O�M�H�Q�M�D���F�H�Q�W�U�D�O�Q�R�J���Q�H�U�Y�Q�R�J���V�L�V�W�H�P�D�����L�Q�I�D�U�N�W�����V�U�þ�D�Q�L���L��
�P�R�å�G�D�Q�L������ �R�E�R�O�M�H�Q�M�H�� �P�L�ã�L�ü�Q�R�J�� �V�L�V�W�H�P�D���� �S�D�U�D�O�L�]�H�� �L�� �G�U�X�J�H�� �W�H�ã�N�H�� �E�R�O�H�V�W�L�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�H�� �R�S�ü�L�P��
�D�N�W�R�P���)�H�G�H�U�D�O�Q�R�J���P�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�D���]�G�U�D�Y�V�W�Y�D�����N�D�R���L���W�H�ã�N�H���W�M�H�O�H�V�Q�H���S�R�Y�U�H�G�H�����%�R�O�H�V�W�����R�G�Q�R�V�Q�R��
�W�M�H�O�H�V�Q�D�� �S�R�Y�U�H�G�D�� �V�H�� �G�R�N�D�]�X�M�H�� �Q�D�� �R�V�Q�R�Y�X�� �G�L�M�D�J�Q�R�]�H�� �L�� �S�R�W�Y�U�G�H�� �Q�D�G�O�H�å�Q�H�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H��
ustanove i zdravstvene komisije �]�D�� �N�Y�D�O�L�I�L�N�D�F�L�M�X�� �W�H�å�L�Q�H�� �E�R�O�H�V�W�L�� �± �-�8�� �Ä�=�D�Y�R�G�� �]�D��
�]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�X���]�D�ã�W�L�W�X���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���0�8�3-�D���.�D�Q�W�R�Q�D���6�D�U�D�M�H�Y�R�³���� 

 
�ý�O�D�Q����2. 

���1�D�N�Q�D�G�D���]�D���V�O�X�þ�D�M���V�P�U�W�L���L���S�U�D�Y�R���Q�D���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�H���R�G���S�R�V�O�M�H�G�L�F�D���V�P�U�W�Q�R�J���V�O�X�þ�D�M�D�� 
 

(1) �8���V�O�X�þ�D�M�X���V�P�U�W�L���U�D�G�Q�L�N�D�����Q�M�H�J�R�Y�R�M���S�R�U�R�G�L�F�L���V�H���L�V�S�O�D�ü�X�M�X���W�U�R�ã�N�R�Y�L���V�D�K�U�D�Q�H���X���Y�L�V�L�Q�L���R�G���þ�H�W�L�U�L��
�S�U�R�V�M�H�þ�Q�H�� �Q�H�W�R�� �S�O�D�ü�H�� �L�V�S�O�D�ü�H�Q�H�� �X�� �)�H�G�H�U�D�F�L�M�L�� �%�R�V�Q�H�� �L�� �+�H�U�F�H�J�R�Y�L�Q�H�� �S�U�H�P�D�� �S�R�V�O�M�H�G�Q�M�H�P��
�R�E�M�D�Y�O�M�H�Q�R�P���V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�R�P���S�R�G�D�W�N�X�� 

(2) �ý�O�D�Q�R�P�� �X�å�H�� �S�R�U�R�G�L�F�H�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �X�� �V�P�L�V�O�X�� �V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �V�P�D�W�U�D�M�X�� �V�H���� �E�U�D�þ�Q�L�� �L��
�Y�D�Q�E�U�D�þ�Q�L�� �G�U�X�J �D�N�R�� �å�L�Y�H�� �X�� �]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�R�P�� �G�R�P�D�ü�L�Q�V�W�Y�X���� �G�L�M�H�W�H�� ���E�U�D�þ�Q�R���� �Y�D�Q�E�U�D�þ�Q�R����
�X�V�Y�R�M�H�Q�R�����S�D�V�W�R�U�þ�H���L���G�L�M�H�W�H���E�H�]���U�R�G�L�W�H�O�M�D���X�]�H�W�R���Q�D���L�]�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���G�R���������J�R�G�L�Q�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���G�R��
������ �J�R�G�L�Q�D�� �V�W�D�U�R�V�W�L���� �D�N�R�� �V�H�� �Q�D�O�D�]�H�� �Q�D�� �U�H�G�R�Y�Q�R�P�� �ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�X�� �L�� �Q�L�V�X�� �X�� �U�D�G�Q�R�P�� �R�G�Q�R�V�X���� �D��
djeca nesposobna za r�D�G���� �E�H�]�� �R�E�]�L�U�D�� �Q�D�� �V�W�D�U�R�V�Q�X�� �G�R�E������ �U�R�G�L�W�H�O�M�L�� ���R�W�D�F���� �P�D�M�N�D���� �R�þ�X�K����
�P�D�ü�H�K�D���L���X�V�Y�R�M�L�W�H�O�M�L�������E�U�D�ü�D���L���V�H�V�W�U�H���E�H�]���U�R�G�L�W�H�O�M�D���G�R���������J�R�G�L�Q�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���G�R���������J�R�G�L�Q�D��
�V�W�D�U�R�V�W�L���D�N�R���V�H���Q�D�O�D�]�H���Q�D���U�H�G�R�Y�Q�R�P���ã�N�R�O�R�Y�D�Q�M�X���L���Q�H�P�D�M�X���G�U�X�J�L�K���S�U�L�K�R�G�D�����Y�H�ü���L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N��
naknade stvarno izd�U�å�D�Y�D���L�O�L���M�H���R�E�D�Y�H�]�D���Q�M�L�K�R�Y�R�J���L�]�G�U�å�D�Y�D�Q�M�D���]�D�N�R�Q�R�P���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�D�����D���D�N�R��
�V�X�� �Q�H�V�S�R�V�R�E�Q�L�� �]�D�� �U�D�G���� �E�H�]�� �R�E�]�L�U�D�� �Q�D�� �V�W�D�U�R�V�Q�X�� �G�R�E���� �S�R�G�� �X�Y�M�H�W�R�P�� �G�D�� �V�D�� �Q�M�L�P�� �å�L�Y�H�� �X��
�]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�R�P�� �G�R�P�D�ü�L�Q�V�W�Y�X�� �L�� �X�Q�X�þ�D�G�� �D�N�R�� �Q�H�P�D�M�X�� �U�R�G�L�W�H�O�M�D�� �L�� �å�L�Y�H�� �X�� �]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�R�P��
�G�R�P�D�ü�L�Q�V�W�Y�X���V�D���U�D�G�Q�L�N�R�P�� 

(3) Naknada iz stava (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���L�V�S�O�D�ü�X�M�H���V�H���L���X���V�O�X�þ�D�M�X���V�P�U�W�L���þ�O�D�Q�D���X�å�H���S�R�U�R�G�L�F�H���U�D�G�Q�L�N�D�� 
(4) �8�N�R�O�L�N�R���X���'�R�P�X���U�D�G�H���G�Y�D���L�O�L���Y�L�ã�H���þ�O�D�Q�R�Y�D���S�R�U�R�G�L�F�H�����W�U�R�ã�N�R�Y�L���V�D�K�U�D�Q�H���L�]���V�W�D�Y�D��(1) ovog 

�þ�O�D�Q�D���V�H���L�V�S�O�D�ü�X�M�H���V�D�P�R���M�H�G�Q�R�P���]�D�S�R�V�O�H�Q�R�P���þ�O�D�Q�X���S�R�U�R�G�L�F�H���� 
(5) Radnik ima pravo na osiguranje �R�G���S�R�V�O�M�H�G�L�F�D���Q�H�V�U�H�W�Q�R�J���V�O�X�þ�D�M�D���V�D���X�N�O�M�X�þ�H�Q�L�P���U�L�]�L�N�R�P��

od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Domu.  
(6) �9�L�V�L�Q�D�� �R�V�L�J�X�U�D�Q�M�D�� �S�R�� �R�Y�R�M�� �R�V�Q�R�Y�L�� �R�G�U�H�ÿ�X�M�H�� �V�H�� �S�U�H�P�D�� �S�R�O�L�F�L�� �R�V�L�J�X�U�D�Q�M�D�� �R�G�� �S�R�V�O�M�H�G�L�F�D��

�Q�H�V�U�H�W�Q�R�J���V�O�X�þ�D�M�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���S�R�O�L�F�L���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�D���R�G���S�U�L�U�R�G�Q�H��smrti.  
 

�ý�O�D�Q��73. 
���6�O�X�å�E�H�Q�D���S�X�W�R�Y�D�Q�M�D�� 

 
(1) �3�R�G�� �V�O�X�å�E�H�Q�L�P�� �S�X�W�R�Y�D�Q�M�H�P�� �S�R�G�U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D�� �V�H�� �S�X�W�R�Y�D�Q�M�H�� �Y�D�Q�� �P�M�H�V�W�D�� �U�H�G�R�Y�Q�R�J��

�]�D�S�R�V�O�H�Q�M�D�����X���]�H�P�O�M�L���L���L�Q�R�V�W�U�D�Q�V�W�Y�X�����Q�D���N�R�M�H���V�H���U�D�G�Q�L�N���X�S�X�ü�X�M�H���U�D�G�L���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R�J��
�V�O�X�å�E�H�Q�R�J���]�D�G�D�W�N�D�����D���N�R�M�H���X�]�U�R�N�X�M�H���S�R�V�H�E�Q�H���W�U�R�ã�N�R�Y�H���U�D�G�Q�L�N�X���N�R�M�L���S�X�W�X�M�H�� 

(2) �1�D�O�R�J���]�D���V�O�X�å�E�H�Q�R���S�X�W�R�Y�D�Q�M�H���L�]�G�D�M�H���G�L�U�H�N�W�R�U���'�R�P�D���L�O�L���R�V�R�E�D���S�R���R�Y�O�D�ã�W�H�Q�M�X���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
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�ý�O�D�Q��74. 
���1�D�N�Q�D�G�D���]�D���V�O�X�å�E�H�Q�R���S�X�W�R�Y�D�Q�M�H�� 

 
(1) Radnik ima pravo na naknadu �W�U�R�ã�N�R�Y�D�� �V�O�X�å�E�H�Q�R�J�� �S�X�W�R�Y�D�Q�M�D�� �L�]�� �þ�O�D�Q�D��73. ovog 

�3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D�����X���V�N�O�D�G�X���V�D���Y�D�å�H�ü�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D���N�R�M�L���X�U�H�ÿ�X�M�X���S�L�W�D�Q�M�H���R�Y�L�K���Q�D�N�Q�D�G�D�� 
(2) �9�L�V�L�Q�X�� �L�� �Q�D�þ�L�Q�� �R�V�W�Y�D�U�L�Y�D�Q�M�D�� �Q�D�N�Q�D�G�H�� �L�]�� �V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �X�W�Y�U�ÿ�X�M�H�� �9�O�D�G�D�� �.�D�Q�W�R�Q�D��

Sarajevo u skladu sa kolektivnim ugovorom. 
 

�ý�O�D�Q��75. 
(Isplata neopravdanog odsustva) 

 
�3�O�D�ü�H���U�D�G�Q�L�N�D���V�H���Q�H���R�E�U�D�þ�X�Q�D�Y�D�M�X���Q�L�W�L���L�V�S�O�D�ü�X�M�X���]�D���G�D�Q�H���Q�H�R�S�U�D�Y�G�D�Q�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D���Q�L�W�L���]�D���Y�U�L�M�H�P�H��
�R�G�R�E�U�H�Q�R�J���Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D�� 

 
�ý�O�D�Q��76. 

���,�V�S�O�D�W�D���X���V�O�X�þ�D�M�X���E�R�O�R�Y�D�Q�M�D�����V�O�X�å�E�H�Q�R�J���S�X�W�D���L���R�G�R�E�U�H�Q�R�J���S�O�D�ü�H�Q�R�J���L���Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D�� 
 

�=�D���G�D�Q�H���R�G�V�X�V�W�Y�D���S�R���R�V�Q�R�Y�X���E�R�O�R�Y�D�Q�M�D���L���V�O�X�å�E�H�Q�R�J���S�X�W�D�����N�D�R���L���R�G�R�E�U�H�Q�R�J���Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R�J���L���S�O�D�ü�H�Q�R�J��
�R�G�V�X�V�W�Y�D�����Q�H���L�V�S�O�D�ü�X�M�H���V�H���Q�D�N�Q�D�G�D���]�D���L�V�K�U�D�Q�X���X���W�R�N�X���U�D�G�D��      
 
 
Odjeljak H . Z�D�E�U�D�Q�D���W�D�N�P�L�þ�H�Q�M�D���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���V�D���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�H�P 
 

�ý�O�D�Q��77. 
���=�D�N�R�Q�V�N�D���]�D�E�U�D�Q�D���W�D�N�P�L�þ�H�Q�M�D�� 

 
�5�D�G�Q�L�N�� �P�R�å�H���� �V�D�P�R�� �X�]�� �S�U�H�W�K�R�G�Q�R�� �R�G�R�E�U�H�Q�M�H�� �Q�D�G�O�H�å�Q�R�J�� �R�U�J�D�Q�D��Doma �]�D�� �V�Y�R�M�� �L�O�L�� �W�X�ÿ�L�� �U�D�þ�X�Q��
ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti Doma 
 
 
Odjeljak I �����1�D�N�Q�D�G�D���ã�W�H�W�H 

�ý�O�D�Q��78. 
���2�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W���U�D�G�Q�L�N�D���]�D���ã�W�H�W�X��prouzrokovanu poslodavcu) 

 
(1) �5�D�G�Q�L�N���N�R�M�L���Q�D���U�D�G�X���L�O�L���X���Y�H�]�L���V�D���U�D�G�R�P���Q�D�P�M�H�U�Q�R���L�O�L���]�E�R�J���N�U�D�M�Q�M�H���Q�H�S�D�å�Q�M�H���S�U�R�X�]�U�R�N�X�M�H��

�ã�W�H�W�X��Domu�����G�X�å�D�Q���M�H���ã�W�H�W�X���Q�D�N�Q�D�G�L�W�L�� 
(2) �$�N�R�� �ã�W�H�W�X�� �S�U�R�X�]�U�R�N�X�M�H�� �Y�L�ã�H�� �U�D�G�Q�L�N�D���� �V�Y�D�N�L�� �U�D�G�Q�L�N�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�� �]�D�� �G�L�R�� �ã�W�H�W�H�� �N�R�M�X�� �M�H��

prouzrokovao.  
(3) Ako se za �V�Y�D�N�R�J���U�D�G�Q�L�N�D���Q�H���P�R�å�H���X�W�Y�U�G�L�W�L���G�L�R���ã�W�H�W�H���N�R�M�X���M�H���R�Q���S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�R�����V�P�D�W�U�D���V�H��

�G�D���V�X���V�Y�L���U�D�G�Q�L�F�L���S�R�G�M�H�G�Q�D�N�R���R�G�J�R�Y�R�U�Q�L���L���ã�W�H�W�X���Q�D�G�R�N�Q�D�ÿ�X�M�X���X���M�H�G�Q�D�N�L�P���G�L�M�H�O�R�Y�L�P�D���� 
(4) �$�N�R�� �M�H�� �Y�L�ã�H�� �U�D�G�Q�L�N�D�� �S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�O�R�� �ã�W�H�W�X�� �N�U�L�Y�L�þ�Q�L�P�� �G�M�H�O�R�P�� �V�D�� �X�P�L�ã�O�M�D�M�H�P���� �]�D�� �ã�W�H�W�X��

odgovaraju solidarno.  
 

�ý�O�D�Q��79. 
���3�U�L�M�D�Y�D���Q�D�V�W�D�O�H���ã�W�H�W�H�� 

 
(1) Na osnovu prijave svakog radnika ili po vlastitom saznanju, rukovodilac organizacione 

jedinice �G�X�å�D�Q���M�H��dir�H�N�W�R�U�X���S�R�G�Q�L�M�H�W�L���S�U�L�M�D�Y�X���R���ã�W�H�W�L���N�R�M�X���M�H���U�D�G�Q�L�N���X�þ�L�Q�L�R���Q�D���U�D�G�X���L�O�L���X��
�Y�H�]�L���V�D���U�D�G�R�P���Q�D�P�M�H�U�Q�R���L�O�L���L�]���N�U�D�M�Q�M�H���Q�H�S�D�å�Q�M�H�����X���U�R�N�X���R�G���V�H�G�D�P���G�D�Q�D���R�G���G�D�Q�D���V�D�]�Q�D�Q�M�D���� 
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(2) �3�U�L�M�D�Y�D���P�R�U�D���V�D�G�U�å�D�Y�D�W�L���L�P�H��radnika �N�R�M�L���M�H���S�U�L�þ�L�Q�L�R���ã�W�H�W�X�����G�H�W�D�O�M�D�Q���R�S�L�V���Q�D�V�W�D�O�H���ã�W�H�W�H���W�H��
vrijeme, �P�M�H�V�W�R�� �L�� �Q�D�þ�L�Q�� �Q�D�V�W�D�Q�N�D�� �ã�W�H�W�H���� �D�� �X�]�� �N�R�M�X�� �V�H�� �R�E�D�Y�H�]�Q�R�� �S�U�L�O�D�å�X�� �V�Y�L�� �U�D�V�S�R�O�R�å�L�Y�L��
dokazi.  

 
�ý�O�D�Q��80. 

���3�U�R�F�H�G�X�U�D���X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�D���ã�W�H�W�H�� 
 

(1) �3�R�V�W�R�M�D�Q�M�H�� �ã�W�H�W�H���� �Q�M�H�Q�X�� �Y�L�V�L�Q�X�� �L�� �R�N�R�O�Q�R�V�W�L�� �S�R�G�� �N�R�M�L�P�D�� �M�H�� �ã�W�H�W�D�� �X�þ�L�Q�M�H�Q�D�� �W�H�� �S�R�V�W�R�M�D�Q�M�H��
�N�U�L�Y�L�F�H���U�D�G�Q�L�N�D���]�D���X�þ�L�Q�M�H�Q�X���ã�W�H�W�X�����X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���N�R�P�L�V�L�M�D���R�G���W�U�L���þ�O�D�Q�D�����N�R�M�X���L�P�H�Q�X�M�H��direktor, 
�X���U�R�N�X���R�G���W�U�L���G�D�Q�D���R�G���G�D�Q�D���S�U�L�M�H�P�D���S�U�L�M�D�Y�H���L�]���S�U�H�W�K�R�G�Q�R�J���þ�O�D�Q�D���R�Y�R�J���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D�� 

(2) Komisija iz stava (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���P�R�å�H�����F�L�M�H�Q�H�ü�L���N�R�Q�N�U�H�W�D�Q���V�O�X�þ�D�M�����Q�D�þ�L�Q���Q�D���N�R�M�L���M�H���ã�W�H�W�D��
�X�þ�L�Q�M�H�Q�D�����V�W�H�S�H�Q���N�U�L�Y�L�F�H���U�D�G�Q�L�N�D���]�D���X�þ�L�Q�M�H�Q�X���ã�W�H�W�X�����U�D�Q�L�M�L���U�D�G���L���S�R�Q�D�ã�D�Q�M�H���U�D�G�Q�L�N�D���N�D�R���L��
njegov socijalni status �P�R�å�H���S�U�H�G�O�R�å�L�W�L��dir�H�N�W�R�U�X���V�P�D�Q�M�H�Q�M�H���Q�D�N�Q�D�G�H���ã�W�H�W�H���L�O�L���S�U�H�G�O�R�å�L�W�L��
�G�D���V�H���U�D�G�Q�L�N���R�V�O�R�E�R�G�L���R�G���R�E�D�Y�H�]�H���Q�D�N�Q�D�G�H���ã�W�H�W�H���� 

(3) Provedenom postupku iz stava (1) i (2) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D��Komisija sastavlja zapisnik 
najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja.  

(4) Na osnovu zapisnika iz stava (3) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D��dir�H�N�W�R�U�� �G�R�Q�R�V�L�� �U�M�H�ã�H�Q�M�H�� �R�� �Q�D�N�Q�D�G�L�� �ã�W�H�W�H��
�N�R�M�R�P���V�H���X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���S�R�V�W�R�M�D�Q�M�H���ã�W�H�W�H�����R�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W���U�D�G�Q�L�N�D���]�D���S�U�L�þ�L�Q�M�H�Q�M�X���ã�W�H�W�X�����Y�L�V�L�Q�D���ã�W�H�W�H��
te �U�R�N���L���Q�D�þ�L�Q���L�V�S�O�D�W�H���ã�W�H�W�H���� 

(5) �$�N�R���V�H���Q�D�N�Q�D�G�D���ã�W�H�W�H���Q�H���P�R�å�H���X�W�Y�U�G�L�W�L���X���W�D�þ�Q�R�P���L�]�Q�R�V�X���L�O�L���E�L���X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���Q�M�H�Q�R�J���L�]�Q�R�V�D��
�S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�O�R�� �Q�H�V�U�D�]�P�M�H�U�Q�H�� �W�U�R�ã�N�R�Y�H�� �.�R�P�L�V�L�M�D�� �L�]�� �V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �P�R�å�H�� �X�W�Y�U�G�L�W�L��
�Y�L�V�L�Q�X���Q�D�N�Q�D�G�H���ã�W�H�W�H���X���S�D�X�ã�D�O�Q�R�P���L�]�Q�R�V�X���� 

(6) Ako je prouzroko�Y�D�Q�D���ã�W�H�W�D���P�Q�R�J�R���Y�H�ü�D���R�G���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�R�J���S�D�X�ã�D�O�Q�R�J���L�]�Q�R�V�D���Q�D�N�Q�D�G�H���ã�W�H�W�H����
Dom �P�R�å�H���]�D�K�W�M�H�Y�D�W�L���Q�D�N�Q�D�G�X���X���Y�L�V�L�Q�L���V�W�Y�D�U�Q�R���S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�Q�H���ã�W�H�W�H���� 

 
�ý�O�D�Q����1. 

���2�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W���]�D���ã�W�H�W�X���S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�Q�X���W�U�H�ü�H�P���O�L�F�X�� 
 

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnj�H���Q�H�S�D�å�Q�M�H���S�U�R�X�]�U�R�N�X�M�H���ã�W�H�W�X���W�U�H�ü�H�P��
�O�L�F�X�����D���ã�W�H�W�X���M�H���Q�D�G�R�N�Q�D�G�L�R��Dom�����G�X�å�D�Q���M�H��Domu �Q�D�N�Q�D�G�L�W�L���L�]�Q�R�V���Q�D�N�Q�D�G�H���L�V�S�O�D�ü�H�Q�H���W�U�H�ü�H�P���O�L�F�X����
�Q�D���Q�D�þ�L�Q���L���X���U�R�N�X���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�R�P���U�M�H�ã�H�Q�M�H�P��direktora.  

 
�ý�O�D�Q��82. 

���2�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F�D���]�D���ã�W�H�W�X���S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�Q�X���U�D�G�Q�L�N�X�� 
 

(1) Ako r�D�G�Q�L�N���S�U�H�W�U�S�L���ã�W�H�W�X���Q�D���U�D�G�X���L�O�L���X���Y�H�]�L���V�D���U�D�G�R�P����Dom �M�H���G�X�å�D�Q���U�D�G�Q�L�N�X���Q�D�N�Q�D�G�L�W�L��
�ã�W�H�W�X���S�R���R�S�ü�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D���R�E�O�L�J�D�F�L�R�Q�R�J���S�U�D�Y�D���� 

(2) �2�G�O�X�N�X���R���Q�D�N�Q�D�G�L���ã�W�H�W�H���U�D�G�Q�L�N�X�����X���V�P�L�V�O�X���V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D�����G�R�Q�R�V�L��direktor.  
(3) �3�U�D�Y�R�� �Q�D�� �Q�D�N�Q�D�G�X�� �ã�W�H�W�H�� �L�]�� �V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D���� �R�G�Q�R�V�L�� �V�H�� �L�� �Q�D�� �ã�W�H�W�X�� �N�R�M�X�� �M�H��Dom 

uzrokovao radniku povredom njihovih prava iz radnog odnosa.  
 
 
Odjeljak J . Prestanak ugovora o radu 

 
�ý�O�D�Q��83. 

���1�D�þ�L�Q���S�U�H�V�W�D�Q�N�D���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X�� 
 

Ugovor o radu prestaje:  
a. �V�P�U�ü�X��radnika;  
b. sporazumom Doma i radnika;  
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c. �N�D�G���U�D�G�Q�L�N���Q�D�Y�U�ã�L���������J�R�G�L�Q�D���å�L�Y�R�W�D���L���������J�R�G�L�Q�D���V�W�D�å�D���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�D�����D�N�R���V�H��Dom i 
�U�D�G�Q�L�N���G�U�X�J�D�þ�L�M�H���Q�H���G�R�J�R�Y�R�U�H�����D���Q�D���Q�D�þ�L�Q���X�W�Y�U�ÿ�H�Q���R�Y�L�P���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�R�P���� 

d. kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako 
�V�H���S�R�V�O�R�G�D�Y�D�F���L���U�D�G�Q�L�N���G�U�X�J�D�þ�Lje ne dogovore;  

e. �G�D�Q�R�P�� �G�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�D�� �S�U�D�Y�R�V�Q�D�å�Q�R�J�� �U�M�H�ã�H�Q�M�D�� �R�� �S�U�L�]�Q�D�Y�D�Q�M�X�� �S�U�D�Y�D�� �Q�D�� �L�Q�Y�D�O�L�G�V�N�X��
penziju zbog gubitka radne sposobnosti;  

f. otkazom ugovora o radu;  
g. �L�V�W�H�N�R�P���Y�U�H�P�H�Q�D���Q�D���N�R�M�H���M�H���]�D�N�O�M�X�þ�H�Q���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H���� 
h. �D�N�R�� �U�D�G�Q�L�N�� �E�X�G�H�� �R�V�X�ÿ�H�Q�� �Q�D�� �L�]�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H�� �N�D�]�Q�H�� �]�D�W�Y�R�U�D�� �X�� �W�U�D�M�D�Q�M�X�� �G�X�å�H�P�� �R�G�� �W�U�L��

mjeseca - �G�D�Q�R�P���V�W�X�S�D�Q�M�D���Q�D���L�]�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���N�D�]�Q�H���� 
i. �D�N�R�� �U�D�G�Q�L�N�X�� �E�X�G�H�� �L�]�U�H�þ�H�Q�D�� �P�M�H�U�D�� �E�H�]�E�M�H�G�Q�R�V�W�L���� �Y�D�V�S�L�W�Q�D�� �L�O�L�� �]�D�ã�W�L�W�Q�D�� �P�M�H�U�D�� �X��

�W�U�D�M�D�Q�M�X���G�X�å�H�P���R�G���W�U�L���P�M�H�V�H�F�D��- �S�R�þ�H�W�N�R�P���S�U�L�P�M�H�Q�H���W�H���P�M�Hre;  
j. �S�U�D�Y�R�V�Q�D�å�Q�R�P�� �R�G�O�X�N�R�P�� �Q�D�G�O�H�å�Q�R�J�� �V�X�G�D���� �N�R�M�D�� �L�P�D�� �]�D�� �S�R�V�O�M�H�G�L�F�X�� �S�U�H�V�W�D�Q�D�N��

radnog odnosa.  
 

�ý�O�D�Q��84. 
(Sporazum o prestanku ugovora o radu) 

 
(1) �6�S�R�U�D�]�X�P���R���S�U�H�V�W�D�Q�N�X���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���P�R�U�D���E�L�W�L���]�D�N�O�M�X�þ�H�Q���X���S�L�V�P�H�Q�R�M���I�R�U�P�L���� 
(2) �6�S�R�U�D�]�X�P�R�P���L�]���S�U�H�W�K�R�G�Q�R�J���V�W�D�Y�D���V�H���X�W�Y�U�ÿ�X�Me rok u kojem radni odnos prestaje te ostala 

�P�H�ÿ�X�V�R�E�Q�D���S�U�D�Y�D���L���R�E�D�Y�H�]�H���N�R�M�H���S�U�R�L�]�L�O�D�]�H���L�]���S�U�H�N�L�G�D���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D�� 
  

�ý�O�D�Q��85. 
(Otkaz ugovora o radu) 

 
(1) �5�D�G�Q�L�N�X���V�H���P�R�å�H���R�W�N�D�]�D�W�L���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���X�]���S�U�R�S�L�V�D�Q�L���R�W�N�D�]�Q�L���U�R�N���� 

�D�����D�N�R���M�H���W�D�N�D�Y���R�W�N�D�]���R�S�U�D�Y�G�D�Q���L�]���H�N�R�Q�R�P�V�N�L�K�����W�H�K�Q�L�þ�N�L�K���L�O�L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�L�K���U�D�]�O�R�J�D���L�O�L�� 
�E�����D�N�R���U�D�G�Q�L�N���Q�L�M�H���X���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���G�D���L�]�Y�U�ã�D�Y�D���V�Y�R�M�H���R�E�D�Y�H�]�H���L�]���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D���� 

(2) Dom �P�R�å�H���R�W�N�D�]�D�W�L���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���X���V�O�X�þ�D�M�X���L�]���V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D�����D�N�R���V�H���V���R�E�]�L�U�R�P��
�Q�D���Y�H�O�L�þ�L�Q�X�����N�D�S�D�F�L�W�H�W���L���H�N�R�Q�R�P�V�N�R���V�W�D�Q�M�H��Doma �Q�H���P�R�å�H���R�V�Q�R�Y�D�Q�R���R�þ�H�N�L�Y�D�W�L���R�G��Doma 
da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na 
drugim poslovima.  

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) �W�D�þ�N�D��
�D�����R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D����Dom namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom 
�V�W�U�X�þ�Q�H�� �V�S�U�H�P�H�� �L�O�L�� �Q�D�� �L�V�W�R�P�� �U�D�G�Q�R�P�� �P�M�H�V�W�X���� �S�U�L�M�H�� �]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D�� �G�U�X�J�L�K�� �O�L�F�D�� �G�X�å�D�Q�� �M�H��
pon�X�G�L�W�L���]�D�S�R�V�O�H�Q�M�H���R�Q�L�P���U�D�G�Q�L�F�L�P�D���þ�L�M�L���V�X���X�J�R�Y�R�U�L���R���U�D�G�X���R�W�N�D�]�D�Q�L�� 

 
�ý�O�D�Q��86. 

(Otkaz ugovora o radu bez obaveze �S�R�ã�W�L�Y�D�Q�M�D���R�W�N�D�]�Q�R�J���U�R�N�D�� 
 

(1) Dom �P�R�å�H�� �R�W�N�D�]�D�W�L�� �U�D�G�Q�L�N�X�� �X�J�R�Y�R�U�� �R�� �U�D�G�X���� �E�H�]�� �R�E�D�Y�H�]�H�� �S�R�ã�W�L�Y�D�Q�M�D�� �R�W�N�D�]�Q�R�J�� �U�R�N�D�� �X��
�V�O�X�þ�D�M�X���G�D���M�H���U�D�G�Q�L�N���R�G�J�R�Y�R�U�D�Q���]�D���W�H�å�L���S�U�L�M�H�V�W�X�S���L�O�L���]�D���W�H�å�X���S�R�Y�U�H�G�X���U�D�G�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D���L�]��
�X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X�����D���N�R�M�L���V�X���W�D�N�Y�H���S�U�L�U�R�G�H���G�D���Q�H���E�L���E�L�O�R���R�V�Q�R�Y�D�Q�R���R�þ�H�N�L�Y�D�W�L���R�G��Doma da 
nastavi radni odnos.  

(2) �8���V�O�X�þ�D�M�X���O�D�N�ã�L�K���S�U�L�M�H�V�W�X�S�D���L�O�L���O�D�N�ã�L�K���S�R�Y�U�H�G�D���U�D�G�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D���L�]���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X�����X�J�R�Y�R�U��
o radu se ne mo�å�H���R�W�N�D�]�D�W�L���E�H�]���S�U�H�W�K�R�G�Q�R�J���S�L�V�D�Q�R�J���X�S�R�]�R�U�H�Q�M�D���U�D�G�Q�L�N�X���� 

(3) Pisano upozorenje iz stava (2) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �V�D�G�U�å�L�� �R�S�L�V�� �S�U�L�M�H�V�W�X�S�D�� �L�O�L�� �S�R�Y�U�H�G�H�� �U�D�G�Q�H��
�R�E�D�Y�H�]�H���]�D���N�R�M�H���V�H���U�D�G�Q�L�N���V�P�D�W�U�D���R�G�J�R�Y�R�U�Q�L�P���L���L�]�M�D�Y�X���R���Q�D�P�M�H�U�L���G�D���V�H���R�W�N�D�å�H���X�J�R�Y�R�U���R��
�U�D�G�X���E�H�]���G�D�Y�D�Q�M�D���S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�R�J���R�W�N�D�]�Q�R�J���U�R�N�D���]�D���V�O�X�þ�D�M���G�D���V�H���S�U�L�M�H�V�W�X�S���S�R�Q�R�Y�L���X���U�R�N�X���R�G��
�ã�H�V�W���P�M�H�V�H�F�L���Q�D�N�R�Q���L�]�G�D�Y�D�Q�M�D���S�L�V�D�Q�R�J���X�S�R�]�R�U�H�Q�M�D���S�R�V�O�R�G�D�Y�F�D���� 
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�ý�O�D�Q��87. 

���7�H�å�L���S�U�L�M�H�V�W�X�S�L���L���W�H�å�H���S�R�Y�U�H�G�H���U�D�G�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D�� 
 

�3�R�G���W�H�å�L�P���S�U�L�M�H�V�W�X�S�R�P���L�O�L���W�H�å�R�P���S�R�Y�U�H�G�R�P���U�D�G�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D���X���V�P�L�V�O�X���V�W�D�Y�D��(1) �S�U�H�W�K�R�G�Q�R�J���þ�O�D�Q�D����
podrazumijeva se:  

a) �N�U�D�ÿ�D�����Q�D�P�M�H�U�Q�R���X�Q�L�ã�W�H�Q�M�H�����R�ã�W�H�ü�H�Q�M�H���L�O�L���Q�H�]�D�N�R�Q�L�W�R���U�D�V�S�R�O�D�J�D�Q�M�H���V�U�H�G�V�W�Y�L�P�D��Doma;  
b) �]�O�R�X�S�R�W�U�H�E�D�� �S�R�O�R�å�D�M�D�� �L���L�O�L�� �S�U�H�N�R�U�D�þ�H�Q�M�H�� �V�O�X�å�E�H�Q�L�K�� �R�Y�O�D�ã�W�H�Q�M�D�� �V�D�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�L�P�� �L�O�L��

�G�U�X�J�L�P���ã�W�H�W�Q�L�P���S�R�V�O�M�H�G�L�F�D�P�D���S�R��Dom;  
c) �S�R�Y�U�H�G�D�� �S�U�R�S�L�V�D�� �R�� �]�D�ã�W�L�W�L�� �Q�D�� �U�D�G�X���� �]�D�ã�W�L�W�L�� �R�G�� �S�R�å�D�U�D���� �Hksplozija, elementarnih 

�Q�H�S�R�J�R�G�D�� �L�� �ã�W�H�W�Q�R�J�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�D�� �R�W�U�R�Y�Q�L�K�� �L�� �G�U�X�J�L�K�� �R�S�D�V�Q�L�K�� �P�D�W�H�U�L�M�D�� �L���L�O�L��
�Q�H�S�U�H�G�X�]�L�P�D�Q�M�H���P�M�H�U�D���U�D�G�L���]�D�ã�W�L�W�H���U�D�G�Q�L�N�D�����V�U�H�G�V�W�D�Y�D���U�D�G�D���L���å�L�Y�R�W�Q�H���V�U�H�G�L�Q�H���� 

d) �R�G�D�Y�D�Q�M�H�� �S�R�V�O�R�Y�Q�H���� �V�O�X�å�E�H�Q�H�� �L�O�L�� �G�U�X�J�H�� �W�D�M�Q�H�� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H�� �]�D�N�R�Q�R�P�� �L�O�L�� �R�S�ü�L�P�� �D�N�W�L�P�D��
Doma;  

e) �I�D�O�V�L�I�L�N�R�Y�D�Q�M�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�D�W�D���� �R�G�O�X�N�D���� �U�M�H�ã�H�Q�M�D���� �]�D�N�O�M�X�þ�D�N�D���� �]�D�S�L�V�Q�L�N�D�� �L�� �G�U�X�J�L�K��
�V�O�X�å�E�H�Q�L�K���G�R�N�X�P�H�Q�D�W�D���R�U�J�D�Q�D��Doma i organizacionih jedinica;  

f) �Q�H�L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �L�O�L�� �Q�H�R�S�U�D�Y�G�D�Q�R�� �R�G�E�L�M�D�Q�M�H�� �L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D�� �U�D�G�Q�L�K�� �L�� �G�U�X�J�L�K�� �R�E�D�Y�H�]�D��
�X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�K���X�J�R�Y�R�U�R�P���R���U�D�G�X���L���G�U�X�J�L�P���R�S�ã�W�L�P aktima;  

g) �Q�H�V�D�Y�M�H�V�Q�R���� �Q�H�E�O�D�J�R�Y�U�H�P�H�Q�R�� �L�O�L�� �Q�H�P�D�U�Q�R�� �L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �U�D�G�Q�L�K�� �L�� �G�U�X�J�L�K�� �R�E�D�Y�H�]�D��
�X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�K���X�J�R�Y�R�U�R�P���R���U�D�G�X���L���R�S�ã�W�L�P���D�N�W�L�P�D�����þ�L�P�H���V�H��Domu �Q�D�Q�R�V�L���Y�H�ü�D���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�D��
�L�O�L���G�U�X�J�D���ã�W�H�W�D���L�O�L���V�H���U�H�P�H�W�L���S�U�R�F�H�V���U�D�G�D��u Domu;  

h) �Q�H�R�S�U�D�Y�G�D�Q�R�� �R�G�E�L�M�D�Q�M�H�� �L�]�Y�U�ã�H�Q�M�D�� �]�D�N�R�Q�L�W�Lh naredbi ili naloga direktora ili 
neposrednog rukovodioca;  

i) �S�U�H�G�X�]�L�P�D�Q�M�H�� �U�D�G�Q�M�L�� �L�O�L�� �Q�M�L�K�R�Y�R�� �S�U�R�S�X�ã�W�D�Q�M�H�� �N�R�M�H�� �G�R�Y�R�G�L�� �G�R�� �S�R�Y�U�H�G�H�� �S�U�D�Y�D�� �Q�D��
jednako postupanje (diskriminacije) radnika ili �N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D;  

j) �G�D�Y�D�Q�M�H���Q�H�L�V�W�L�Q�L�W�L�K���S�R�G�D�W�D�N�D���Y�D�å�Q�L�K���]�D���]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���� 
k) ugovaranje, odnosno obavljanje poslova iz djelatnosti Doma �]�D���V�Y�R�M���L�O�L���W�X�ÿ�L���U�D�þ�X�Q����

�E�H�]���V�D�J�O�D�V�Q�R�V�W�L���Q�D�G�O�H�å�Q�L�K���R�U�J�D�Q�D��Doma;  
l) �Q�H�R�S�U�D�Y�G�D�Q�R���R�G�E�L�M�D�Q�M�H���X�þ�H�V�W�Y�R�Y�D�Q�M�D���X���U�D�G�X���N�R�P�L�V�L�M�D;  
m) neopravdano izostajanje sa posla uzastopno tri radna dana;  
n) �]�O�R�X�S�R�W�U�H�E�D���S�U�D�Y�D���Q�D���R�G�V�X�V�W�Y�R�Y�D�Q�M�H���V�D���S�R�V�O�D���]�E�R�J���S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H���V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L���]�D���U�D�G���� 
o) �Q�H�L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H���S�U�D�Y�R�V�Q�D�å�Q�L�K���V�X�G�V�N�L�K���R�G�O�X�N�D���� 
p) �G�D�Y�D�Q�M�H�� �Q�H�W�D�þ�Q�L�K�� �S�R�G�D�W�D�N�D���� �D�N�R�� �M�H�� �W�R�� �E�L�O�R�� �R�G�� �E�L�W�Q�R�J�� �X�W�L�F�D�M�D�� �Q�D�� �G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H�� �R�G�O�X�N�D��

organa Doma ili organizacionih jedinica;  
q) �L�]�D�]�L�Y�D�Q�M�H���Q�H�U�H�G�D���L�O�L���W�X�þ�H���V�D��radnicima, korisnicima �L�O�L���W�U�H�ü�L�P���O�L�F�L�P�D���� 
r) �Q�D�U�X�ã�D�Y�D�Q�M�H���X�J�O�H�G�D��Doma �þ�L�P�H���V�H��Domu �Q�D�Q�R�V�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�D���L�O�L���G�U�X�J�D���ã�W�H�W�D���� 
s) �S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�Q�M�H���Y�H�ü�H���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�H���ã�W�H�W�H��Domu �L�O�L���W�U�H�ü�L�P���O�L�F�L�P�D�����Q�D�P�M�H�U�Q�R���L�O�L���L�]���N�U�D�M�Q�M�H��

�Q�H�S�D�å�Q�M�H���� 
t) neopravdano �R�G�E�L�M�D�Q�M�H���X�þ�H�V�W�Y�R�Y�D�Q�M�D�� �X�� �V�S�D�ã�D�Y�D�Q�M�X�� �U�D�G�Q�L�N�D, korisnika i imovine ili 

�V�S�U�M�H�þ�D�Y�D�Q�M�X���Q�D�V�W�D�Q�N�D���ã�W�H�W�H�����R�V�L�P���D�N�R���E�L���W�L�P�H���E�L�R���X�J�U�R�å�H�Q���å�L�Y�R�W���U�D�G�Q�L�N�D���� 
u) �Q�H�R�S�U�D�Y�G�D�Q�R�� �R�G�E�L�M�D�Q�M�H�� �L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �S�R�V�O�R�Y�D�� �X�� �S�H�U�L�R�G�X�� �X�Y�H�G�H�Q�R�J�� �S�U�H�N�R�Y�U�H�P�H�Q�R�J��

rada; 
v) �X�S�R�W�U�H�E�D���D�O�N�R�K�R�O�D���L�O�L���Q�D�U�N�R�W�L�þ�N�L�K���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���]�D���Y�U�L�M�H�P�H���U�D�G�Q�R�J���Y�U�H�P�H�Q�D���L�O�L���G�R�O�D�]�D�N��

�Q�D���U�D�G���X���S�U�L�S�L�W�R�P���V�W�D�Q�M�X���L�O�L���S�R�G���G�H�M�V�W�Y�R�P���Q�D�U�N�R�W�L�þ�N�L�K���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���� 
w) odbijanje radnika na obrazovanje, osposobljavanje i u�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �]a rad 

organizovano od strane Doma;  
x) �X�Q�L�ã�W�H�Q�M�H���� �R�ã�W�H�ü�H�Q�M�H���� �L�]�Q�R�ã�H�Q�M�H�� �L�O�L�� �V�N�U�L�Y�D�Q�M�H�� �V�O�X�å�E�H�Q�L�K�� �V�S�L�V�D���� �G�R�N�X�P�H�Q�D�W�D�� �L�� �G�U�X�J�L�K��

isprava;  
y) �]�O�R�X�S�R�W�U�H�E�D���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���S�H�þ�D�W�D���L�O�L���ã�W�D�P�E�L�O�M�D���� 
z) �Q�R�ã�H�Q�M�H���R�U�X�å�M�D���X���S�U�R�V�W�R�Uje Doma;  
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aa) �þ�L�Q�M�H�Q�M�H���O�D�N�ã�L�K���S�U�L�M�H�V�W�X�S�D���L���O�D�N�ã�L�K���S�R�Y�U�H�G�D���U�D�G�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D���X���S�R�Y�U�D�W�X���� 
bb) �G�U�X�J�L�� �W�H�å�L�� �S�U�L�M�H�V�W�X�S�L�� �L�� �W�H�å�H�� �S�R�Y�U�H�G�H�� �U�D�G�Q�L�K�� �R�E�D�Y�H�]�D�� �L�]�� �X�J�R�Y�R�U�D�� �R�� �U�D�G�X�� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H��

zakonom, podzakonskim aktom �L�O�L���G�U�X�J�L�P���R�S�ü�L�P���D�N�W�L�P�D��Doma  
 

�ý�O�D�Q��88. 
���/�D�N�ã�H���S�R�Y�U�H�G�H���U�D�G�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D�� 

 
Pod la�N�ã�L�P���S�U�L�M�H�V�W�X�S�R�P���L���O�D�N�ã�R�P���S�R�Y�U�H�G�R�P���U�D�G�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D���S�R�G�U�D�]�X�P�L�M�H�Y�D���V�H���� 

a. �Q�H�U�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R���L�O�L���Q�H�H�N�R�Q�R�P�L�þ�Q�R���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�L�K���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���U�D�G�D���L�O�L���S�U�R�S�X�ã�W�D�Q�M�H��
prijavljivanja nastalog kvara na njima;  

b. �L�]�Q�R�ã�H�Q�M�H���L�O�L���S�U�H�Q�R�ã�H�Q�M�H���Q�H�W�D�þ�Q�L�K���S�R�G�D�W�D�N�D���L���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���R���U�Ddu, ako ta radnja nema 
�Y�H�ü�L�K���ã�W�H�W�Q�L�K���S�R�V�O�M�H�G�L�F�D���S�R��Dom;  

c. neopravdani izostanak sa posla;  
d. �Q�H�R�E�D�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�Q�M�H�� �Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�J�� �U�X�N�R�Y�R�G�L�R�F�D�� �R�� �S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�R�M�� �V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �U�D�G����

�S�L�V�P�H�Q�L�P���S�X�W�H�P�����X���U�R�N�X���R�G���W�U�L���G�D�Q�D���R�G���G�D�Q�D���Q�D�V�W�X�S�D�Q�M�D���V�S�U�L�M�H�þ�H�Q�R�V�W�L���]�D���U�D�G���� 
e. �S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�Q�M�H���P�D�Q�M�H���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�H���ã�W�H�W�H���Q�D�P�M�H�U�Q�R���L�O�L���L�]���N�U�D�M�Q�M�H���Q�H�S�D�å�Q�M�H���� 
f. �X�þ�H�V�W�D�O�R���Q�H�R�S�U�D�Y�G�D�Q�R���N�D�ã�Q�M�H�Q�M�H���Q�D���S�R�V�D�R���L�O�L���U�D�Q�L�M�L���R�G�O�D�]�D�N���V�D���S�R�V�O�D���E�H�]���R�G�R�E�U�H�Q�M�D��

neposrednog rukovodioca,  
g. �Q�D�S�X�ã�W�D�Q�M�H�� �U�D�G�Q�R�J�� �P�M�H�V�W�D�� �X�� �W�R�N�X�� �U�D�G�Q�R�J�� �Y�U�H�P�H�Q�D�� �E�H�]�� �R�G�R�E�U�H�Q�M�D�� �Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�J��

rukovodioca ili iz neopravdanih razloga;  
h. nekorektan odnos prema radnicima, �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D���X�V�O�X�J�D���L�O�L���W�U�H�þ�L�P���O�L�F�L�P�D;  
i. svako nemarno, neblagovremeno ili nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta 

�E�H�]���Y�H�ü�L�K���ã�W�H�W�Q�L�K���S�R�V�O�M�H�G�L�F�D���� 
j. �S�U�L�N�U�L�Y�D�Q�M�H���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�H���ã�W�H�W�H���N�R�M�H���S�U�L�þ�L�Q�L���G�U�X�J�L���U�D�G�Q�L�N����korisnik �L�O�L���W�U�H�ü�H���O�L�F�H���� 
k. �Q�H�G�R�V�W�R�M�Q�R�����X�Y�U�H�G�O�M�L�Y�R���L�O�L���Q�D���G�U�X�J�L���Q�D�þ�L�Q���Q�H�S�U�L�P�M�H�U�H�Q�R���S�R�Q�D�ã�D�Q�M�H���S�U�H�P�D���U�D�G�Q�L�F�L�P�D����

korisnicima �L�O�L���W�U�H�ü�L�P���O�L�F�L�P�D���N�D�R���L���N�U�ã�H�Q�M�H���.�R�G�H�N�V�D���S�R�Q�D�ã�D�Q�M�D; 
l. �W�H�å�L���S�U�L�M�H�V�W�X�S���L�O�L���W�H�å�D���S�R�Y�U�H�G�D���U�D�G�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D���L�]��ugovora o �U�D�G�X���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�D���X���þ�O�D�Q�X��87. 

�R�Y�R�J���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D�����D�N�R���L�V�W�L�P���Q�L�V�X���Q�D�V�W�X�S�L�O�H���W�H�å�H���ã�W�H�W�Q�H���S�R�Vljedice za Dom i ako je, zbog 
�S�U�L�U�R�G�H���W�H�å�H�J���S�U�L�M�H�V�W�X�S�D���R�G�Q�R�V�Q�R���W�H�å�H���S�R�Y�U�H�G�H�����R�V�Q�R�Y�D�Q�R���R�þ�H�N�L�Y�D�W�L���R�G��Doma da sa 
radnikom nastavi radni odnos. 

 
�ý�O�D�Q��89. 

(Otkaz radnika bez �R�E�D�Y�H�]�H���S�R�ã�W�L�Y�D�Q�M�D���R�W�N�D�]�Q�R�J���U�R�N�D�� 
 

(1) �5�D�G�Q�L�N���P�R�å�H���R�W�N�D�]�D�W�L���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���E�H�]���R�E�D�Y�H�]�H���S�R�ã�W�L�Y�D�Q�M�D���R�W�N�D�]�Q�R�J���U�R�N�D���X���V�O�X�þ�D�M�X���G�D��
je Dom odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve 
�S�U�L�U�R�G�H���G�D���Q�H���E�L���E�L�O�R���R�V�Q�R�Y�D�Q�R���R�þ�H�N�L�Y�D�W�L���R�G���U�D�G�Q�L�N�D���G�D���Q�D�V�W�D�Y�L���U�D�G�Q�L���R�G�Q�R�V���� 

(2) �8���V�O�X�þ�D�M�X���R�W�N�D�]�D���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���L�]���V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D�����U�D�G�Q�L�N���L�P�D���V�Y�D���S�U�D�Y�D���X���V�N�O�D�G�X��
sa zakonom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Doma.  

 
�ý�O�D�Q��90. 

���5�R�N���]�D���R�W�N�D�]���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���E�H�]���S�R�ã�W�L�Y�D�Q�M�D���R�W�N�D�]�Q�R�J���U�R�N�D�� 
 

Ugovor o radu, u �V�O�X�þ�D�M�X���L�]���þ�O�D�Q�D��86. i 89�����R�Y�R�J���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D�����P�R�å�H��se otkazati u roku od 60 dana 
�R�G���G�D�Q�D���V�D�]�Q�D�Q�M�D���]�D���þ�L�Q�M�H�Q�L�F�X���]�E�R�J���N�R�M�H �V�H���G�D�M�H���R�W�N�D�]�����D�O�L���Q�D�M�G�X�å�H���X���U�R�N�X���R�G���M�H�G�Q�H���J�R�G�L�Q�H���R�G��
�G�D�Q�D���X�þ�L�Q�M�H�Q�H���S�R�Y�U�H�G�H���� 
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�ý�O�D�Q��91. 
(Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora) 

 
(1) �2�G�U�H�G�E�H���=�D�N�R�Q�D���L���R�Y�R�J���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D���N�R�M�H���V�H���R�G�Q�R�V�H���Q�D���R�W�N�D�]�����S�U�L�P�M�H�Q�M�X�M�X���V�H���L���X���V�O�X�þ�D�M�X��

kada Dom �R�W�N�D�å�H�� �X�J�R�Y�R�U�� �U�D�G�Q�L�N�X�� �L�� �L�V�W�R�Y�U�H�P�H�Q�R�� �P�X�� �S�R�Q�X�G�L�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �X�J�R�Y�R�U�D�� �R��
radu pod izmjenjenim uslovima.  

(2) Ako radnik prihvati ponudu iz stava (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D�����]�D�G�U�å�D�Y�D���S�U�D�Y�R���G�D���S�U�H�G���Q�D�G�O�H�å�Q�L�P��
�V�X�G�R�P���R�V�S�R�U�D�Y�D���G�R�S�X�ã�W�H�Q�R�V�W���W�D�N�Y�H���L�]�P�M�H�Q�H���X�J�R�Y�R�U�D���� 

(3) O �S�R�Q�X�G�L�� �]�D�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �X�J�R�Y�R�U�D�� �S�R�G�� �L�]�P�L�M�H�Q�M�H�Q�L�P�� �R�N�R�O�Q�R�V�W�L�P�D���� �U�D�G�Q�L�N�� �V�H�� �P�R�U�D��
�L�]�M�D�V�Q�L�W�L���X���U�R�N�X���R�G���Q�D�M�G�X�å�H���������G�D�Q�D���� 

 
�ý�O�D�Q��92. 

(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto) 
 

(1) �8�� �K�L�W�Q�L�P�� �V�O�X�þ�D�M�H�Y�L�P�D�� �N�D�R�� �ã�W�R�� �V�X���� �]�D�P�M�H�Q�D�� �L�]�Q�H�Q�D�G�D�� �R�G�V�X�W�Q�R�J�� �U�D�G�Q�L�N�D���� �L�]�Q�H�Q�D�G�Q�R�J��
�S�R�Y�H�ü�D�Q�M�D���R�E�L�P�D���S�R�V�O�D���U�D�G�Q�R�J���P�M�H�V�W�D�����V�P�D�Q�M�H�Q�M�D���R�E�L�P�D���S�R�V�O�D���U�D�G�Q�L�K���P�M�H�V�W�D���Y�H�]�D�Q�L�K���]�D��
proces rada, sprj�H�þ�D�Y�D�Q�M�D�� �Q�D�V�W�D�Q�N�D�� �Y�H�ü�H�� �ã�W�H�W�H���� �N�Y�D�U�D�� �Q�D��
objektima/postrojenjima/sredstvima rada, elementarne nepogode i drugih objektivnih 
razloga, dir�H�N�W�R�U���P�R�å�H���G�R�Q�L�M�H�W�L���M�H�G�Q�R�V�W�U�D�Q�X���R�G�O�X�N�X���R���U�D�V�S�R�U�H�G�X���U�D�G�Q�L�N�D���Q�D���G�U�X�J�R���U�D�G�Q�R��
�P�M�H�V�W�R�����D���Q�D�M�G�X�å�H���G�R���������G�D�Q�D���X���W�R�N�X���M�H�G�Q�H���N�D�O�H�Q�Garske godine.  

(2) �8�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �L�]�� �V�W�D�Y�D��(1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�����U�D�G�Q�L�N�X�� �V�H�� �S�O�D�ü�D�� �L�� �Q�D�N�Q�D�G�H�� �R�E�U�D�þ�X�Q�D�Y�D�M�X�� �N�D�R�� �G�D�� �M�H��
�U�D�G�L�R���Q�D���U�D�G�Q�R�P���P�M�H�V�W�X���]�D���N�R�M�L���L�P�D���]�D�N�O�M�X�þ�H�Q���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���� 

(3) �=�D�K�W�M�H�Y���]�D���]�D�ã�W�L�W�X���S�U�D�Y�D���S�R�G�Q�H�V�H�Q���Q�D���R�G�O�X�N�X��direktora iz stava (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���Q�H���R�G�O�D�å�H��
�Q�M�H�Q�R���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�H���� 

 
�ý�O�D�Q��93. 

(Neopravdani otkaz ugovora) 
 

�5�D�G�Q�L�N�X�� �V�H�� �Q�H�� �P�R�å�H�� �R�W�N�D�]�D�W�L�� �X�J�R�Y�R�U�� �R�� �U�D�G�X�� �L�]�� �Q�H�R�S�U�D�Y�G�D�Q�L�K�� �U�D�]�O�R�J�D���� �X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�K�� �þ�O�D�Q�R�P�� ��������
Zakona o radu.  
 

�ý�O�D�Q��94. 
(Pisana forma otkaza) 

 
(1) Otkaz se daje u pismenoj formi.  
(2) Dom mor�D���X���S�L�V�P�H�Q�R�M���I�R�U�P�L���R�E�U�D�]�O�R�å�L�W�L���R�W�N�D�]�� 
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Domu, kad ga otkazuje radnik.  

 
 

�ý�O�D�Q��95. 
(Trajanje otkaznog roka) 

 
(1) Ako ugovor o radu prestaje otkazom radnika, otkazni rok traje 15 dana.  
(2) Ako ugovor o radu prestaje otkazom Doma otkazni rok traje 30 dana.  
(3) �2�W�N�D�]�Q�L���U�R�N���S�R�þ�L�Q�M�H���G�D���W�H�þ�H���R�G���G�D�Q�D���X�U�X�þ�H�Q�M�D���S�L�V�P�H�Q�R�J���R�W�N�D�]�D���U�D�G�Q�L�N�X���R�G�Q�R�V�Q�R��Domu. 
(4) Otkaz u ime Doma daje direktor.  
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�ý�O�D�Q��96. 
(Otpremnina) 

 
(1) Pravo na otpremninu  pripada radniku koji �M�H�� �]�D�N�O�M�X�þ�L�R�� �X�J�R�Y�R�U�� �R�� �U�D�G�X�� �Q�D�� �Q�H�R�G�U�H�ÿ�H�Q�R��

vrijeme, a kojem Dom otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine 
�Q�H�S�U�H�N�L�G�Q�R�J���U�D�G�D�����R�V�L�P���D�N�R���V�H���X�J�R�Y�R�U���R�W�N�D�]�X�M�H���]�E�R�J���N�U�ã�H�Q�M�D���R�E�D�Y�H�]�H���L�]���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D��
ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika. 

(2) Radnik ima pravo na otpremninu iz stava (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���X���L�]�Q�R�V�X���R�G���W�U�L���Q�M�H�J�R�Y�H���S�O�D�ü�H��
�R�V�W�Y�D�U�H�Q�H���X���P�M�H�V�H�F�X���N�R�M�L���M�H���S�U�H�W�K�R�G�L�R���R�W�N�D�]�X���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���L�O�L���X���Y�L�V�L�Q�L���R�G���W�U�L���S�U�R�V�M�H�þ�Q�H��
�S�O�D�ü�H���R�V�W�Y�D�U�H�Q�H���X���)�H�G�H�U�D�F�L�M�L���X���S�U�H�W�K�R�G�Q�R�P���P�M�H�V�H�F�X�����D�N�R���M�H���W�R���S�R�Y�R�O�M�Q�L�M�H za radnika. 

(3) Radnik ima pravo na otpremninu  pri odlasku u penziju u visini  svojih pet ostvarenih 
prosje�þ�Q�L�K���Q�H�W�R���S�O�D�ü�D���L�V�S�O�D�ü�H�Q�L�K���X���S�U�H�W�K�R�G�Q�L�K���S�H�W���P�M�H�V�H�F�L�� 

 
 
Odjeljak K . Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa 
 

�ý�O�D�Q��97. 
���2�G�O�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���R��pravima i obavezama iz radnog odnosa) 

 
(1) O �S�U�D�Y�L�P�D���L���R�E�D�Y�H�]�D�P�D���U�D�G�Q�L�N�D���L�]���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���R�G�O�X�þ�X�M�H��direktor.  
(2) O pravima i obavezama dir�H�N�W�R�U�D���L�]���X�J�R�Y�R�U�D���R���U�D�G�X���R�G�O�X�þ�X�M�H���8�S�U�D�Y�Q�L���R�G�E�R�U���L�O�L���O�L�F�H���N�R�M�H��

on ovlasti.  
(3) �2�G�O�X�N�H���� �U�M�H�ã�H�Q�M�D�� �L�� �G�U�X�J�L�� �D�N�W�L�� �N�R�M�L�� �V�H�� �G�R�Q�R�V�H�� �X�� �S�Rstupku ostvarivanja prava i obaveza 

radnika iz radnog odnosa, obavezno se dostavljaju radniku na koga se odnose u 
�S�L�V�P�H�Q�R�M���I�R�U�P�L�����V�D���R�E�U�D�]�O�R�å�H�Q�M�H�P���L���S�R�X�N�R�P���R���S�U�D�Y�Q�R�P���O�L�M�H�N�X�����X���U�R�N�R�Y�L�P�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�L�P��
�]�D�N�R�Q�R�P�����R�Y�L�P���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�R�P���L���G�U�X�J�L�P���R�S�ü�L�P���D�N�W�L�P�D��Doma.  

 
�ý�O�D�Q��98. 

���2�V�W�Y�D�U�L�Y�D�Q�M�H���S�R�M�H�G�L�Q�D�þ�Q�L�K���S�U�D�Y�D���U�D�G�Q�L�N�D�� 
 

�5�D�G�Q�L�N���R�V�W�Y�D�U�L�Y�D�Q�M�H���V�Y�R�M�L�K���S�U�D�Y�D���L�]���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D���P�R�å�H���]�D�K�W�L�M�H�Y�D�W�L���R�G���Q�D�G�O�H�å�Q�L�K���R�U�J�D�Q�D��Doma, 
�S�U�H�G���Q�D�G�O�H�å�Q�L�P���V�X�G�R�P���L���G�U�X�J�L�P���R�U�J�D�Q�R�P���X���V�N�O�D�G�X���V�D���]�D�N�R�Q�R�P���� 
 

�ý�O�D�Q��99. 
���=�D�ã�W�L�W�D���S�U�D�Y�D���L�]���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D�� 

 
(1) Radnik �N�R�M�L�� �V�P�D�W�U�D�� �G�D�� �P�X�� �M�H�� �R�G�O�X�N�R�P���� �U�M�H�ã�H�Q�M�H�P�� �L�O�L�� �G�U�X�J�L�P�� �D�N�W�R�P��direktora, 

�S�R�Y�U�L�M�H�ÿ�H�Q�R���Q�H�N�R���Q�M�H�J�R�Y�R���S�U�D�Y�R���L�]���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D���P�R�å�H���X���U�R�N�X���������G�D�Q�D���R�G���G�D�Q�D���G�R�V�W�D�Y�H��
�W�R�J�� �D�N�W�D�� �N�R�M�L�P�� �M�H�� �S�R�Y�U�L�M�H�ÿ�H�Q�R�� �Q�M�H�J�R�Y�R�� �S�U�D�Y�R���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �R�G�� �G�D�Q�D�� �V�D�]�Q�D�Q�M�D�� �]�D�� �S�R�Y�U�H�G�X��
prava iz radnog odnosa, �P�R�å�H���S�R�G�Q�L�M�H�W�L���]�D�K�W�M�H�Y���]�D���]�D�ã�W�L�W�X���S�U�D�Y�D���8�S�U�D�Y�Q�R�P���R�G�E�R�U�X���U�D�G�L��
ostvarivanja tog prava.  

(2) �8�S�U�D�Y�Q�L�� �R�G�E�R�U�� �G�X�å�D�Q�� �M�H�� �G�R�Q�L�M�H�W�L�� �R�G�O�X�N�X�� �S�R�� �=�D�K�W�M�H�Y�X�� �X�� �U�R�N�X�� �R�G�� ������ �G�D�Q�D�� �R�G�� �G�D�Q�D��
�S�R�G�Q�R�ã�H�Q�M�D���]�D�K�W�M�H�Y�D���]�D���]�D�ã�W�L�W�X���S�U�D�Y�D���L�O�L���S�R�V�W�L�]�D�Q�M�D���G�R�J�R�Y�R�U�D���R���P�L�U�Q�R�P���U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�X���V�S�R�U�D���� 

(3) Ukoliko Upravni odbor u roku iz stava (2) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �Q�H�� �X�G�R�Y�R�O�M�L�� �]�D�K�W�M�H�Y�X�� �U�D�G�Q�L�N�D����
�R�G�P�D�K���P�R�å�H���X���G�D�O�M�H�P���U�R�N�X���R�G���������G�D�Q�D���S�R�G�Q�L�M�H�W�L���W�X�å�E�X���S�U�H�G���Q�D�G�O�H�å�Q�L�P���V�X�G�R�P���� 

(4) �=�D�ã�W�L�W�D���S�R�Y�U�L�M�H�ÿ�H�Q�R�J���S�U�D�Y�D���S�U�H�G���Q�D�G�O�H�å�Q�L�P���V�X�G�R�P���P�R�å�H���V�H���]�D�K�W�L�M�H�Y�D�W�L���V�D�P�R���X�N�R�O�L�N�R���M�H��
radnik prethodno podnio zahtjev iz stava (1) �R�Y�R�J�� �þ�O�D�Q�D�� �R�V�L�P�� �X�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �D�N�R�� �U�D�G�Q�L�N��
�W�X�å�E�R�P���]�D�K�W�L�M�H�Y�D���Q�D�N�Q�D�G�X���ã�W�H�W�H���L�O�L���G�U�X�J�R���Q�R�Y�þ�D�Q�R���S�R�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�H���L�]���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D���� 
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�ý�O�D�Q����00. 
���0�L�U�Q�R���U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�H���V�S�R�U�R�Y�D�� 

 
(1) �3�U�L�M�H���S�R�G�Q�R�ã�H�Q�M�D���W�X�å�E�H���U�D�G�Q�L�N���L��dir�H�N�W�R�U���P�R�J�X���V�H���G�R�J�R�Y�R�U�L�W�L���R���P�L�U�Q�R�P���U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�X���V�S�R�U�D��

�Q�D���Q�D�þ�L�Q���L���S�R�G���X�V�O�R�Y�L�P�D���S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�L�P���]�D�N�R�Q�R�P���� 
(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���Q�H���R�N�R�Q�þ�D���X���U�R�N�X���R�G���������G�D�Q�D���L�O�L���V�H���R�N�R�Q�þ�D��

�Q�H�X�V�S�M�H�ã�Q�R�����U�D�G�Q�L�N���L�P�D���S�U�D�Y�R���G�D���S�R�G�Q�H�V�H���W�X�å�E�X���Q�D�G�O�H�å�Q�R�P���V�X�G�X���X���U�R�N�X���R�G������ dana, koji 
�W�H�þ�H���R�G���G�D�Q�D���R�N�R�Q�þ�D�Q�M�D���S�R�V�W�X�S�N�D���P�L�U�H�Q�M�D���� 

 
Odjeljak L . �5�D�G���V�L�Q�G�L�N�D�W�D���L���]�D�ã�W�L�W�D���V�L�Q�G�L�N�D�O�Q�R�J���S�R�Y�M�H�U�H�Q�L�N�D 
 

�ý�O�D�Q����01. 
(Pravo sindikalnog organiziranja) 

 
(1) �5�D�G�L���]�D�ã�W�L�W�H���V�Y�R�M�L�K���H�N�R�Q�R�P�V�N�L�K���L���V�R�F�L�M�D�O�Q�L�K���S�U�D�Y�D���L���L�Q�W�H�U�H�V�D���U�D�G�Q�L�F�L���L�P�D�M�X���S�U�D�Y�R�����S�R���V�Y�R�P��

�V�O�R�E�R�G�Q�R�P���L�]�E�R�U�X�����R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�W�L���V�L�Q�G�L�N�D�W�����W�H���V�H���X���Q�M�H�J�D���X�þ�O�D�Q�L�W�L�� 
(2) �5�D�G�Q�L�F�L���V�O�R�E�R�G�Q�R���R�G�O�X�þ�X�M�X���R���V�Y�R�P���V�W�X�S�D�Q�M�X���X���V�L�Q�G�L�N�D�W���L�O�L���L�V�W�X�S�D�Q�M�X���L�]���Q�M�H�J�D���� 
(3) �5�D�G�Q�L�N�� �Q�H�� �P�R�å�H�� �E�L�W�L�� �V�W�D�Y�O�M�H�Q�� �X�� �Q�H�S�R�Y�R�O�M�Q�L�M�L�� �S�R�O�R�å�D�M�� �]�E�R�J�� �þ�O�D�Q�V�W�Y�D�� �L�O�L�� �Q�H�þ�O�D�Q�V�W�Y�D�� �X��

sindikatu.  
 

�ý�O�D�Q����02. 
(Prava i obaveze sindikata i poslodavaca) 

 
(1) Poslodavac �M�H�� �G�X�å�D�Q�� �G�D�� �R�E�H�]�E�M�H�G�L�� �X�Y�M�H�W�H�� �]�D�� �U�D�G�� �L�� �G�M�H�O�R�Y�D�Q�M�H�� �V�L�Q�G�L�N�D�W�D�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D��

kolektivnim ugovorom.  
(2) M�L�ã�O�M�H�Q�M�D�����S�U�L�M�H�G�O�R�]�L�����å�D�O�E�H���L���V�Y�L���Q�D�V�W�D�O�L���Q�H�V�S�R�U�D�]�X�P�L���R���S�U�D�Y�L�P�D���L�]���U�D�G�D���L���S�R���R�V�Q�R�Y�X���U�D�G�D��

�U�M�H�ã�D�Y�D�W���ü�H���V�H���G�L�U�H�N�W�Q�L�P���S�U�H�J�R�Y�R�U�L�P�D���L�]�P�H�ÿ�X��poslodavaca i sindikata.  
 

�ý�O�D�Q����03. 
���=�D�ã�W�L�W�D���V�L�Q�G�L�N�D�O�Q�R�J���S�R�Y�M�H�U�H�Q�L�N�D�� 

 
�6�L�Q�G�L�N�D�O�Q�L���S�R�Y�M�H�U�H�Q�L�N���Q�H���P�R�å�H���E�L�W�L���S�R�]�Y�D�Q���Q�D���R�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W���Q�L�W�L���G�R�Y�H�G�H�Q���X���Q�H�S�R�Y�R�O�M�Q�L�M�L���S�R�O�R�å�D�M��
u odnosu na druge radnike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.  

 
�ýlan 104. 

(Uslovi otkazivanja ugovora o radu sindikalnom povjereniku) 
 

Dir�H�N�W�R�U�� �P�R�å�H���� �V�D�P�R�� �X�]�� �S�Uethodnu saglasnost Federalnog ministarstva za rad i socijalnu 
politiku, otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove 
�G�X�å�Q�R�V�W�L���L���ã�H�V�W���P�M�H�V�H�F�L���Q�D�N�R�Q���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�D���W�H���G�X�å�Q�R�V�W�L���� 
 
 
Odjeljak M . Posebne odredbe 

 
�ý�O�D�Q����05. 

(Privremeni i povremeni poslovi) 
 

(1) Privremenim i povremenim poslovima smatraju se poslovi koji ne predstavljaju poslove 
�]�D���N�R�M�H���V�H���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���X�J�R�Y�R�U���R���U�D�G�X���Q�D���R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���L�O�L���Q�H�R�G�U�H�ÿ�H�Q�R���Y�U�L�M�H�P�H�����V�D���S�X�Q�L�P���L�O�L��
�Q�H�S�X�Q�L�P���U�D�G�Q�L�P���Y�U�H�P�H�Q�R�P���L���N�R�M�L���Q�H���W�U�D�M�X���G�X�å�H���R�G���������Gana u toku kalendarske godine.  



28 
 

(2) Privremenim i povremenim poslovima iz stava (1) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���V�P�D�W�U�D�M�X���V�H���� 
a) �L�]�U�D�G�D���V�W�U�X�þ�Q�L�K���H�O�D�E�R�U�D�W�D���L���V�O���� 
b) �S�U�L�S�U�H�P�D�� �L�� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H�� �V�W�U�X�þ�Q�L�K�� �V�H�P�L�Q�D�U�D���� �V�D�Y�M�H�W�R�Y�D�Q�M�D���� �R�E�X�N�H�� �S�R�� �S�R�V�H�E�Q�L�P��

programima i sl;  
c) �S�U�H�Y�R�G�L�O�D�þ�N�L���S�R�V�O�R�Y�L���� 
d) opravke sredstava rada i instalacija i  
e) �V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�L�þ�N�L�K���O�M�H�N�D�U�V�N�L�K���S�U�H�J�O�H�G�D;  
f) zastupanje Doma u sporovima pred sudovima; 
g) drugi poslovi koji nisu poslovi sistematizovanih radnih mjesta, a imaju karakter 

privremenih i povremenih poslova.  
(3) Za obavljanje poslova iz stava (2) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���V�H���X�J�R�Y�R�U���X���S�L�V�P�H�Q�R�M���I�R�U�P�L���� 
(4) Ugovor iz stava (3) �R�Y�R�J���þ�O�D�Q�D���V�D�G�U�å�L�����Y�U�V�W�X�����Q�D�þ�L�Q���L���U�R�N���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�D���S�R�V�O�D�����W�H���L�]�Q�R�V���Q�D�N�Q�D�G�H��

�]�D���L�]�Y�U�ã�H�Q�L���S�R�V�D�R������ 
(5) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod 

istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu sa propisima o 
penzijskom i invalidskom osiguranju. 

 
 
III. ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA I ZADATAKA 
 
 

�ý�O�D�Q��106. 
(Organizacione jedinice) 

 
�5�D�G�L���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�D���G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�L���X���'�R�P�X���X�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D�M�X���V�H���V�O�L�M�H�G�H�ü�H���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�H���M�H�G�L�Q�L�F�H�� 

 
1. Kabinet direktora; 
2. �6�O�X�å�E�D���V�R�F�L�M�D�O�Q�R�J���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�D�� 
3. �6�O�X�å�E�D��zdravstvenog zbrinjavanja; 
4. �6�O�X�å�E�D���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R���U�D�þ�X�Q�R�Y�R�G�V�W�Y�H�Q�L�K���S�R�V�O�R�Y�D���� 
5. �6�O�X�å�E�D���S�U�D�Y�Q�L�K���L���N�D�G�U�R�Y�V�N�L�K���S�R�V�O�R�Y�D�� 
6. �6�O�X�å�E�D���]�D���V�H�U�Y�L�V�Q�H���X�V�O�X�J�H���L���L�V�K�U�D�Q�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� 

- Odjel �]�D���V�N�O�D�G�L�ã�Q�H���S�R�V�O�R�Y�H�����Q�D�E�D�Y�N�H���L���L�V�K�U�D�Q�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���� 
- Odjel za servisne usluge 

7. �6�O�X�å�E�D��Dnevnog centra. 
 
  �ý�O�D�Q��107. 

(Sistematizacija poslova u Kabinetu direktora) 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Direktor  

Opis poslova - Organizuje i rukovodi radom Doma;  
- �3�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D���L���]�D�V�W�X�S�D���'�R�P���S�U�H�P�D���W�U�H�ü�L�P���O�L�F�L�P�D���� 
- �3�U�H�G�O�D�å�H���P�M�H�U�H���]�D���H�I�L�N�D�V�Q�R���L���]�D�N�R�Q�L�W�R���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�L���'�R�P�D�����L���R�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���L�V�W�R���� 
- Odgovoran je za finansijsko-materijalno poslovanje Doma;  
- �3�U�H�G�O�D�å�H���X�Q�X�W�U�D�ã�Q�M�X���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�X���L���V�L�V�W�H�P�D�W�L�]�D�F�L�M�X���U�D�G�Q�L�K��mjesta;  
- �3�U�H�G�O�D�å�H���S�U�R�J�U�D�P�H���L���S�O�D�Q�R�Y�H���U�D�G�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���'�R�P�D���L���S�U�H�G�X�]�L�P�D���P�M�H�U�H���]�D���Q�M�L�K�R�Y�R���V�S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���� 
- �6�W�D�U�D���V�H���R���E�O�D�J�R�Y�U�H�P�H�Q�R�P���L���]�D�N�R�Q�L�W�R�P���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�X���R�S�ã�W�L�K���L���S�R�V�H�E�Q�L�K���D�N�D�W�D���'�R�P�D���� 
- �,�]�Y�U�ã�D�Y�D���L���R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���V�S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���R�G�O�X�N�D���8�S�U�D�Y�Q�R�J���R�G�E�R�U�D���� 
- �,�P�H�Q�X�M�H���L���U�D�]�U�M�H�ã�D�Y�D���U�D�G�Q�L�N�H���V�D���S�R�V�H�E�Q�L�P���R�Y�O�D�ã�W�H�Q�M�L�P�D���L���R�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W�L�P�D���� 
- �2�G�O�X�þ�X�M�H���R���S�U�D�Y�L�P�D�����R�E�D�Y�H�]�D�P�D���L���R�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W�L�P�D���U�D�G�Q�L�N�D���L�]���U�D�G�Q�R�J���R�G�Q�R�V�D���� 
- �3�R�G�Q�R�V�L���8�S�U�D�Y�Q�R�P���R�G�E�R�U�X���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M���R���U�D�G�X���L���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R�P���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�X���� 
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- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Doma. 
 

Uslovi  - �'�D���M�H���G�U�å�D�Y�O�M�D�Q�L�Q���%�R�V�Q�H���L���+�H�U�F�H�J�R�Y�L�Q�H�� 
- �'�D���L�P�D���]�D�Y�U�ã�H�Q���9�,�,���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�����R�G�Q�R�V�Q�R���]�D�Y�U�ã�H�Q���Q�D�M�P�D�Q�M�H���S�U�Y�L���F�L�N�O�X�V���E�R�O�R�Q�M�V�N�R�J��

�V�W�X�G�L�M�D�� �Y�L�V�R�N�R�J�� �R�E�U�D�]�R�Y�D�Q�M�D�� �X�� �W�U�D�M�D�Q�M�X�� �R�G�� �Q�D�M�P�D�Q�M�H�� �þ�H�W�L�U�L�� �V�W�X�G�L�M�V�N�H�� �J�R�G�L�Q�H�� �V�D�� �D�N�D�G�H�P�V�N�R�P��
�W�L�W�X�O�R�P���L���V�W�U�X�þ�Q�L�P���]�Y�D�Q�M�H�P���%�D�N�D�O�D�X�U�H�D�W���%�D�F�K�H�O�R�U�������������(�&�7�6���E�R�G�R�Y�D������ 

- Da ima na�M�P�D�Q�M�H���S�H�W���J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���V�W�D�å�D�� 
- �'�D���L�P�D���R�S�ü�X���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�X���V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�� 
- �'�D���Q�L�M�H���R�V�X�ÿ�L�Y�D�Q���]�D���N�U�L�Y�L�þ�Q�R���G�M�H�O�R���N�R�M�H���M�H���Q�H�V�S�R�M�L�Y�R���V�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H�P���G�X�å�Q�R�V�W�L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
- �'�D���Q�L�M�H���R�V�X�ÿ�L�Y�D�Q���]�D���S�U�H�N�U�ã�D�M���N�R�M�L���M�H���Q�H�V�S�R�M�L�Y���V�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H�P���G�X�å�Q�R�V�W�L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
- �'�D���L�P�D���V�W�U�X�þ�Q�X���V�S�U�H�P�X���L�]���R�E�O�D�V�W�L���S�R�O�L�W�L�þ�N�L�K���Q�D�X�N�D���L�O�L���S�U�D�Y�D���L�O�L���H�N�R�Q�R�P�L�M�H���L�O�L���I�L�O�R�]�R�I�L�M�H�� 
 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�Y�M�H�W�Q�L�N��- interni revizor 
 

Opis poslova �9�U�ã�L���L�Q�W�H�U�Q�X���U�H�Y�L�]�L�M�X���X���V�N�O�D�G�X���V�D���=�D�N�R�Q�R�P���R���L�Q�W�H�U�Q�R�M���U�H�Y�L�]�L�M�L���X���M�D�Y�Q�R�P���V�H�N�W�R�U�X���X���)�%�,�+���� 
�,�V�S�L�W�X�M�H���L���R�F�M�H�Q�M�X�M�H���Y�D�O�M�D�Q�R�V�W���V�L�V�W�H�P�D���L�Q�W�H�U�Q�H���N�R�Q�W�U�R�O�H�����X�S�U�D�Y�O�M�D�þ�N�H���N�R�Q�W�U�R�O�H���L���U�D�þ�X�Q�R�Y�R�G�V�W�Y�H�Q�R�J��
sistema;  
Provjerava finansijske i poslovne informacije;  
Ispituje poje�G�L�Q�H���V�W�D�Y�N�H���X�N�O�M�X�þ�X�M�X�ü�L���G�H�W�D�O�M�Q�R���W�H�V�W�L�U�D�Q�M�H�����������W�U�D�Q�V�D�N�F�L�M�D�����V�D�O�G�D���L���S�U�R�F�H�G�X�U�D���� 
�3�U�H�J�O�H�G�D���H�N�R�Q�R�P�L�þ�Q�R�V�W���L���R�S�U�D�Y�G�D�Q�R�V�W���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���X�N�O�M�X�þ�X�M�X�ü�L���L���Q�H�I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�X���N�R�Q�W�U�R�O�X���%�X�G�å�H�W�D���� 
Provjerava svrsishodnost, zakonitost i vjerodostojnost finansijskih transakcija;  
�.�R�Q�W�U�R�O�L�ã�H�� �X�V�N�O�D�ÿ�H�Q�R�V�W�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �V�D�� �]�D�N�R�Q�R�P���� �S�R�G�]�D�N�R�Q�V�N�L�P�� �D�N�W�L�P�D���� �L�Q�W�H�U�Q�L�P�� �S�U�D�Y�L�O�L�P�D�� �L��
procedurama;  
�,�]�U�D�ÿ�X�M�H���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�H���R���U�D�G�X���� 
�8�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X�� �L�]�U�D�G�L�� �D�N�F�L�R�Q�R�J�� �S�O�D�Q�D�� �]�D�� �R�W�N�O�D�Q�M�D�Q�M�H�� �Q�H�G�R�V�W�D�W�D�N�D�� �Q�D���R�V�Q�R�Y�X�� �Q�D�O�D�]�D�� �L�� �S�U�H�S�R�U�X�N�D��
�U�H�Y�L�]�L�M�V�N�R�J�D���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���� 

- �3�U�H�G�O�D�å�H���P�M�H�U�H���]�D���R�W�N�O�D�Q�M�D�Q�M�H���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�K���Q�H�S�U�D�Y�L�O�Q�R�V�W�L���L���P�M�H�U�H���]�D���X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�H���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D���X���F�L�O�M�X��
�V�S�U�M�H�þ�D�Y�D�Q�M�D���S�R�J�U�H�ã�D�N�D�����S�U�H�Y�D�U�D���L���Q�H�U�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R�J���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���� 

- Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac. 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen �± Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 240 ECTS bodova) 

- naj�P�D�Q�M�H���������S�H�W�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���V�W�D�å�D���X���V�W�U�X�F�L���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X���� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���L�V�S�L�W���]�D���L�Q�W�H�U�Q�R�J���U�H�Y�L�]�R�U�D�� 
 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���,�7�� 
 

Opis poslova - Prati i �S�U�R�X�þ�D�Y�D���S�U�R�S�L�V�H���L�]���R�E�O�D�V�W�L���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�R�Q�L�K���W�H�K�Q�R�O�R�J�L�M�D�����X�Y�R�G�L���L���L�Q�W�H�J�U�L�U�D���Q�R�Y�H���W�H�K�Q�R�O�R�J�L�M�H��
�X���U�D�þ�X�Q�D�U�V�N�L���V�L�V�W�H�P���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 

- �2�G�U�å�D�Y�D���S�R�V�W�R�M�H�ü�H���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�þ�N�H���L�Q�I�U�D�V�W�U�X�N�W�X�U�H�� 
- �2�G�J�R�Y�D�U�D���]�D���V�L�J�X�U�Q�R�V�W���U�D�þ�X�Q�D�U�V�N�R�J���V�L�V�W�H�P�D�� 
- �3�U�H�G�O�D�å�H���Q�D�E�D�Y�N�X���L���L�Q�V�W�D�O�D�F�L�M�X���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�þ�N�H���R�Sreme, te 
- Koordinira istom, 
- �3�U�H�G�O�D�å�H���Q�D�E�D�Y�N�X���L���L�Q�V�W�D�O�D�F�L�M�X���V�R�I�W�Y�H�U�V�N�L�K���V�L�V�W�H�P�D�����W�H 
- Koordinira istim, 
- Nadgleda rad cjelokupnog sistema, 
- �5�D�G�L���Q�D���S�R�E�R�O�M�ã�D�Y�D�Q�M�X���S�H�U�I�R�U�P�D�Q�V�L���S�R�V�W�R�M�H�ü�H�J���V�L�V�W�H�P�D�� 
- Dijagnosticira i otklanjanja jednostavnije kvarove, 
- �3�U�X�å�D���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�þ�N�X���S�R�G�U�ã�N�X���U�D�G�Q�L�F�L�P�D�� 
- �9�U�ã�L���L�Q�V�W�D�O�D�F�L�M�X���W�H���R�S�V�O�X�å�L�Y�D�Q�M�H���L�Q�V�W�D�O�L�U�D�Q�L�K���K�D�U�G�Y�H�U�V�N�L�K���L���V�R�I�W�Y�H�U�V�N�L�K���V�L�V�W�H�P�D 
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Uslovi  - VSS VII stepen �± �L�Q�I�R�U�P�D�W�L�þ�N�R�J���V�P�M�H�U�D����odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova) 

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva �X���V�W�U�X�F�L���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���S�U�R�P�R�F�L�M�X���L���R�G�Q�R�V�H���V�D���M�D�Y�Q�R�ã�ü�X 

Opis poslova - kontaktira sa predstavnicima medija i �S�U�H�]�H�Q�W�L�U�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H�� �R�� �G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�L�� �L�� �G�H�ã�D�Y�D�Q�M�L�P�D�� �X��
Domu; 

- �ã�D�O�M�H���V�D�R�S�ã�W�H�Q�M�D���]�D���M�D�Y�Q�R�V�W���R���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D���'�R�P�D�� 
- �S�U�L�S�U�H�P�D���L���D�å�X�U�L�U�D���V�D�G�U�å�D�M�H���:�H�E���V�W�U�D�Q�L�F�H���'�R�P�D�� 
- �R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�� �M�D�Y�Q�H�� �P�D�Q�L�I�H�V�W�D�F�L�M�H�� �'�R�P�D�� ���N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�M�H���� �P�D�Q�L�I�H�V�W�D�F�L�M�H���� �R�E�L�O�M�H�å�D�Y�D�Q�M�H�� �Y�D�å�Q�L�M�L�K��

datuma, okrugle stolove i sl.); 
- organizira i realizira prezentiranja rada Doma u okviru manifestacija drugih subjekata koji 

tretiraju srodnu tematiku; 
- �S�U�L�N�X�S�O�M�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H�� �R�� �R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�Q�M�X���V�W�U�X�þ�Q�L�K���W�H�P�D�W�V�N�L�K�� �V�N�X�S�R�Y�D�� ���H�G�X�N�D�F�L�M�D���� �N�R�Q�I�H�U�H�Q�F�L�M�D�� �L��

sl.); 
- �S�U�L�S�U�H�P�D���L���D�å�X�U�L�U�D���V�D�G�U�å�D�M�H���S�U�H�]�H�Q�W�D�F�L�M�D���R���U�D�G�X���'�R�P�D�� 
- �X�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���V�W�U�X�þ�Q�H���O�L�W�H�U�D�W�X�U�H���R���'�R�P�X�����S�U�L�U�X�þ�Q�L�F�L�����E�U�R�ã�X�U�H���L���G�U�X�J�L���S�U�R�P�R�W�L�Y�Q�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O�L���� 
- �X�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���S�U�L�S�U�H�P�D�Q�M�X���S�U�R�M�H�N�D�W�D���'�R�P�D���]�D���D�S�O�L�F�L�U�D�Q�M�H���Q�D���Y�D�Q�E�X�G�å�H�W�V�N�H���I�R�Q�G�R�Y�H�� 
- �R�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���V�D�Y�M�H�V�Q�R���L���N�Y�D�O�L�W�H�W�Q�R���L�]�Y�U�ã�Dvanje poslova iz djelokruga svog rada; 
- �X���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�X���S�R�V�O�R�Y�D���D�I�L�U�P�L�ã�H���W�L�P�V�N�L���U�D�G���L���V�D�U�D�G�Q�M�X�� 
- obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac i direktor Doma. 

Uslovi  - VSS, VII stepen �± �)�D�N�X�O�W�H�W�� �S�R�O�L�W�L�þ�N�L�K�� �Q�D�X�N�D, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova), 

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva �X���V�W�U�X�F�L���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D���� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X. 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Recepcionar 
 

Opis poslova - �2�E�D�Y�O�M�D�� �V�Y�H�� �S�R�V�O�R�Y�H�� �X�� �V�P�L�V�O�X�� �X�V�P�M�H�U�D�Y�D�Q�M�D�� �L�� �R�E�D�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�Q�M�D�� �V�W�U�D�Q�N�L�� �R�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D�� �L�� �R�V�R�E�O�M�X��
Ustanove, 

- Registruje sve posjete korisnicima i radnicima, 
- Rukuje telefonskom centralom i razglasom i �E�U�L�Q�H���R���Q�M�L�K�R�Y�R�P���W�H�K�Q�L�þ�N�R�P���R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�X�� 
- Uspostavlja interne i eksterne telefonske veze putem telefonskih centrala, 
- �ý�X�Y�D���N�O�M�X�þ�H�Y�H���S�R�V�O�R�Y�Q�L�K���S�U�R�V�W�R�U�L�M�D���L���S�U�R�V�W�R�U�L�M�D���N�R�M�H���N�R�U�L�V�W�H���N�R�U�L�V�Q�L�F�L���X�V�O�X�J�D�� 
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H���X���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�L���L���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X���U�D�G�Q�L�K���L���R�N�X�S�D�F�L�R�Q�L�K���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D�� 
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 
 

Uslovi  - SSS - IV stepen �V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�� 
- 1 �J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�7�H�K�Q�L�þ�N�L���V�H�N�U�H�W�D�U 
 

Opis poslova - �3�U�L�S�U�H�P�D���L���V�U�H�ÿ�X�M�H���S�R�ã�W�X���G�L�U�H�N�W�R�U�X�� 
- Evidentira obaveze direktora, 
- Vodi prepisku i evidentira sastanke direktora, 
- �2�E�D�Y�O�M�D���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�Q�R���W�H�K�Q�L�þ�N�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
- Obavlja i druge poslove po nalogu direktora. 
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Uslovi  - SSS - �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�� 
- �����J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�9�R�]�D�þ 
 

Opis poslova - �8�S�U�D�Y�O�M�D���V�O�X�å�E�H�Q�L�P���Y�R�]�L�O�R�P���S�R���X�V�P�H�Q�R�P���L�O�L���S�L�V�P�H�Q�R�P���Q�D�O�R�J�X���G�L�U�H�N�W�R�U�D���L�O�L���O�L�F�D���N�R�M�H�J���G�L�U�H�N�W�R�U��
ovlasti, 

- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���L���E�U�L�Q�H���R���W�H�K�Q�L�þ�N�R�M���L�V�S�U�D�Y�Q�R�V�W�L���V�O�X�å�E�H�Q�L�K���Y�R�]�L�O�D���N�D�R���L���X���K�L�J�L�M�H�Q�L���L�V�W�L�K�� 
- �5�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R���W�U�R�ã�L���J�R�U�L�Y�R���L���Y�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���R���X�W�U�R�ã�N�X���J�R�U�L�Y�D���L���P�D�]�L�Y�D�� 
- Uredno popunjava putni nalog, 
- �9�U�ã�L�� �S�U�L�M�H�Y�R�]�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �V�P�M�H�ã�W�D�M�D�� �G�R�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�H�� �N�O�L�Q�L�N�H�� �U�D�G�L�� �S�U�X�å�D�Q�M�D�� �O�M�H�N�D�U�V�N�L�K�� �X�V�O�X�J�D����

�E�R�O�Q�L�þ�N�R�J���W�U�H�W�P�D�Q�D���L�O�L���S�U�L�N�X�S�O�M�D�Q�M�D���Q�H�R�S�K�R�G�Q�L�K���O�M�H�N�D�U�V�N�L�K���Q�D�O�D�]�D���]�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�H���X�V�O�X�J�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D�� 
- �8�R�þ�H�Q�H�� �Q�H�G�R�V�W�D�W�N�H�� �L�� �N�Y�D�U�R�Y�H�� �Q�D�� �V�O�X�å�E�H�Q�Lm vozilima  obavezno prijavljuje neposrednom 

rukovodiocu, 
- �6�S�U�R�Y�R�G�L���P�M�H�U�H���]�D�ã�W�L�W�H���Q�D���U�D�G�X���L���S�U�R�W�L�Y �S�R�å�D�U�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H�����þ�X�Y�D�Q�M�H���R�E�M�H�N�W�D���L���L�P�R�Y�L�Q�H���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- Obavlja i druge poslove po direktora. 
 

Uslovi  - �9�.�9���Y�R�]�D�þ���P�R�W�R�U�Q�L�K���Y�R�]�L�O�D���� 
- �Y�R�]�D�þ�N�D���G�R�]�Y�R�O�D���³�%�´���N�D�W�H�J�R�U�L�M�H���� 
- �����J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 3 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

�ý�O�D�Q��108. 
���6�L�V�W�H�P�D�W�L�]�D�F�L�M�D���S�R�V�O�R�Y�D���X���6�O�X�å�E�L��socijalnog zbrinjavanja) 

 
Naziv radnog 
mjesta 

�â�H�I���6�O�X�å�E�H���V�R�F�L�M�D�O�Q�R�J��zbrinjavanja 

Opis poslova - �5�X�N�R�Y�R�G�L���L���N�R�U�G�L�Q�L�U�D���U�D�G���X�Q�X�W�D�U���V�O�X�å�E�H���L���R�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�H���L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�X���U�D�G�D 
- �ý�O�D�Q�� �M�H�� �6�W�U�X�þ�Q�R�J�� �W�L�P�D�� �]�D�� �S�U�L�M�H�P�� �L�� �R�W�S�X�V�W�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �X�V�O�X�J�D�� �V�P�M�H�ã�W�D�M�D���� �S�U�L�S�U�H�P�D���� �N�R�U�G�L�Q�L�U�D�� �L��

�X�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���L�V�W�R�J, 
- Sprovodi odluke �6�W�U�X�þ�Q�R�J���W�L�P�D���]�D���S�U�L�M�H�P���L���R�W�S�X�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �'�D�M�H���N�R�Q�D�þ�Q�R���P�L�ã�O�M�H�Q�M�H���L���S�U�L�M�H�G�O�R�J���P�M�H�U�D���S�U�L�O�L�N�R�P���R�W�S�X�V�W�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D 
- �ý�O�D�Q���M�H���P�X�O�W�L�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�L�U�D�Q�R�J���W�L�P�D���L���X���V�D�U�D�G�Q�M�L���V�D���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�P���V�O�X�å�E�R�P���U�D�G�L���Q�D 

�W�U�L�M�D�å�L���S�R���R�V�Q�R�Y�X���G�L�M�D�J�Q�R�]�D���W�H���S�U�H�P�M�H�ã�W�D�Q�M�X���S�R���R�G�M�H�O�L�P�D���V�P�M�H�ã�W�H�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �8�� �V�D�U�D�G�Q�M�L�� �V�D�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�P�� �V�O�X�å�E�R�P�� �R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H�� �L�� �S�U�D�W�L�� �U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X�� �R�G�O�D�V�N�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �X��

zdravstvene ustanove  
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���V�W�U�X�þ�Q�R�J���N�R�O�H�J�L�M�D 
- �9�U�ã�L���D�Q�D�O�L�W�L�þ�N�X���S�U�R�F�M�H�Q�X���S�U�R�E�O�H�P�D���L���S�R�W�U�H�E�Q�L�K���S�U�R�P�M�H�Q�D���X���U�D�G�X���V�O�X�å�E�H 
- Sudjeluje u svim �R�E�O�L�F�L�P�D���U�D�G�D�����N�R�M�L���V�H���W�L�þ�X���S�V�L�K�R�I�L�]�L�þ�N�R�J���]�G�U�D�Y�O�M�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �2�V�W�Y�D�U�X�M�H���S�U�Y�H���N�R�Q�W�D�N�W�H���V�D���V�W�U�D�Q�N�D�P�D���L���G�D�M�H���S�R�W�U�H�E�Q�H���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���Y�H�]�D�Q�H���]�D���V�P�M�H�ã�W�D�M 
- �6�D�U�D�ÿ�X�M�H���V�D���V�O�X�å�E�D�P�D���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H���.�D�Q�W�R�Q�D�O�Q�R�J���F�H�Q�W�U�D 
- �8���V�S�R�O�M�Q�R�M���V�D�U�D�G�Q�M�L���S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D���V�O�X�å�E�X���L���Y�R�G�L���S�R�W�U�H�E�Q�X���N�R�U�H�V�S�R�G�H�Q�F�L�M�X���V�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�P�D�� 
- �3�U�D�W�L���S�U�R�S�L�V�H���L�]���R�E�O�D�V�W�L���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H���W�H���N�R�Q�W�U�R�O�L�ã�H���S�U�L�P�M�H�Q�X���L�V�W�L�K�� 
- �$�N�W�L�Y�Q�R���X�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���V�R�F�L�M�D�O�Q�L�P���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�L�P�D���L�]���G�R�P�H�Q�D���S�R�V�O�R�Y�D���N�R�M�H���R�E�D�Y�O�M�D 
- Inicira postupke z�D���R�V�W�Y�D�U�L�Y�D�Q�M�H���S�U�D�Y�D���V�K�R�G�Q�R���=�D�N�R�Q�X���R���V�R�F�L�M�D�O�Q�R�M���]�D�ã�W�L�W�L 
- �3�U�D�W�L���U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X���S�U�R�J�U�D�P�V�N�L�K���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�D���L���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�H���å�L�Y�R�W�D���V�P�M�H�ã�W�H�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �5�D�G�L���Q�D���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X���N�Y�D�O�L�W�H�W�H���å�L�Y�R�W�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X���V�D�U�D�G�Q�M�L���V�D���R�V�W�D�O�L�P���V�O�X�å�E�D�P�D�� 
- Sudjeluje u profesionalnom inoviranju iz oblasti socijalnog rada 
- �.�R�U�G�L�Q�L�U�D���U�D�G���S�O�D�Q�V�N�R�J���X�W�U�R�ã�N�D���S�U�L�S�D�G�D�M�X�ü�H�J���G�å�H�S�D�U�F�D���V�P�M�H�ã�W�H�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �3�U�D�W�L���V�W�D�Q�G�D�U�G���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���L���G�D�M�H���S�U�L�M�H�G�O�R�J�H���]�D���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�H���L�V�W�L�K 
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- �,�Q�I�R�U�P�L�U�D���L���S�R�P�D�å�H���N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D���R���Q�M�L�K�R�Y�L�P���S�U�D�Y�L�P�D���L���U�M�H�ã�D�Y�D���V�W�D�W�X�V�Q�D���S�L�W�D�Q�M�D 
- �6�D�U�D�ÿ�X�M�H���V�D���S�R�O�L�F�L�M�R�P�����]�D�Y�R�G�L�P�D�����ã�N�R�O�D�P�D���L���G�U�X�J�L�P���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�D�P�D���L���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�P�D���R�G���L�Q�W�H�U�H�V�D��

�]�D���U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�H���V�W�D�W�X�V�Q�L�K���S�L�W�D�Q�M�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �.�U�R�]���L�Q�W�H�U�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�L�U�D�Q�L���S�U�L�V�W�X�S���S�U�D�W�L���D�N�W�X�H�O�Q�X���]�D�N�R�Q�V�N�X���L���G�U�X�J�X���U�H�J�X�O�D�W�L�Y�X�����V�W�U�X�þ�Q�X���O�L�W�H�U�D�W�X�U�X���L��

razmjenjuje iskustva 
- Vo�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���L���U�D�V�S�R�U�H�G���U�D�G�D���R�V�R�E�O�M�D���V�O�X�å�E�H 
- Obavlja i druge poslove iz domena rada po nalogu neposrednog rukovodioca 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - �)�D�N�X�O�W�H�W�� �S�R�O�L�W�L�þ�N�L�K�� �Q�D�X�N�D�� �± odsjek socijalnog rada, odnosno visoko 
obrazovanje prvog ciklusa studiranja (najmanje 240 ECTS bodova), 

- 3 /tri/ godine radnog iskustva �Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D, 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X���� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L��saradnik za psihosocijalnu rehabilitaciju 
 

Opis poslova - U procesu psiho-�W�H�U�D�S�L�M�V�N�R�J���U�D�G�D���M�D�þ�D���O�L�þ�Q�R�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� 
- �5�D�]�Y�L�M�D���V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L���L���V�R�F�L�M�D�O�Q�D���V�Y�R�M�V�W�Y�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D 
- �5�D�G�L���V�R�F�L�R�D�Q�D�P�Q�H�V�W�L�þ�N�X���R�E�U�D�G�X���Q�R�Y�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���L���Y�U�ã�L���S�U�L�M�H�P�����L���V�P�M�H�ã�W�D�M��istih 
- Upoznavanje korisnika sa novom sredinom 
- �8�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���V�D���O�L�þ�Q�L�P�����S�R�U�R�G�L�þ�Q�L�P���L���G�U�X�J�L�P���S�U�R�E�O�H�P�L�P�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �2�S�V�H�U�Y�D�F�L�M�D���ã�W�L�ü�H�Q�L�N�D���L���S�U�H�G�X�]�L�P�D�Q�M�H���P�M�H�U�D���]�D�����D�G�D�S�W�D�F�L�M�X���L�V�W�L�K���L���S�U�D�ü�H�Q�M�H���U�D�]�G�R�E�O�M�D���D�G�D�S�W�D�F�L�M�H 
- Svakodnevni rad sa korisnicima i rad na socijaliza�F�L�M�L���L�����U�D�]�Y�R�M�X���O�L�þ�Q�R�V�W�L�� 
- �8�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D���P�H�W�R�G�H�������P�R�G�H�O���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���S�R�W�S�R�U�H�������X�P�M�H�V�W�R���S�R�P�R�ü�L�� 
- �3�U�X�å�D���N�R�Q�W�L�Q�X�L�U�D�Q�X���V�R�F�L�M�D�O�Q�X���L���H�P�R�F�L�R�Q�D�O�Q�X���S�R�G�U�ã�N�X���S�R�M�H�G�L�Q�F�X���L���S�R�U�R�G�L�F�L 
- �5�D�G�L���Q�D���]�D�G�R�Y�R�O�M�D�Y�D�Q�M�X���S�R�W�U�H�E�D���]�D���G�U�X�å�H�Q�M�H�P�����V�D�P�R�V�W�D�O�Q�R�ã�ü�X���L���D�I�L�U�P�D�F�L�M�L���V�P�M�H�ã�W�H�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- U �S�U�R�F�H�V�X�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�R�J�� �L�� �J�U�X�S�Q�R�J�� �U�D�G�D�� �V�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D�� �R�W�N�O�D�Q�M�D�� �W�H�ã�N�R�ü�H���]�D�� �X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�P�� �X��

�G�U�X�ã�W�Y�H�Q�X���]�D�M�H�G�Q�L�F�X 
- �8�� �V�D�U�D�G�Q�M�L�� �V�D�� �G�U�X�J�L�P�� �V�W�U�X�þ�Q�M�D�F�L�P�D�� �L�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�P�D�� �R�W�N�O�D�Q�M�D�� �V�W�D�Q�M�H�� �S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�Q�R�� �V�W�U�H�V�R�P����

traumom 
- Otkriva i otklanja uzroke koji izazivaju stanje socijalne potrebe 
- Vodi evidenciju o korisnicima ( psiho-�V�R�F�L�M�D�O�Q�D���S�R�G�U�ã�N�D�����L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�L���S�O�D�Q���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�����V�W�U�X�þ�Q�X��

�R�E�U�D�G�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����S�O�D�Q���X�V�P�M�H�U�H�Q���Q�D���R�V�R�E�X���L���S�U�D�ü�H�Q�M�H���� 
- �'�R�V�W�D�Y�O�M�D���P�M�H�V�H�þ�Q�H���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�H���U�D�þ�X�Q�R�Y�R�G�V�W�Y�X���R���Q�D�V�W�D�O�L�P���S�U�R�P�M�H�Q�D�P�D���]�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�H 
- Vodi �V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�X���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���]�D���U�H�V�R�U�Q�R���P�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�R���L���V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�L���]�D�Y�R�G���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���W�H�U�D�S�L�M�V�N�L�K���]�D�M�H�G�Q�L�F�D�������V�R�F�L�R�W�H�U�D�S�L�M�V�N�L�K���J�U�X�S�D���R�Y�L�V�Q�L�N�D�� 
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H���X���U�D�G�X���J�U�X�S�D���V�H�G�P�L�þ�Q�R���S�R���]�D�F�U�W�D�Q�L�P���S�O�D�Q�V�N�L�P���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D 
- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���G�U�X�ã�W�Y�H�Q�D���G�R�J�D�ÿ�D�Q�M�D���X���V�D�U�D�G�Q�M�L���V�D���G�R�P�D�ü�L�F�R�P 
- Definira programe  radne terapije i ostalih radnih aktivnosti 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�Y�Q�H���U�D�]�J�R�Y�R�U�H���L���X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�R�Y�H���S�R�W�U�H�E�H���]�D���X�V�O�X�J�D�P�D 
- �3�R�P�R�ü���X���V�R�F�L�M�D�O�Q�R�M���L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�L���� 
- �9�U�ã�L���J�U�X�S�L�U�D�Q�M�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���S�R���V�N�O�R�Q�R�V�W�L�P�D 
- Obavlja i druge �S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�R�P�H�Q�D���U�D�G�D���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - �)�D�N�X�O�W�H�W�� �S�R�O�L�W�L�þ�N�L�K�� �Q�D�X�N�D�� �± odsjek socijalnog rada, odnosno visoko 
obrazovanje prvog ciklusa studiranja (najmanje 180 ECTS bodova), 

- 1 /jedna/ godine radnog �L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 5 
Probni rad 6 mjeseci 
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Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N��dipl. psiholog 
 

Opis poslova - �3�U�X�å�D���S�V�L�K�R�O�R�ã�N�X���S�R�G�U�ã�N�X���N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D���X���S�H�U�L�R�G�X���D�G�D�S�W�D�F�L�M�H���Q�D���N�R�O�H�N�W�L�Y�Q�L���å�L�Y�R�W 
- �3�U�D�W�L���]�D�G�R�Y�R�O�M�H�Q�M�H���S�R�W�U�H�E�D���V�P�M�H�ã�W�H�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �5�D�]�Y�L�M�D���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���Q�H�Q�D�V�L�O�Q�R�J���L���G�H�V�W�U�X�N�W�L�Y�Q�R�J���S�R�Q�D�ã�D�Q�M�D���N�R�G���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �5�D�G�L���Q�D���U�D�]�Y�L�M�D�Q�M�X���V�D�P�R�S�R�ã�W�R�Y�D�Q�M�D���L���V�D�P�R�S�R�X�]�G�D�Q�M�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D 
- Preveniranje problema ( procjena, identifikacija, evaluacija ) 
- �5�D�G�L���Q�D���R�W�N�O�D�Q�M�D�Q�M�X���Q�H�J�D�W�L�Y�Q�L�K���Q�D�Y�L�N�D���L���O�R�ã�L�K���N�D�U�D�N�W�H�U�L�V�W�L�N�D���S�R�Q�D�ã�D�Q�M�D 
- �3�R�P�D�å�H���U�D�]�Y�R�M�X���S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X�� �H�G�X�N�D�W�L�Y�Q�R�P�� �U�D�G�X�� �N�U�R�]�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�L�� �U�D�G�� �V�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�R�P���� �W�H�� �V�D�Y�M�H�W�R�G�D�Y�Q�L�� �U�D�G�� �V�D��

srodnicima 
- Prati razvoj korisnika, procjenjuje motivaciju, interese, sposobnosti, kreativnosti 
- Radi na izgradnji interpersonalnih odnosa 
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H���X���U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�X���N�R�Q�I�O�L�N�D�W�D�����I�U�X�V�W�U�D�F�L�M�D���L���G�U�X�J�L�K���N�R�Q�I�O�L�N�W�Q�L�K���V�L�W�X�D�F�L�M�D 
- Po�G�V�W�L�ü�H na samostalnost u radu, 
- �5�D�]�Y�L�M�D���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���Y�M�H�ã�W�L�Q�H���X���F�L�O�M�X���E�R�O�M�L�K���R�G�Q�R�V�D���V�D���N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D 
- �,�V�W�U�D�å�X�M�H���å�H�O�M�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����Q�M�L�K�R�Y�H���S�R�W�U�H�E�H�����Q�D�þ�L�Q���R�S�D�å�D�Q�M�D 
- �5�D�G�L���Q�D���M�D�þ�D�Q�M�X���O�L�þ�Q�R�V�W�L���L���U�D�]�Y�L�M�D���Y�O�D�V�W�L�W�H���S�R�W�H�Q�F�L�M�D�O�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���]�D���S�U�H�Y�O�D�G�D�Y�D�Q�M�H���N�U�L�]�H 
- �5�D�G�L���Q�D���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�Q�L�K���]�D�N�R�Q�V�N�L�K���R�N�Y�L�U�D���N�R�M�L���R�P�R�J�X�ü�D�Y�D��efikasno djelovanje u 

�S�U�R�F�H�V�X���]�D�ã�W�L�W�H���P�H�Q�W�D�O�Q�R�J���]�G�U�D�Y�O�M�D 
- Vodi evidenciju o korisnicima iz djelokruka rada 
- �5�D�G�L���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�R�P�H�Q�D���U�D�G�D���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D 
 

Uslovi  - VSS, Filozofski fakultet �± odsjek psihologija, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa 
studiranja (najmanje 180 ECTS bodova), 

- �������M�H�G�Q�D�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Radno okupacioni terapeut 
 

Opis poslova - U�þestvuje u organizaciji i realizaciji radno-okupacione terapije 
- �3�R�G�V�W�L�þ�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�H���Q�D���P�D�N�V�L�P�D�O�Q�X���Q�H�R�Y�L�V�Q�R�V�W���X���V�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�Q�R�P���U�D�G�X���L���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D 
- �3�U�R�F�M�H�Q�M�X�M�H���V�N�O�R�Q�R�V�W�L���L���D�I�L�Q�L�W�H�W�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���]�D���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D���L���S�U�H�G�O�D�å�H���L�]�E�R�U���5�2�7 
- �.�U�H�L�U�D���L���S�R�P�D�å�H���X���L�]�U�D�Gi predmeta od upotrebne vrijednosti 
- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���R�E�L�O�M�H�å�D�Y�D�Q�M�H���S�U�D�]�Q�L�N�D�����]�Q�D�þ�D�M�Q�L�K���G�D�W�X�P�D���L���G�U�X�J�L�K���G�R�J�D�ÿ�D�M�D���R�G���]�Q�D�þ�D�M�D�� 
- Uvodi manje sposobne korisnike u radne operacije 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���V�S�R�U�W�V�N�R-rekreativnih aktivnosti 
- �5�D�G�L���Q�D���R�E�R�J�D�ü�L�Y�D�Q�M�X���N�X�O�W�X�U�Q�R-zabavnog �å�L�Y�R�W�D���N�U�R�]���U�D�]�Q�H���N�X�O�W�X�U�Q�H���V�D�G�U�å�D�M�H 
- �3�U�H�G�O�D�å�H���L���R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���L�]�O�H�W�H���]�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�H���V�P�M�H�ã�W�D�M�D 
- �5�D�G�L���Q�D���V�W�L�F�D�Q�M�X���U�D�G�Q�L�K���Y�M�H�ã�W�L�Q�D���X���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�X���5�2�7 
- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���S�U�R�P�R�W�L�Y�Q�H���L�]�O�R�å�E�H���U�D�G�R�Y�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �9�R�G�L���E�U�L�J�X���R���Y�D�Q�M�V�N�R�P���L���X�Q�X�W�U�D�ã�Q�M�H�P���X�U�H�ÿ�H�Q�M�X���8�V�W�D�Q�R�Y�H���N�D�R���L���V�R�E�D���N�R�U�L�V�Qika 
- �9�U�ã�L�����Q�D�E�D�Y�N�X���L���G�L�V�W�U�L�E�X�F�L�M�X���S�D�N�H�W�D���]�D���R�Q�H���N�R�M�L���W�R���Q�L�V�X���X���V�W�D�Q�M�X���X�U�D�G�L�W�L 
- �9�U�ã�L���S�R�G�M�H�O�X���M�X�W�D�U�Q�M�H���N�D�I�H���L���F�L�J�D�U�H�W�D���]�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�H���V�P�M�H�ã�W�D�M�D 
- �3�U�L�V�X�V�W�Y�X�M�H���S�R�G�M�H�O�L���L���G�L�V�W�U�L�E�X�F�L�M�L���G�Q�H�Y�Q�L�K���R�E�U�R�N�D�����Y�R�G�H�ü�L���U�D�þ�X�Q�D���R���S�U�L�V�X�W�Q�R�V�W�L���L�V�W�L�K 
- Sudjeluje u radu �P�R�W�L�Y�D�F�L�M�V�N�L�K���J�U�X�S�D���N�R�M�H���V�H���V�H�G�P�L�þ�Q�R���R�G�U�å�D�Y�D�M�X 
- �9�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���R���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D���L���S�U�D�ü�H�Q�M�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- Organizuje nabavku za ROT   
- �2�G�U�å�D�Y�D���F�Y�L�M�H�W�Q�H���L���W�U�D�Y�Q�D�W�H���S�R�Y�U�ã�L�Q�H���X���8�V�W�D�Q�R�Y�L 
- �2�G�U�å�D�Y�D���Y�R�ü�Q�H���L���G�U�X�J�H���V�D�G�Q�L�F�H���X���N�U�X�J�X���8�V�W�D�Q�R�Y�H���W�H���E�O�D�J�R�Y�U�H�P�H�Q�R�M���E�H�U�E�L 
- Brine se o �R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�X�����L�V�K�U�D�Q�L���L���Q�M�H�]�L���å�L�Y�R�W�L�Q�M�D�N�L�K���Y�U�V�W�D���X���8�V�W�D�Q�R�Y�L 
- Uspostavlja saradnju i konsultacije sa poljoprivrednim i drugim institucijama u cilju primjene 

�V�D�Y�U�H�P�H�Q�L�K���P�H�W�R�G�D���U�D�G�D���Q�D���D�Q�L�P�D�O�Q�R�P���L���K�R�U�W�L�N�X�O�W�X�U�Q�R�P���X�U�H�ÿ�H�Q�M�X���S�U�R�V�W�R�U�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H 
- Obavlja i druge poslove �L�]���G�R�P�H�Q�D���U�D�G�D�����D���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H�� 



34 
 

 
Uslovi  - SSS - �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�� 

- �����J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 6 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

�ý�O�D�Q��109. 
(Sistematizacija poslova u �6�O�X�å�E�L���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�J���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�D�� 

 
Naziv radnog 
mjesta 

�â�H�I���6�O�X�å�E�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�J���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�D 
 

Opis poslova - �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���L���U�X�N�R�Y�R�G�L���U�D�G�R�P���V�O�X�å�E�H�����U�D�V�S�R�U�H�ÿ�X�M�H���S�R�V�O�R�Y�H���L���U�D�G�Q�H���]�D�G�D�W�N�H 
- �9�R�G�L���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�X���E�U�L�J�X���R���V�P�M�H�ã�W�H�Q�L�P���N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D���X���8�V�W�D�Q�R�Y�L 
- Prati i analizira zdravlje korisnika permanentnim pregledima, vizitama, ordiniranjem i 

terpeutskim radom 
- �3�U�H�G�O�D�å�H���L���S�U�R�Y�R�G�L���P�M�H�U�H���]�D���V�S�Uj�H�þ�D�Y�D�Q�M�H���Q�D�V�W�D�Q�N�D���L�Q�I�H�N�W�L�Y�Q�L�K���R�E�R�O�M�H�Q�M�D���N�R�M�D���L�P�D�M�X���H�S�L�G�H�P�L�M�V�N�L��

karakter 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���S�U�L�O�L�N�R�P���S�U�L�M�H�P�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D���]�D���V�P�M�H�ã�W�D�M 
- �5�D�G�L�� �V�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D�� �Q�D�� �S�U�R�P�R�Y�L�V�D�Q�M�X�� �Q�R�Y�R�J�� �V�W�L�O�D�� �å�L�Y�R�W�D�� �X�� �F�L�O�M�X�� �V�X�]�E�L�M�D�Q�M�D�� �O�R�ã�L�K�� �å�L�Y�R�W�Q�L�K�� �L��

zdravstvenih navika ���S�X�ã�H�Q�M�H���Q�H�S�U�D�Y�L�O�Q�D���L�V�K�U�D�Q�D���Q�H�S�U�D�Y�L�O�Q�R���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H���O�L�M�H�N�R�Y�D�� 
- �8���V�D�U�D�G�Q�M�L���V�D���V�O�X�å�E�R�P���V�R�F�L�M�D�O�Q�R�J���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�D���U�D�G�L���V�D���V�U�R�G�Q�L�F�L�P�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���V�W�U�X�þ�Q�R�J���W�L�P�D���]�D���S�U�L�M�H�P���L���R�W�S�X�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- Daje prijedlog za nabavku medikamenata, sanitetskog materijala i medicinske opreme 

�Q�H�R�S�K�R�G�Q�H���]�D���Q�H�V�P�H�W�D�Q���U�D�G���V�O�X�å�E�H 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�Q�R�M���R�E�U�D�G�L���S�U�L�P�O�M�H�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L jelovnika 
- �5�D�G�L���Q�D���X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�X���V�D�U�D�G�Q�M�H���V�D���G�U�X�J�L�P���]dravstvenim organizacijama i ustanovama, 
- Koordinira konzilijarni pregled korisnika, 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���Q�D�F�U�W�D���3�U�R�J�U�D�P�D���U�D�G�D���L���,�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���U�D�G�X���X���V�N�O�D�G�X���V�D���G�M�H�O�R�N�U�X�J�R�P���U�D�G�D���V�O�X�å�E�H 
- Radi na �L�Q�R�Y�D�F�L�M�D�P�D���L���X�Y�R�ÿ�H�Q�M�X���V�D�Y�U�H�P�H�Q�L�K���R�E�O�L�N�D���L���P�H�W�R�G�D���U�D�G�D 
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora 
 

Uslovi  - VSS, Medicinski fakultet ili Fakultet zdravstvenih studija odnosno visoko obrazovanje prvog 
ciklusa studiranja (najmanje 240 ECTS bodova),  

- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W�� 
- licenca za samostalan rad u struci, 
- 3 /tri/ godine radnog �L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D, 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Glavna medicinska sestra 
 

Opis poslova - �2�U�J�D�Q�L�]�L�U�D���X�V�N�O�D�ÿ�X�M�H���L���Q�D�G�]�L�U�H���F�M�H�O�R�N�X�S�Q�L���U�D�G���X�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���V�O�X�å�E�H 
- Odgovara za kvalitetu rada 
- �5�D�G�L���Q�D���X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�X���S�R�V�O�R�Y�D���Q�M�H�J�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D 
- �9�U�ã�L���Q�D�G�]�R�U���Q�D�G���S�R�W�U�R�ã�Q�M�R�P���O�L�M�H�N�R�Y�D���L���V�D�Q�L�W�H�W�V�N�R�J���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D 
- �8���V�D�U�D�G�Q�M�L���V�D���ã�H�I�R�P���V�O�X�å�E�H���Q�D�E�D�Y�O�M�D���O�L�M�H�N�R�Y�H�����V�D�Q�L�W�H�W�V�N�L���L���R�V�W�D�O�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O 
- �3�U�H�G�O�D�å�H���S�O�D�Q���J�R�G�L�ã�Q�M�L�K���R�G�P�R�U�D���X�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���V�O�X�å�E�H���L���Y�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���R���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�X���L�V�W�R�J 
- Prati prisutnost radnika na radu, vodi evidenciju izostanaka, slobodnih dana 
- �9�U�ã�L���Q�D�G�]�R�U���Q�D�G���V�R�U�W�L�U�D�Q�M�H�P���L�Q�I�H�N�W�L�Y�Qog otpada 
- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���L���S�U�R�Y�R�G�L���S�U�L�P�D�U�Q�X���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�X���]�D�ã�W�L�W�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X���8�V�W�D�Q�R�Y�L���L���X���R�N�Y�L�U�X���W�R�J�D�����V�D�U�D�ÿ�X�M�H��

�V�� �G�U�X�J�L�P�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�L�P�� �X�V�W�D�Q�R�Y�D�P�D�� ���S�O�D�Q�� �U�D�G�D�� �V�� �O�L�M�H�þ�Q�L�N�R�P�� �R�S�ü�H�� �P�H�G�L�F�L�Q�H���� �R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H��
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�V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�L�þ�N�H�� �S�U�H�J�O�H�Ge u zdravstvenim ustanovama, priprema zdravstvene dokumentacije, 
organizuje prevoz) 

- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���S�U�L�M�H�P�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D���L���D�Q�D�P�Q�H�V�W�L�þ�N�R�M���R�E�U�D�G�L���L�V�W�L�K 
- �5�D�G�L���Q�D���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X���P�H�ÿ�X�O�M�X�G�V�N�L�K���R�G�Q�R�V�D���L�]�P�H�ÿ�X���R�V�R�E�O�M�D���þ�L�M�L���U�D�G���Q�D�G�]�L�U�H 
- �'�X�å�D�Q���M�H���S�U�L�G�U�å�D�Y�D�W�L���V�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���H�W�L�N�H 
- Brine o sterilnosti zavojnog materijala, sanitetskog materijala, medicinske opreme 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�O�X�å�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - Fakultet zdravstvenih studija, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa 
studiranja (najmanje 240 ECTS bodova), 

- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W�� 
- licenca za samostalan rad u struci, 
- 2 /dvije/ godine radnog �L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D, 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
Broj �L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�0�H�G�L�F�L�Q�V�N�D���V�H�V�W�U�D���W�H�K�Q�L�þ�D�U���± �ã�H�I���V�P�M�H�Q�H 
 

Opis poslova - �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H�����X�V�N�O�D�ÿ�X�M�H���L���Q�D�G�]�L�U�H���F�M�H�O�R�N�X�S�Q�L���U�D�G���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�L�K���U�D�G�Q�L�N�D���L���Q�M�H�J�R�Y�D�W�H�O�M�L�F�D 
- Vodi potrebnu evidenciju u pisanoj i elektronskoj formi  
- U svom svakodnevnom radu provodi sanitarno-�K�L�J�L�M�H�Q�V�N�H���S�R�V�W�X�S�N�H���U�D�G�L���V�S�U�M�H�þ�D�Y�D�Q�M�D���S�R�M�D�Y�H���L��

�ã�L�U�H�Q�M�D���L�Q�I�H�N�F�L�M�D 
- �8�����V�O�X�þ�D�M�X���V�P�U�W�L���S�D�F�L�M�H�Q�W�D���S�R�V�W�X�S�D���S�U�H�P�D���]�D���W�R���S�U�H�G�Y�L�ÿ�H�Q�R�M���S�U�R�F�H�G�X�U�L�� 
- �5�D�G�L���Q�D���X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�X���Soslova njege korisnika usluga 
- �9�R�G�L���N�R�Q�W�U�R�O�X���R���U�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R�P���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�X���O�L�M�H�N�R�Y�D�����V�D�Q�L�W�H�W�V�N�R�J���L���R�V�W�D�O�R�J���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D 
- �1�D�G�]�L�U�H���S�U�D�Y�L�O�D�Q���W�U�D�Q�V�S�R�U�W���S�U�O�M�D�Y�R�J���L���þ�L�V�W�R�J���U�X�E�O�M�D 
- �3�U�D�W�L���V�L�P�S�W�R�P�H���L���R���W�R�P�H���R�E�D�Y�M�H�ã�W�D�Y�D���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H 
- �7�U�H�E�X�M�H���S�R�W�U�R�ã�Q�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O���]�D���S�R�W�U�H�E�H���R�G�M�H�O�D���L���U�D�V�S�R�U�H�ÿ�X�M�H���J�D 
- Vodi svesku primopredaje 
- �'�X�å�D�Q���M�H���S�U�L�G�U�å�D�Y�D�W�L���V�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���H�W�L�N�H 
- Odgovoran je za sav sitan in�Y�H�Q�W�D�U�����R�V�Q�R�Y�Q�D���V�U�H�G�V�W�Y�D���L���S�R�W�U�L�ã�Q�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O���N�R�M�L�P���V�H���V�O�X�å�L 
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H���X���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�L���L���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X���U�D�G�Q�L�K���L���R�N�X�S�D�F�L�R�Q�L�K���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���N�R�U�L�V�Qika  
- �6�D�U�D�ÿ�X�M�H���V�D���O�L�M�H�þ�Q�L�N�R�P���S�R�U�R�G�L�þ�Q�H���P�H�G�L�F�L�Q�H�����X�J�R�Y�R�U�Q�R�P���D�S�R�W�H�N�R�P 
- Brine o pravilnom sortiranju infektivnog otpada 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���R�V�W�D�O�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���J�O�D�Y�Q�H���V�H�V�W�U�H�����ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - SSS �± �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H����- srednja medicinska �ã�N�R�O�D�� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W�� 
- licenca za samostalan rad u struci, 
- �������G�Y�L�M�H���J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 6 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�,�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�M�V�N�D���V�H�V�W�U�D���W�H�K�Q�L�þ�D�U 
 

Opis poslova - �9�U�ã�L���S�R�G�M�H�O�X���S�D�U�H�Q�W�H�U�D�O�Q�H���L���S�H�U�R�U�D�O�Q�H���W�H�U�D�S�L�M�H 
- �=�D�S�U�L�P�D���O�L�M�H�N�R�Y�H���L���L�V�W�H���U�D�V�S�R�U�H�ÿ�X�M�H 
- Vodi potrebne evidencije o nabavci poterbnog medicinskog materijala 
- Vodi evidenciju parenteralnih lijekova 
- Priprema dokumentaciju za korisnike za pregled u drugim zdravstvenim ustanovama 
- Po nalogu ljekara mjeri vitalne funkcije 
- Uzima uzorke za laboratorijske pretrage 
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- �3�U�D�W�L���V�L�P�S�W�R�P�H���E�R�O�H�V�W�L���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�Y�D���Q�D�G�O�H�å�Q�R�J 
- Odgovorna je za higijenu prostorije za intervenciju 
- Odgovorna je za sav sitan inventar, osnovna sredstva i potro�ã�Q�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O���N�R�M�L�P���V�H���V�O�X�å�L 
- Brine o sterilnosti zavojnog materijala i vodi svesku sterilizacije, 
- �'�X�å�D�Q�D���M�H���S�U�L�G�U�å�D�Y�D�W�L���V�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���H�W�L�N�H 
- Obavlja i ostale poslove po nalogu glavne �V�H�V�W�U�H�����ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - SSS �± �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H����- �V�U�H�G�Q�M�D���P�H�G�L�F�L�Q�V�N�D���ã�N�R�O�D�� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W�� 
- licenca za samostalan rad u struci, 
- �������M�H�G�Q�D���J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 

poznavanja rada na �U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�0�H�G�L�F�L�Q�V�N�D���V�H�V�W�U�D���W�H�K�Q�L�þ�D�U 
 

Opis poslova - U stalnom je i neposrednom kontaktu sa korisnicima 
- �9�R�G�L�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�X�� �P�H�G�L�F�L�Q�V�N�X�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�X�� ���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�L�� �N�R�U�L�V�Q�L�þ�N�L�� �N�D�U�W�R�Q�L���� �L�Q�W�H�U�Q�D��

primopredaja) 
- �'�D�M�H���L���N�R�Q�W�U�R�O�L�ã�H���X�]�L�P�D�Q�M�H���W�H�U�D�S�L�M�H���L���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D���]�D���G�L�M�D�J�Q�R�V�W�L�þ�N�H���S�R�V�W�X�S�N�H 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�X���L�Q�I�H�N�W�L�Y�Q�R�J���R�W�S�D�G�D 
- �%�U�L�Q�H���R���L�V�K�U�D�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����K�L�J�L�M�H�Q�V�N�R�P���L�]�J�O�H�G�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���L���E�R�O�H�V�Q�L�þ�N�L�K���V�R�E�D 
- Uzima uzorke za laboratorijske pretrage 
- Brine o �O�L�þ�Q�R�M���K�L�J�L�M�H�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����R���K�L�J�L�M�H�Q�L���S�R�V�W�H�O�M�L�Q�H���L���R�G�M�H�ü�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����K�L�J�L�M�H�Q�L���X�V�Q�H���ã�X�S�O�M�L�Q�H����

zuba, protetskih pomagala, krati i oblikuje nokte 
- �9�U�ã�L�� �S�R�G�M�H�O�X�� �S�H�U�R�U�D�O�Q�H�� �L�� �S�D�U�H�Q�W�H�U�D�O�Q�H�� �W�H�U�D�S�L�M�H���� �R�N�U�H�ü�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D���� �S�U�H�Y�H�Q�L�U�D�� �G�H�N�X�E�L�W�X�V�H�� �L�� �Y�U�ã�L��

druge vidove njege korisnika 
- �'�X�å�D�Q���M�H���S�U�L�G�U�å�D�Y�D�W�L���V�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���H�W�L�N�H 
- Odgovoran je za sav sitan inventar, osnovna sredstva i potro�ã�Q�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O���N�R�M�L�P���V�H���V�O�X�å�L 
- �9�U�ã�L���S�U�H�Y�L�M�D�Q�M�H���G�H�N�X�E�L�W�D�O�Q�L�K���L���R�V�W�D�O�L�K���U�D�Q�D 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�P�M�H�Q�H�����J�O�D�Y�Q�H���V�H�V�W�U�H�����ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - SSS �± �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H����- �V�U�H�G�Q�M�D���P�H�G�L�F�L�Q�V�N�D���ã�N�R�O�D�� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W�� 
- licenca za samostalan rad u struci, 
- �������M�H�G�Q�D���J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 

�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 
Broj �L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 11 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Fizioterpeut 
 

Opis poslova - �3�U�R�F�M�H�Q�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�R�Y�D�� �V�W�D�Q�M�D�� �L�� �X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�H�� �I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�R�J�� �V�W�D�W�X�V�D���� �S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�H���� �S�U�H�Y�H�Q�F�L�M�D��
�R�ã�W�H�ü�H�Q�M�D���� �I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �R�J�U�D�Q�L�þ�H�Q�M�D���� �Q�H�V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L�� �L�� �R�]�O�M�H�G�D�� �W�H�� �X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�H�� �L�� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H��
�]�G�U�D�Y�O�M�D�� ���Y�M�H�å�E�H�� �X�V�P�M�H�U�H�Q�H�� �Q�D�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �L�]�G�U�å�O�M�L�Y�R�V�W�L���� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�H�� �N�R�R�U�G�L�Q�D�F�L�M�H�� �S�R�N�U�H�W�D����
�R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H�� �L�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �V�Q�D�J�H�� �P�L�ã�L�ü�D���� �N�R�U�H�N�F�L�M�D�� �S�R�O�R�å�D�M�D�� �W�L�M�H�O�D���� �V�S�U�H�þ�D�Y�D�Q�M�H�� �N�R�P�S�O�L�N�D�F�L�M�D��
�G�X�J�R�W�U�D�M�Q�R�J���O�H�å�D�Q�M�D���� 

- �3�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���I�L�]�L�N�D�O�Q�H�� �W�H�U�D�S�L�M�H���S�R�� �S�U�H�S�R�U�X�F�L�� �V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�D���I�L�]�L�M�D�W�U�D�� �N�D�R�� �ã�W�R�� �V�X�� �P�D�Q�X�H�O�Q�D���W�H�U�D�S�L�M�D����
�W�H�U�D�S�L�M�V�N�H�� �Y�M�H�å�E�H���� �S�U�L�P�M�H�Q�D�� �I�L�]�L�R�O�R�ã�N�L�K�� �D�J�H�Q�V�D���� �H�O�H�N�W�U�R�W�H�U�D�S�L�M�V�N�H�� �L�� �P�H�K�D�Q�L�þ�N�H�� �S�U�R�F�H�G�X�U�H����
�I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�L�� �W�U�H�Q�L�Q�J���� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �S�R�P�R�ü�Q�L�P�� �V�U�H�G�V�W�Y�L�P�D�� �L�� �S�R�P�D�J�D�O�L�P�D���� �W�H�� �V�S�R�U�W�V�N�R-
rekreacijske aktivnosti, 

- �3�U�H�P�D���S�R�W�U�H�E�L���S�U�D�W�L���N�R�U�L�V�Q�L�N�H���Q�D���V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�L�þ�N�H���S�U�H�J�O�H�G�H���L���E�R�O�Q�L�þ�N�R���O�L�M�H�þ�H�Q�M�H�� 
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H�� �V�� �O�L�M�H�þ�Q�L�N�R�P�� �X�� �V�W�Y�D�U�D�Q�M�X�� �J�U�X�S�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �V�D�� �V�O�L�þ�Q�L�P�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�L�P�� �V�W�D�Q�M�H�P���� �W�H�� �L�P��

�R�G�U�H�ÿ�X�M�H���W�L�S���Y�M�H�å�E�H�����R�S�W�H�U�H�ü�H�Q�M�D���L���E�U�R�M���Y�M�H�å�E�L�� 
- �1�D���S�R�]�L�Y���O�L�M�H�þ�Q�L�N�D���I�L�]�L�M�D�W�U�D���V�X�G�M�H�O�X�M�H���X���O�L�M�H�þ�Q�L�þkoj viziti 
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- vodi propisanu dokumentaciju u kojoj opisuje terapeutske procedure kod korisnika i rezultat 
rada, 

- Provodi aktivno i pasivno razgibavanje radi sprj�H�þ�D�Y�D�Q�M�D���N�R�Q�W�D�N�W�X�U�D�� 
- Odgovoran je za sav sitan inventar, osnovna sredstva i potro�ã�Q�L�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�� �N�R�M�L�P�� �V�H�� �V�O�X�å�L���� �W�H��

�S�U�H�G�O�D�å�H���Q�D�E�D�Y�N�X���L�V�W�R�J�� 
- �'�X�å�D�Q���M�H���S�U�L�G�U�å�D�Y�D�W�L���V�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���H�W�L�N�H, 
- �8���S�L�V�D�Q�R�M���I�R�U�P�L���V�Y�D�N�L���P�M�H�V�H�F���L�]�Y�M�H�ã�W�D�Y�D���â�H�I�D���V�O�X�å�E�H�����*�O���V�H�V�W�U�X���R���R�E�D�Y�O�M�Q�L�P���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�P�M�H�Q�H�����J�O�D�Y�Q�H���V�H�V�W�U�H�����ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D 
 

Uslovi  - SSS �± �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�������P�H�G�L�F�L�Q�V�N�D���ã�N�R�O�D��- smjer fizioterapeut, 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W�� 
- licenca za samostalan rad u struci, 
- �������M�H�G�Q�D���J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- poznavanja rada na �U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Njegovatelj I grupe 
 

Opis poslova - Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga 
- �2�E�D�Y�O�M�D���R�V�R�E�Q�X���K�L�J�L�M�H�Q�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D�����X�P�L�Y�D�Q�M�H�����þ�H�ã�O�M�D�Q�M�H�����S�U�H�V�Y�O�D�þ�H�Q�M�H�������U�H�]�D�Q�M�H��noktiju, 

�Q�M�H�J�D���X�V�Q�H���ã�X�S�O�M�L�Q�H�����K�L�J�L�M�H�Q�D���Q�R�J�X���L���Q�R�N�W�L�M�X���� 
- �.�X�S�D�Q�M�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D�����[���V�H�G�P�L�þ�Q�R���S�R���S�R�W�U�H�E�L���L���Y�L�ã�H 
- �6�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�Q�R���S�U�H�V�Y�O�D�þ�H�Q�M�H���L���Q�D�P�M�H�ã�W�D�Q�M�H���N�U�H�Y�H�W�D�����D���S�R���S�R�W�U�H�E�L���L���Y�L�ã�H���S�X�W�D���Q�D���G�D�Q 
- �'�D�Y�D�Q�M�H���S�R�V�X�G�D���]�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���I�L�]�L�R�O�R�ã�N�L�K���S�R�W�U�H�E�D���L���Y�U�ã�H�Q�M�H���G�H�]�L�Q�Iekcije istih 
- (dezinfekcija i ostalih pomagala, kolica, hodalica i dr.) 
- �6�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�Q�R���G�L�]�D�Q�M�H���W�H�ã�N�R���S�R�N�U�H�W�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X���N�R�O�L�F�D���L�O�L���X���R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�H���S�R�P�D�J�D�O�R���U�D�G�L���ã�W�R��

�G�X�å�H�J���R�þ�X�Y�D�Q�M�D���I�L�]�L�þ�N�L�K���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L 
- Prevencija kod dekubitusa 
- Hranjenje nepokretnih korisnika usluga 
- �0�M�H�U�H�Q�M�H�� �W�M�H�O�H�V�Q�H�� �W�H�P�S�H�U�D�W�X�U�H�� �S�R�� �S�R�W�U�H�E�L���� �W�H�� �S�U�D�W�L�� �S�U�R�P�M�H�Q�H�� �Q�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�X�� �L�� �R�� �W�R�P�H�� �L�]�Y�M�H�ã�W�D�Y�D��

�Q�D�G�O�H�å�Q�R�J 
- �2�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���Y�H�ã�H�U�D�M�D���G�R�P�D���Q�D���R�G�M�H�O�X 
- �3�U�D�W�L���E�R�O�H�V�Q�L�N�H���Q�D���S�U�H�J�O�H�G�H���L�O�L���E�R�O�Q�L�þ�N�R���O�L�M�H�þ�H�Q�M�H���X���G�U�X�J�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���X�V�W�D�Q�R�Y�H 
- �.�R�P�S�O�H�W�Q�R�� �X�U�H�ÿ�L�Y�D�Q�M�H�� �Q�R�ü�Q�L�K�� �R�U�P�D�U�L�ü�D�� �Q�D�� �R�G�M�H�O�L�P�D�� ���Q�H�S�R�N�U�H�W�Q�L�����G�H�P�H�Q�F�L�M�D���� �S�D�U�D�S�O�H�J�L�M�D�� �L��

hospis)  
- �%�U�L�Q�H���R���X�U�H�G�Q�R�V�W�L���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���N�D�R���L���R���X�U�H�G�Q�R�V�W�L���N�R�U�L�V�Q�L�þ�Q�L�K���V�R�E�D 
- �S�U�D�W�L���U�H�G�R�Y�L�W�R�V�W���X�]�L�P�D�Q�M�D���O�L�M�H�N�R�Y�D���L���G�U�X�J�L�K���S�R�V�W�X�S�D�N�D���O�L�M�H�þ�H�Q�M�D���L���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���Q�M�H�J�H 
- �9�U�ã�L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�P�M�H�Q�H�����J�O���V�H�V�W�U�H���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
 

Uslovi  - SSS �± �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H��, 
- 1 �J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �=�D�Y�U�ã�H�Q���W�H�þ�D�M��za njegu. 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 5 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Njegovatelj II grupe 
 

Opis poslova - Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga 
- �2�E�D�Y�O�M�D�� �R�V�R�E�Q�X�� �K�L�J�L�M�H�Q�X�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �X�V�O�X�J�D�����X�P�L�Y�D�Q�M�H���� �þ�H�ã�O�M�D�Q�M�H���� �S�U�H�V�Y�O�D�þ�H�Q�M�H�����U�H�]�D�Q�M�H���Q�R�N�W�L�M�X����

�Q�M�H�J�D���X�V�Q�H���ã�X�S�O�M�L�Q�H�����K�L�J�L�M�H�Q�D���Q�R�J�X���L���Q�R�N�W�L�M�X���� 
- Kupanje korisnika 2x sedm�L�þ�Q�R���S�R���S�R�W�U�H�E�L���L���Y�L�ã�H 
- �6�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�Q�R���S�U�H�V�Y�O�D�þ�H�Q�M�H���L���Q�D�P�M�H�ã�W�D�Q�M�H���N�U�H�Y�H�W�D�����D���S�R���S�R�W�U�H�E�L���L���Y�L�ã�H�S�X�W�D���Q�D���G�D�Q 
- �'�D�Y�D�Q�M�H���S�R�V�X�G�D���]�D���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���I�L�]�L�R�O�R�ã�N�L�K���S�R�W�U�H�E�D���L���Y�U�ã�H�Q�M�H���G�H�]�L�Q�I�H�N�F�L�M�H���L�V�W�L�K 
- (dezinfekcija i ostalih pomagala,kolica,hodalica i dr.) 



38 
 

- �6�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�Q�R���G�L�]�D�Q�M�H���W�H�ã�N�R���S�R�N�U�H�W�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X���N�R�O�L�F�D���L�O�L���X���R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�H���S�R�P�D�J�D�O�R���U�D�G�L���ã�W�R��
�G�X�å�H�J���R�þ�X�Y�D�Q�M�D���I�L�]�L�þ�N�L�K���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L 

- Prevencija kod dekubitusa 
- Hranjenje nepokretnih korisnika usluga 
- �2�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���Y�H�ã�H�U�D�M�D���G�R�P�D���Q�D���R�G�M�H�O�X 
- Brine o urednosti korisnika k�D�R���L���R���X�U�H�G�Q�R�V�W�L���N�R�U�L�V�Q�L�þ�N�L�K���V�R�E�D 
- �9�U�ã�L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�P�M�H�Q�H�����J�O���V�H�V�W�U�H�����ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
 

Uslovi  - NK �± �]�D�Y�U�ã�H�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D�� 
- �=�D�Y�U�ã�H�Q���W�H�þ�D�M���]�D���Q�M�H�J�X�� 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 5 
Probni rad 2 mjeseca 

 
 

�ý�O�D�Q��110. 
���6�L�V�W�H�P�D�W�L�]�D�F�L�M�D���S�R�V�O�R�Y�D���6�O�X�å�E�H���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R���U�D�þ�X�Q�R�Y�R�G�V�W�Y�H�Q�L�K���S�R�V�O�R�Y�D�� 

 
Naziv radnog 
mjesta 

�â�H�I���6�O�X�å�E�H���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R���U�D�þ�X�Q�R�Y�R�G�V�W�Y�H�Q�L�K���S�R�V�O�R�Y�D 
 

Opis poslova - �5�X�N�R�Y�R�G�L�� �U�D�G�R�P�� �6�O�X�å�E�H���� �R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H�� �I�X�Q�N�F�L�R�Q�L�V�D�Q�M�H�� �6�O�X�å�E�H���� �U�D�V�S�R�U�H�ÿ�X�M�H�� �S�R�V�O�R�Y�H�� �L�� �U�D�G�Q�H��
zadatke, predstav�O�M�D���L���]�D�V�W�X�S�D���6�O�X�å�E�X���X���J�U�D�Q�L�F�D�P�D���R�Y�O�D�ã�W�H�Q�M�D���G�H�O�H�J�L�U�D�Q�L�K���X���V�N�O�D�G�X���V�D�����]�D�N�R�Q�R�P����
drugim propisima i internim aktima Ustanove, 

- �3�U�L�S�U�H�P�D���S�O�D�Q���S�U�R�J�U�D�P���U�D�G�D���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M���R���U�D�G�X���6�O�X�å�E�H�����X�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���R�S�ã�W�L�K�����L�Q�W�H�U�Q�L�K���D�N�D�W�D��
Ustanove  u segmentu finansijsko-�U�D�þ�Xnovodstvenih  poslova i nadzire njihovu primjenu, 

- �3�U�D�ü�H�Q�M�H�� �S�U�R�S�L�V�D�� �L�]�� �V�H�J�P�H�Q�W�D�� �I�L�Q�D�Q�V�L�M�N�R-�U�D�þ�X�Q�R�Y�R�G�V�W�Y�H�Q�L�K�� �S�R�V�O�R�Y�D�� �L�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�F�L�M�D�� �L�V�W�L�K�� �X��
radu, 

- �.�R�R�U�G�L�Q�L�U�D�� �N�U�H�L�U�D�Q�M�H�� �I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�L�K���� �S�O�D�Q�V�N�L�K�� �G�R�N�X�P�H�Q�D�W�D���� �D�Q�D�O�L�]�D���� �S�H�U�L�R�G�L�þ�Q�L�K�� �L�� �J�R�G�L�ã�Q�M�L�K��
�R�E�U�D�þ�X�Q�D���L���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�L�K���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���V�D�U�D�G�Q�L�N�D���6�O�X�å�E�H���V�D���R�V�W�D�O�L�P���V�O�X�å�E�D�P�D�����R�U�J�D�Q�L�P�D���U�X�N�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D��
i upravljanja Ustanove, 

- �1�D�G�]�L�U�H�� �L�]�Y�U�ã�H�Q�M�H�� �E�X�G�å�H�W�D���� �R�V�W�Y�D�U�H�Q�M�H�� �G�U�X�J�L�K�� �� �S�O�D�Q�R�Y�D���� �S�R�V�O�R�Y�D�� �I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R�J�� �L�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�R�J��
knjigovodstva, odnosno obavljanje finansijskog poslovanja,  

- �6�D�J�O�H�G�D�Y�D���S�U�R�E�O�H�P�H���L���H�Y�H�Q�W�X�D�O�Q�H���S�U�R�S�X�V�W�H���X���U�D�G�X���V�O�X�å�E�H���L���S�R�G�X�]�L�P�D���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���Q�D�����U�M�H�ã�D�Y�D�Q�M�X����
odnosno otklanjanju istih u cilju �R�E�H�]�E�M�H�ÿ�H�Q�M�D�� �N�R�Q�W�L�Q�X�L�U�D�Q�R�J�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R��
pojednostavljenje procesa,  stara se o potrebama odjeljenja u opremi, kancelarijskom materijalu 
�L���S�U�R�V�W�R�U�X���Q�H�R�S�K�R�G�Q�R�P���]�D���U�D�G���V�O�X�å�E�H�� 

- �9�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���S�U�L�V�X�W�Q�R�V�W�L���Q�D���S�R�V�O�X���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���6�O�X�åbe, 
- �%�U�L�Q�H���V�H���R���V�W�U�X�þ�Q�R�P���R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�X�����]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���6�O�X�å�E�H�� 
- Ostvaruje komunikaciju sa internim i eksternim klijentima (organima upravljanja, nadzora i 

�U�X�N�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�����G�U�X�J�L�P���V�O�X�å�E�D�P�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�����P�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�R�P���I�L�Q�D�Q�V�L�M�D���.�6���L���P�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�R�P��
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice KS, uredom za reviziju, kupcima i dr.), 

- �2�E�D�Y�O�M�D�� �G�U�X�J�H�� �S�R�V�O�R�Y�H���� �S�U�H�P�D�� �S�R�W�U�H�E�D�P�D�� �L�� �Q�D�O�R�]�L�P�D�� �R�U�J�D�Q�D�� �U�X�N�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D�� �L�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�D��
Ustanove. 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 240 ECTS bodova) 

- �G�D���M�H���F�H�U�W�L�I�L�F�L�U�D�Q�L���U�D�þ�X�Q�R�Y�R�ÿ�D 
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva �Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 
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Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�H�����D�Q�D�O�L�]�X���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�Y�D�Q�M�H 
 

Opis poslova - �3�U�L�S�U�H�P�D�� �L�� �E�O�D�J�R�Y�U�H�P�H�Q�R�� �S�R�G�Q�R�V�L�� �I�L�Q�D�Q�F�L�M�V�N�H�� �S�U�R�M�H�N�F�L�M�H�� �]�D�� �S�R�W�U�H�E�H�� �V�W�U�D�W�H�ã�N�R�J�� �L�� �G�X�J�R�U�R�þ�Q�R�J��
planiranja u saradnji sa  drugim odjeljenjima Ustanove  iz njihovog djelokruga rada,  

- �3�U�L�S�U�H�P�D���L���E�O�D�J�R�Y�U�H�P�H�Q�R���S�R�G�Q�R�V�L�����S�U�L�M�H�G�O�R�J���G�R�N�X�P�H�Q�W�D���R�N�U�L�Y�Q�R�J���E�X�G�å�H�W�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H���X saradnji 
sa  drugim odjeljenjima Ustanove   

- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���S�U�L�M�H�G�O�R�J�D���S�O�D�Q�D���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L���8�V�W�D�Q�R�Y�H����u saradnji sa  drugim odjeljenjima 
�8�V�W�D�Q�R�Y�H�� �� �L�]�� �Q�M�L�K�R�Y�R�J�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�D�� �U�D�G�D���� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �Y�D�å�H�ü�L�P�� �S�U�R�S�L�V�L�P�D�� �L�� �L�Q�W�H�U�Q�L�P�� �D�N�W�L�P�D��
Ustanove, 

- Priprema i podnosi �]�D�K�W�M�H�Y�� �]�D�� �G�R�G�M�H�O�X�� �E�X�G�å�H�W�V�N�L�K�� �V�U�H�G�V�W�D�Y�D�� �X�� �R�N�Y�L�U�X�� �S�U�R�F�H�G�X�U�H�� �N�U�H�L�U�D�Q�M�D�� �L��
�G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H���E�X�G�å�H�W�D���.�D�Q�W�R�Q�D���6�D�U�D�M�H�Y�R�����W�H���S�U�L�M�H�G�O�R�J�����J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R�J���S�O�D�Q�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 

- Priprema i podnosi operativne planove/dopune planova rasporeda namjenskih, sopstvenih  
prihoda �R�G���S�U�X�å�D�Q�M�D���X�V�O�X�J�D�����W�H���S�U�D�W�L���Q�M�L�K�R�Y�R���L�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� 

- Inicira i priprema prijedloge za preraspodjelu sredstava, odnosno  rashoda u okviru odobrenog 
�E�X�G�å�H�W�D�����]�D�K�W�M�H�Y�H���]�D���X�Q�R�V���G�R�Q�D�F�L�M�D�����W�U�D�Q�V�I�H�U�D���N�R�M�H���Q�L�V�X���S�U�H�W�K�R�G�Q�R���S�O�D�Q�L�U�D�Q�H���E�X�G�å�H�W�R�P�� 

- �8�þ�H�ã�ü�H���X���L�]�U�D�G�L���S�U�R�M�H�N�D�W�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H���X���V�N�O�D�G�X���V���G�M�H�O�R�N�U�X�J�R�P���U�D�G�D���� �3�U�L�S�U�H�P�D���L���S�R�G�Q�R�V�L�����E�X�G�å�H�W�H��
projekata koje finansiraju donatori ili drugi, 

- �5�H�G�R�Y�Q�R���S�U�D�W�L�����L�]�Y�U�ã�H�Q�M�H���E�X�G�å�H�W�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H���L���R�V�W�Y�D�U�H�Q�M�H���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R�J���S�O�D�Q�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�����U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X��
odobrenih sredstava i�]�� �E�X�G�å�H�W�D�� �S�R�� �Q�D�P�M�H�Q�D�P�D���� �V�W�U�X�N�W�X�U�X�� �W�U�R�ã�H�Q�M�D�� �E�X�G�å�H�W�V�N�L�K�� �V�U�H�G�V�W�D�Y�D�� �L��
�V�U�H�G�V�W�D�Y�D�� �V�W�H�þ�H�Q�L�K�� �S�R�� �G�U�X�J�L�P�� �R�V�Q�R�Y�D�P�D���� �� �L�]�Y�U�ã�H�Q�M�H�� �W�U�R�P�M�H�V�H�þ�Q�L�K�� �L�� �P�M�H�V�H�þ�Q�L�K�� �R�S�H�U�D�W�L�Y�Q�L�K��
�S�O�D�Q�R�Y�D�����W�H���N�U�H�L�U�D���U�H�G�R�Y�Q�H�������S�H�U�L�R�G�L�þ�Q�H���L���J�R�G�L�ã�Q�M�H���D�Q�D�O�L�]�H�� 

- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X���L�]�U�D�G�L�� �I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�L�K���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H���� �S�U�L�S�U�H�P�D�� �R�E�U�D�]�O�R�å�H�Q�M�D�� �L�� �D�Q�D�O�L�]�H�� �S�U�L�O�L�N�R�P��
�L�]�U�D�G�H���S�H�U�L�R�G�L�þ�Q�L�K���L���J�R�G�L�ã�Q�M�L�K���R�E�U�D�þ�X�Q�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�L�K���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D�����S�U�L�S�U�H�P�D���S�R�Y�U�H�P�H�Q�L�K��
�L���U�H�G�R�Y�Q�L�K�����L�Q�W�H�U�Q�L�K���L���H�N�V�W�H�U�Q�L�K�����L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D�� 

- �S�U�D�W�L���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�H���S�O�D�Q�D���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L���8�V�W�D�Q�R�Y�H�����I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�X���U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X���X�J�R�Y�R�U�D���V���G�R�E�D�Y�O�M�D�þ�L�P�D���L��
�R�G�O�X�N�D���Q�D���W�H�P�H�O�M�X���N�R�M�L�K���V�H���L�]�Y�U�ã�D�Y�D�M�X���S�R�V�W�X�S�F�L���Q�D�E�D�Y�N�L���U�R�E�D���L���X�V�O�X�J�D�� 

- �3�U�L�S�U�H�P�D���L���S�R�G�Q�R�V�L���S�U�L�M�H�G�O�R�J���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���S�U�R�J�U�D�P�D���R���U�D�G�X���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���U�D�G�X�����U�H�G�R�Y�Q�R���L�Q�I�R�U�P�L�ã�H��
�ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���R���V�Y�R�P���U�D�G�X�� 

- Prisustvuje seminarima, radionicama �L�� �G�U�X�J�L�P�� �Y�L�G�R�Y�L�P�D�� �V�W�U�X�þ�Q�R�J�� �X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D�� �L��
osposobljavanja, 

- �5�H�G�R�Y�Q�R�� �S�U�D�W�L�� �Y�D�å�H�ü�H�� �S�U�R�S�L�V�H�� �L�]�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�D�� �V�Y�R�J�� �U�D�G�D�� �L�� �L�Q�W�H�U�Q�H�� �D�N�W�H�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H���� �� �V�W�D�U�D�� �V�H�� �R��
njihovoj implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnom radu, 

- �,�Q�L�F�L�U�D���� �X�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X�� �S�U�L�S�U�H�P�L�� �L�� �S�R�G�Q�R�ã�H�Q�M�X�� �L�Q�W�H�U�Q�L�K�� �S�U�D�Y�L�O�D���� �S�R�O�L�W�L�N�D���� �S�U�R�F�H�G�X�U�D���� �X�S�X�W�V�W�D�Y�D�� �L��
drugih akata iz djelokruga svog rada,  inicira izmjene i/ili dopune istih,  

- �3�U�L�M�H�P���S�R�ã�W�H���R�G���ã�H�I�D���R�G�M�H�O�D�����N�R�U�H�V�S�R�Q�G�H�Q�F�L�M�D���L���V�D�U�D�G�Q�M�D���V�D���L�Q�W�H�U�Q�L�P���L���H�N�V�W�H�U�Q�L�P���N�O�L�M�H�Q�W�L�P�D���� 
- �8�U�H�G�Q�R���Y�R�ÿ�H�Q�M�H�����H�Y�L�G�H�Q�W�L�U�D�Q�M�H�� i odlaganje, odnosno arhiviranje  dokumentacije iz djelokruga 

svoga rada,  
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D���� 

 
Uslovi  - VSS, VII stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 

sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 180 ECTS bodova) 
- najmanje 1 (jedna) godine radnog iskustva �Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 2 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L��saradnik za finansije 
 

Opis poslova - �,�]�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �E�X�G�å�H�W�D�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �Y�D�å�H�ü�L�P�� �S�U�R�S�L�V�L�P�D�� �L�� �L�Q�W�H�U�Q�L�P�� �D�N�W�L�P�D�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H���� �X�V�Y�R�M�H�Q�L�P��
�E�X�G�å�H�W�R�P�����I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�L�P���S�O�D�Q�R�P�����S�O�D�Q�R�P���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L�����W�H���R�S�H�U�D�W�L�Y�Q�L�P���S�O�D�Q�R�Y�L�P�D�����S�U�L�S�U�H�P�D����
�H�Y�L�G�H�Q�W�L�U�D�Q�M�H���L�� �S�U�D�ü�H�Q�M�H���� �S�O�D�ü�D�Q�M�D�� �S�U�H�N�R�� �-�5�7���X�� �V�N�O�D�G�X���V���Y�D�å�H�ü�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D�� �L���L�Q�W�H�U�Q�L�P���D�N�W�L�P�D��
Ustanove,  

- �9�R�ÿ�H�Q�M�H�� �L�� �D�å�X�U�L�U�D�Q�M�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�H�� �L�� �H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�D�� �R�� �N�X�S�F�L�P�D�� �S�U�H�P�D�� �� �X�J�R�Y�R�U�L�P�D�� �R�� �V�P�M�H�ã�W�D�M�X��
�N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����S�U�D�ü�H�Q�M�H�����Q�D�S�O�D�W�H���S�R�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�D�����S�U�L�S�U�H�P�D���L���R�W�S�U�P�D���R�S�R�P�H�Q�D���N�X�S�F�L�P�D�� 

- Kreiranje i distribucija izla�]�Q�L�K�� �I�D�N�W�X�U�D�� �]�D�� �L�]�Y�U�ã�H�Q�H�� �X�V�O�X�J�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D�� �L�� �Y�R�ÿ�H�Q�M�H�� �S�R�P�R�ü�Q�H��
�H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���L�V�W�L�K�����X�N�O�M�X�þ�X�M�X�ü�L���R�W�Y�D�U�D�Q�M�H�����Y�R�ÿ�H�Q�M�H���L���]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���N�Q�M�L�J�H���L�]�O�D�]�Q�L�K���L���X�O�D�]�Q�L�K���I�D�N�W�X�U�D���� 



40 
 

- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���S�H�U�L�R�G�L�þ�Q�L�K���L���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�E�U�D�þ�X�Q�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�L�K���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D�����L�]�Y�M�H�ã�Waja 
�R���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�X�� 

- �3�U�L�N�X�S�O�M�D�Q�M�H�� �L�� �Y�R�ÿ�H�Q�M�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�H�� �R�� �P�D�W�L�þ�Q�L�P�� �S�R�G�D�F�L�P�D�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D�� �L�� �R�E�U�D�þ�X�Q�X�� �S�O�D�W�D�� �L��
�Q�D�N�Q�D�G�D�� �S�O�D�ü�H���� �W�H�� �Q�D�N�Q�D�G�D�� �W�U�R�ã�N�R�Y�D�� �]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K���� �H�Y�L�G�H�Q�W�L�U�D�Q�M�H�� �L�� �D�å�X�U�L�U�D�Q�M�H�� �P�D�W�L�þ�Q�L�K�� �L�� �G�U�X�J�L�K��
�S�R�G�D�W�D�N�D���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�D���]�D���R�E�U�D�þ�X�Q���S�O�D�ü�H�����Q�D�N�Q�D�G�H���S�O�D�ü�H���L���Q�D�N�Q�D�G�H���W�U�R�ã�N�R�Y�D���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K�����S�U�L�S�U�H�P�H������
�N�R�Q�W�U�R�O�D���L���X�Q�R�V���S�R�G�D�W�D�N�D���]�D���R�E�U�D�þ�X�Q���S�O�D�ü�D���X���V�L�V�W�H�P�����&�H�Q�W�U�D�O�L�]�R�Y�D�Q�R�J���R�E�U�D�þ�X�Q�D���L���L�V�S�O�D�W�H���S�O�D�ü�D����
�R�E�U�D�þ�X�Q���S�O�D�ü�H�����Q�D�N�Q�D�G�H���S�O�D�ü�H���L���Q�D�N�Q�D�G�H���W�U�R�ã�N�R�Y�D���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K�����]�D�S�R�V�O�H�Q�L�F�L�P�D�����G�L�V�W�U�L�E�X�F�L�M�D���S�O�D�W�Q�L�K��
lista zaposlenicima, priprema �L���V�O�D�Q�M�H���V�S�H�F�L�I�L�N�D�F�L�M�D���X�]���L�V�S�O�D�W�X���S�O�D�ü�D�����0�,�3-ova, GIP obrazaca i 
�G�U�X�J�L�K�� �R�E�U�D�]�D�F�D�� �3�R�U�H�V�N�R�M�� �X�S�U�D�Y�L���� �R�E�U�D�þ�X�Q�� �L�� �H�O�H�N�W�U�R�Q�V�N�D�� �S�U�L�M�D�Y�D�� �S�R�V�H�E�Q�R�J�� �G�R�S�U�L�Q�R�V�D�� �N�R�G��
�]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�D���R�V�R�E�D���V�D���L�Q�Y�D�O�L�G�L�W�H�W�R�P�� 

- �3�U�L�S�U�H�P�D���� �N�R�Q�W�U�R�O�D���L�� �R�E�U�D�þ�X�Q���Q�D�N�Q�D�G�D�� �]�D�� �S�U�L�Y�U�H�P�H�Q�H�� �L�� �S�R�Y�U�H�P�H�Q�H���S�R�V�Oove i po ugovorima o 
djelu, slanje specifikacija Poreskoj upravi, 

- �3�R�G�Q�R�ã�H�Q�M�H���]�D�K�W�M�H�Y�D���]�D���U�H�I�X�Q�G�D�F�L�M�X���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���L���S�U�D�ü�H�Q�M�H���Q�D�S�O�D�W�H���S�R���L�]�G�D�W�L�P���]�D�K�W�M�H�Y�L�P�D�����V�O�D�Q�M�H��
�R�S�R�P�H�Q�D���]�D���N�D�ã�Q�M�H�Q�M�D���X���U�H�I�X�Q�G�L�U�D�Q�M�X���V�U�H�G�V�W�D�Y�D�� 

- �2�E�U�D�þ�X�Q���S�X�W�Q�L�K���Q�D�O�R�J�D�����W�H���R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H��ostalih poslova u segmentu finansija Ustanove, 
- �3�U�L�S�U�H�P�D���L���S�R�G�Q�R�V�L���S�U�L�M�H�G�O�R�J���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���S�U�R�J�U�D�P�D���R���U�D�G�X���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���U�D�G�X�����U�H�G�R�Y�Q�R���L�Q�I�R�U�P�L�ã�H��

�ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���R���V�Y�R�P���U�D�G�X�� 
- �3�U�L�V�X�V�W�Y�X�M�H�� �V�H�P�L�Q�D�U�L�P�D���� �U�D�G�L�R�Q�L�F�D�P�D�� �L�� �G�U�X�J�L�P�� �Y�L�G�R�Y�L�P�D�� �V�W�U�X�þ�Q�R�J�� �X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D�� �L��

osposobljavanja, 
- �5�H�G�R�Y�Q�R�� �S�U�D�W�L�� �Y�D�å�H�ü�H�� �S�U�R�S�L�V�H�� �L�]�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�D�� �V�Y�R�J�� �U�D�G�D�� �L�� �L�Q�W�H�U�Q�H�� �D�N�W�H�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H���� �� �V�W�D�U�D�� �V�H�� �R��

njihovoj implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnom radu, 
- �,�Q�L�F�L�U�D���� �X�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X�� �S�U�L�S�U�H�P�L�� �L�� �S�R�G�Q�R�ã�H�Q�M�X�� �L�Q�W�H�U�Q�L�K�� �S�U�D�Y�L�O�D���� �S�R�O�L�W�L�N�D���� �S�U�R�F�H�G�X�Ua, uputstava i 

drugih akata iz djelokruga svog rada,  inicira izmjene i/ili dopune istih,  
- �8�U�H�G�Q�R���Y�R�ÿ�H�Q�M�H�����H�Y�L�G�H�Q�W�L�U�D�Q�M�H�����L���R�G�O�D�J�D�Q�M�H�����R�G�Q�R�V�Q�R���D�U�K�L�Y�L�U�D�Q�M�H�����G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D��

�V�Y�R�J�D���U�D�G�D�����]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H���N�Q�M�L�J�D�����R�G�Q�R�V�Q�R���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�Dda, 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D���� 

 
Uslovi  - VSS, VII stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 

sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 180 ECTS bodova) 
- �Q�D�M�P�D�Q�M�H���������M�H�G�Q�D�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R���N�Q�M�L�J�R�Y�R�G�V�W�Y�R 
 

Opis poslova - �5�D�þ�X�Q�V�N�D�� �R�E�U�D�G�D���� �N�R�Q�W�L�U�D�Q�M�H�� �Q�D�� �R�V�Q�R�Y�X�� �S�U�R�S�L�V�D�Q�R�J�� �N�R�Q�W�R�Q�R�J�� �S�O�D�Q�D�� �L�� �N�Q�M�L�å�H�Q�M�H�� �S�R�V�O�R�Y�Q�L�K��
promjena, 

- �3�U�L�S�U�H�P�D�� �L�� �X�Q�R�V�� �S�R�G�D�W�D�N�D�� �R�G�U�H�ÿ�H�Q�L�K�� �W�U�D�V�D�Q�N�F�L�M�D�� �X�� �*�O�D�Y�Q�X�� �N�Q�M�L�J�X�� �7�U�H�]�R�U�D���� �Y�R�ÿ�H�Q�M�H�� �J�O�D�Y�Q�H�� �L��
�S�R�P�R�ü�Q�L�K�� �N�Q�M�L�J�D�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�D�� �Y�D�å�H�ü�L�P�� �S�U�R�S�L�V�L�P�D���� �L�Q�W�H�U�Q�L�P�D�� �D�N�W�L�P�D�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H���� �R�V�W�D�O�L�� �S�R�V�O�R�Y�L 
finansijskog knjigovodstva, 

- �.�Q�M�L�å�H�Q�M�H���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�H���S�O�D�ü�H�Q�L�K���R�E�D�Y�H�]�D���X���S�R�P�R�ü�Q�L�P���N�Q�M�L�J�D�P�D���S�U�R�J�U�D�P�L�P�D�� 
- �8�V�D�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �E�U�X�W�R�� �E�L�O�D�Q�V�D��- knjigovodstveno stanje glavne knjige i stvarnog stanja u 

�S�R�P�R�ü�Q�L�P���S�U�R�J�U�D�P�L�P�D���N�Q�M�L�J�D�P�D�����P�M�H�V�H�þ�Q�R�������N�Y�D�U�W�D�O�Q�R�����S�R�O�X�J�R�G�L�ã�Q�M�H���L���J�R�G�L�ã�Q�M�H�� 
- �3�U�L�M�H�P���� �N�R�Q�I�L�U�P�D�F�L�M�D�� �L�]�Y�R�G�D�� �R�W�Y�R�U�H�Q�L�K�� �V�W�D�Y�N�L�� �G�R�E�D�Y�O�M�D�þ�D�� �L�� �E�O�D�J�R�Y�U�H�P�H�Q�� �S�R�Y�U�D�W�� �L�V�W�L�K��

�G�R�E�D�Y�O�M�D�þ�L�P�D�����3�U�L�S�U�H�P�D���L���V�O�D�Q�M�H���L�]�Y�R�G�D���R�W�Y�R�U�H�Q�L�K���V�W�D�Y�N�L���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
-  �,�]�U�D�G�D���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�X���E�X�G�å�H�W�D�����S�H�U�L�R�G�L�þ�Q�L�K���R�E�U�D�þ�X�Q�D���L���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�E�U�D�þ�X�Q�D�� 
- Redovno usagla�ã�D�Y�D�Q�M�H���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R�J���V�W�D�Q�M�D���V�D���V�W�D�Q�M�H�P���X���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�R�P���N�Q�M�L�J�R�Y�R�G�V�W�Y�X���� 
- �.�Q�M�L�å�H�Q�M�H���V�W�D�O�Q�L�K���V�U�H�G�V�W�D�Y�D�����R�E�U�D�þ�X�Q���L���N�Q�M�L�å�H�Q�M�H���D�P�R�U�W�L�]�D�F�L�M�H���L���U�H�Y�D�O�R�U�L�]�D�F�L�M�H�� 
- �3�U�L�S�U�H�P�D���L���S�R�G�Q�R�V�L���S�U�L�M�H�G�O�R�J���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���S�U�R�J�U�D�P�D���R���U�D�G�X���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���U�D�G�X�����U�H�G�R�Y�Q�R���L�Q�I�R�U�P�L�ã�H��

�ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���R���V�Y�R�P���U�D�G�X�� 
- �3�U�L�V�X�V�W�Y�X�M�H�� �V�H�P�L�Q�D�U�L�P�D���� �U�D�G�L�R�Q�L�F�D�P�D�� �L�� �G�U�X�J�L�P�� �Y�L�G�R�Y�L�P�D�� �V�W�U�X�þ�Q�R�J�� �X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D�� �L��

osposobljavanja, 
- �5�H�G�R�Y�Q�R�� �S�U�D�W�L�� �Y�D�å�H�ü�H�� �S�U�R�S�L�V�H�� �L�]�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�D�� �V�Y�R�J�� �U�D�G�D�� �L�� �L�Q�W�H�U�Q�H�� �D�N�W�H�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H���� �� �V�W�D�U�D�� �V�H�� �R��

njihovoj implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnom radu, 
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- �,�Q�L�F�L�U�D���� �X�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X�� �S�U�L�S�U�H�P�L�� �L�� �S�R�G�Q�R�ã�H�Q�M�X�� �L�Q�W�H�U�Q�L�K�� �S�U�D�Y�L�O�D�����S�R�O�L�W�L�N�D���� �S�U�R�F�H�G�X�U�D���� �X�S�X�W�V�W�D�Y�D�� �L��
drugih akata iz djelokruga svog rada,  inicira izmjene i/ili dopune istih,  

- �8�U�H�G�Q�R���Y�R�ÿ�H�Q�M�H�����H�Y�L�G�H�Q�W�L�U�D�Q�M�H�����L���R�G�O�D�J�D�Q�M�H�����R�G�Q�R�V�Q�R���D�U�K�L�Y�L�U�D�Q�M�H�����G�Rkumentacije iz djelokruga 
�V�Y�R�J�D�� �U�D�G�D���� �]�D�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�� �L�� �X�Y�H�]�L�Y�D�Q�M�H�� �J�O�D�Y�Q�H�� �N�Q�M�L�J�H���� �G�Q�H�Y�Q�L�N�D�� �L�� �R�V�W�D�O�L�K�� �N�Q�M�L�J�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R��
dokumentacije iz djelokruga rada, 

- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 180 ECTS bodova) 

- �Q�D�M�P�D�Q�M�H���������M�H�G�Q�D�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- poznavanje rada na �U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Referent za knjigovodstvo zaliha i blagajnu 
 

Opis poslova - �3�U�L�S�U�H�P�D�� �]�D�K�W�M�H�Y�H�� �X�� �S�L�V�D�Q�R�M�� �I�R�U�P�L�� �0�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�X�� �I�L�Q�D�Q�V�L�M�D�� �.�6�� �]�D�� �S�R�G�L�]�D�Q�M�H�� �E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�R�J��
�P�D�N�V�L�P�X�P�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �]�D�K�W�M�H�Y�H�� �]�D�� �G�R�S�X�Q�X�� �E�O�D�J�D�M�Q�H�� �G�R�� �Y�L�V�L�Q�H�� �E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�R�J�� �P�D�N�V�L�P�X�P�D����
�S�R�G�L�]�D�Q�M�H�� �E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�R�J�� �P�D�N�V�L�P�X�P�D�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H�� �X�� �0�L�Q�L�V�W�D�U�W�V�Y�X�� �I�L�Q�D�Q�V�L�M�D�� �.�6�� �± Trezoru, 
procjenj�X�M�H�� �� �S�R�W�U�H�E�H�� �]�D�� �L�]�P�M�H�Q�R�P�� �Y�L�V�L�Q�H�� �E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�R�J�� �P�D�N�V�L�P�X�P�D�� �L���S�U�H�G�O�D�å�H�� �ã�H�I�X�� �R�G�M�H�O�D����
�L�]�P�M�H�Q�X���Y�L�V�L�Q�H���E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�R�J���P�D�N�V�L�P�X�P�D������ 

- �3�U�L�S�U�H�P�D���Q�D�O�R�J���E�O�D�J�D�M�Q�L���]�D���X�S�O�D�W�X���L���L�V�W�L���S�R�G�Q�R�V�L���Q�D���N�R�Q�W�U�R�O�X���L���R�G�R�E�U�H�Q�M�H���R�Y�O�D�ã�W�H�Q�L�P���R�V�R�E�D�P�D����
prijem gotovinskih uplata na osnovu pripremljenog, kontrolisanog i odobrenog naloga blagajni 
za uplatu, 

- Pregleda i provjerava ispravnost primljene dokumentacije za isplatu gotovine iz blagajne, 
�S�U�L�S�U�H�P�D���Q�D�O�R�J���]�D���L�V�S�O�D�W�X���L�]���E�O�D�J�D�M�Q�H���L���L�V�W�L���S�R�G�Q�R�V�L���Q�D���N�R�Q�W�U�R�O�X���L���R�G�R�E�U�H�Q�M�H���R�Y�O�D�ã�W�H�Q�L�P���O�L�F�L�P�D������
isplata naloga blagajni za isplatu, 

- �9�R�G�L���E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�L���G�Q�H�Y�Q�L�N���X���V�N�O�D�G�X���V���S�U�R�S�L�V�L�P�D���� 
- �'�R�V�W�D�Y�O�M�D���E�O�D�J�R�Y�U�H�P�H�Q�R�����G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�X���R���S�U�R�P�H�W�X���S�X�W�H�P���E�O�D�J�D�M�Q�H���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�X���Q�D�G�O�H�å�Q�R�P���]�D��

�I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R�� �N�Q�M�L�J�R�Y�R�G�V�W�Y�R�� �� �Q�D�� �N�R�Q�W�L�U�D�Q�M�H�� �L�� �V�D�þ�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�H�� �R�E�U�D�]�D�F�D�� �]�D�� �X�Q�R�V�� �X�� �V�\�V�W�H�P���� �R�G�Q�R�V�Q�R��
k�Q�M�L�å�H�Q�M�H�� 

- �9�U�ã�L���S�R�O�R�J���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���Q�D���M�H�G�L�Q�V�W�Y�H�Q�L���U�D�þ�X�Q���7�U�H�]�R�U�D���.�6���X���S�U�R�S�L�V�D�Q�L�P���U�R�N�R�Y�L�P�D�����W�H���Y�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X��
�L�V�W�R�J�� �X�� �V�N�O�D�G�X�� �V�� �Y�D�å�H�ü�L�P�� �S�U�R�S�L�V�L�P�D���� �S�U�D�Y�G�D�Q�M�H�� �V�U�H�G�V�W�D�Y�D���� �R�G�Q�R�V�Q�R�� �E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�R�J�� �P�D�N�V�L�P�X�P�D��
�S�R�G�Q�R�ã�H�Q�M�H�P�� �Q�H�R�S�K�R�G�Q�H�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�H�� �� �P�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�X�� �I�L�Q�D�Q�V�L�M�D�� �.�6-trezoru na kontrolu i 
�N�Q�M�L�å�H�Q�M�H�� 

- �3�U�L�S�U�H�P�D���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M���R���L�V�S�O�D�W�L���G�å�H�S�D�U�D�F�D���N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D���X���X�V�W�D�Q�R�Y�L���Q�D���W�U�R�P�M�H�V�H�þ�Q�R�M���R�V�Q�R�Y�L����
za JU Kantonalni centar za socijalni rad,  

- �8���V�N�O�D�G�X���V���Y�D�å�H�ü�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D���L���L�Q�W�H�U�Q�L�P���D�N�W�L�P�D���X�V�W�D�Q�R�Y�H�����X�U�H�G�Q�R���D�å�X�U�L�U�D�����R�G�O�D�å�H�����H�Y�Ldentira i 
�D�U�K�L�Y�L�U�D�� �G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�X�� �Y�H�]�D�Q�X�� �]�D�� �E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�R�� �S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�H���� �=�D�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �N�Q�M�L�J�H�� �L�]�� �V�H�J�P�H�Q�W�D��
�E�O�D�J�D�M�Q�L�þ�N�R�J���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D���Q�D���N�U�D�M�X���S�R�V�O�R�Y�Q�H���J�R�G�L�Q�H�� 

- Prijem, kontrola �U�D�þ�X�Q�V�N�H�����O�R�J�L�þ�N�H���L���I�R�U�P�D�O�Q�H���L�V�S�U�D�Y�Q�R�V�W�L���L���S�R�W�S�X�Q�R�V�W�L���S�U�L�P�O�M�H�Q�H���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�H�� 
�N�Q�M�L�å�H�Q�M�H�� �G�R�Numentacije o prijemu-�X�O�D�]�L�P�D�� �L�� �X�W�U�R�ã�N�X-izlazima roba/sitnog inventara u 
�S�U�R�S�L�V�D�Q�L�P���U�R�N�R�Y�L�P�D�����S�R�W�S�L�V�L�Y�D�Q�M�H���Q�D�O�R�J�D���]�D���N�Q�M�L�å�H�Q�M�H���L���R�G�O�D�J�D�Q�M�H���X�]���S�U�D�W�H�ü�X���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�X����
�X���V�N�O�D�G�X���V���Y�D�å�H�ü�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D���L���L�Q�W�H�U�Q�L�P���D�N�W�L�P�D���X�V�W�D�Q�R�Y�H�����S�U�R�Y�M�H�U�D���R�W�S�U�H�P�Q�L�F�D�����X�V�D�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�H��
�V�D�� �U�D�þ�X�Q�L�P�D���� �Q�D�U�X�G�å�E�H�Q�L�F�D�P�D�� �L�� �V�W�Y�D�U�Q�L�P�� �V�W�D�Q�M�H�P�� �]�D�G�X�å�H�Q�M�D�� �U�R�E�H���� �X�O�D�]�L�P�D���� �L�]�O�D�]�L�P�D����
�X�V�D�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�H�� �N�R�O�L�þ�L�Q�V�N�R�J�� �� �V�W�D�Q�M�D�� �V�D�� �V�N�O�D�G�L�ã�Q�L�P�� �N�D�U�W�L�F�D�P�D�� �L�� �S�R�� �Y�U�L�M�H�G�Q�R�V�Q�L�P�� �S�R�G�D�F�L�P�D�� �� �V�D��
finansijskim knjigovodstvom, 

- �9�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���V�W�D�O�Q�L�K���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���X���S�R�P�R�ü�Q�R�M���N�Q�M�L�]�L�����R�G�U�H�ÿ�X�M�H���ã�L�I�U�H���L���L�Q�Y�H�Q�W�X�U�Q�H���E�U�R�M�H�Y�H���V�W�D�O�Q�L�K��
sredstava 

- �2�W�Y�U�D�Q�M�H���S�R�þ�H�W�Q�R�J���V�W�D�Q�M�D���N�R�Q�W�D���Q�D���R�V�Q�R�Y�X���R�G�R�E�U�H�Q�H���L�Q�Y�H�Q�W�X�U�H�� 
- �S�U�L�S�U�H�P�D���S�U�H�G�L�Q�Y�H�Q�W�X�U�Q�L�K���O�L�V�W�L�����X�V�D�J�O�D�ã�D�Y�D�Q�M�H���V�W�D�Q�M�D���V���S�R�S�L�V�Q�R�P���N�R�P�L�V�L�M�R�P���L���S�U�X�å�D�Q�M�H���V�W�U�X�þ�Q�H��

�S�R�G�U�ã�N�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���V�Y�R�J�D���U�D�G�D�����S�R�S�L�V�Q�R�M���N�R�P�L�V�L�M�L �S�U�L�O�L�N�R�P���S�R�S�L�V�D�����R�E�U�D�G�D���L�]�Y�U�ã�H�Q�R�J���S�R�S�L�V�D��
�S�R���J�R�G�L�ã�Q�M�H�P���L�Q�Y�H�Q�W�D�U�L�U�D�Q�M�X���X���V�N�O�D�G�X���V���Y�D�å�H�ü�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D�� 

- �8�Q�R�V���L���D�å�X�U�L�U�D�Q�M�H���S�R�G�D�W�D�N�D���R���N�R�P�L�W�H�Q�W�L�P�D���L�����P�D�W�H�U�L�M�D�O�L�P�D�������U�R�E�D�P�D���X���V�L�V�W�H�P���D�S�O�L�N�D�F�L�M�X���� 
- �3�U�L�S�U�H�P�D���S�R�G�D�W�D�N�D���]�D���L�]�U�D�G�X���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�L�K���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D�����L�]�U�D�ÿ�X�M�H���L�]�Y�H�ã�W�D�M�H���L���S�U�H�J�O�H�G�H���E�L�O�D�Q�V�Q�L�K���V�W�D�Q�M�D��

�Q�D���]�D�K�W�M�H�Y���P�H�Q�D�G�å�P�H�Q�W�D�����X�Q�X�W�U�D�ã�Q�M�H���N�R�Q�W�U�R�O�H���L�O�L���U�H�Y�L�]�L�M�H�� 



42 
 

- U �V�N�O�D�G�X���V���Y�D�å�H�ü�L�P���S�U�R�S�V�L�P�D���L���L�Q�W�H�U�Q�L�P���D�N�W�L�P�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�����X�U�H�G�Q�R���D�å�X�U�L�U�D�����R�G�O�D�å�H�����H�Y�L�G�H�Q�W�L�U�D���L��
�D�U�K�L�Y�L�U�D���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�X�� �Y�H�]�D�Q�X�� �]�D���G�M�H�O�R�N�U�X�J�� �V�Y�R�J�� �S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D�����]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H�� �N�Q�M�L�J�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D��
svog poslovanja na kraju poslovne godine, 

- Inicira i priprema  interne akte Ustanove  u segmentu svog poslovanja, inicira izmjene i/ili 
dopune istih,  

- �3�U�L�S�U�H�P�D���L���S�R�G�Q�R�V�L���S�U�L�M�H�G�O�R�J���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���S�U�R�J�U�D�P�D���R���U�D�G�X���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���U�D�G�X�����U�H�G�R�Y�Q�R���L�Q�I�R�U�P�L�ã�H��
�ã�H�I�D���R�G�M�H�O�D���R���V�Y�R�P���U�D�G�X�����N�U�H�L�U�D���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�H�����L�]���V�H�J�P�H�Q�W�D���V�Y�R�J���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D�� 

- Prisustvuje �V�W�U�X�þ�Q�R�P���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X���L���R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�X���S�X�W�H�P���V�H�P�L�Q�D�U�D�����U�D�G�L�R�Q�L�F�D�����H�G�X�N�D�F�L�M�D�����S�R��
�Q�D�O�R�J�X���L���R�G�R�E�U�H�Q�M�X���ã�H�I�D���R�G�M�H�O�D�� 

- �5�H�G�R�Y�Q�R�� �S�U�D�W�L�� �Y�D�å�H�ü�H�� �S�U�R�S�L�V�H�� �L�]�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�D�� �V�Y�R�J�� �U�D�G�D�� �L�� �L�Q�W�H�U�Q�H���D�N�W�H�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H���� �� �V�W�D�U�D�� �V�H�� �R��
njihovoj implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnom radu, 

- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - SSS, �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H���H�N�R�Q�R�P�V�N�R�J���L�O�L���R�S�ã�W�H�J�����V�P�M�H�U�D���� 
- 1 godina radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,  
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

�ý�O�D�Q��111. 
���6�L�V�W�H�P�D�W�L�]�D�F�L�M�D���S�R�V�O�R�Y�D���6�O�X�å�E�H���S�U�D�Y�Q�L�K���L���N�D�G�U�R�Y�V�N�L�K���S�R�V�O�R�Y�D�� 

 
Naziv radnog 
mjesta 

�â�H�I���6�O�X�å�E�H���S�U�D�Y�Q�L�K���L��kadrovskih poslova 
 

Opis poslova - �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���L���U�X�N�R�Y�R�G�L���U�D�G�R�P���V�O�X�å�E�H 
- Odgovoran je za pravilan i zakonit rad Ustanove, 
- �3�U�D�W�L���L���S�U�R�X�þ�D�Y�D���S�U�R�S�L�V�H���L���G�D�M�H���P�L�ã�O�M�H�Q�M�D���X���Y�H�]�L���V�D���Q�M�L�K�R�Y�R�P���S�U�L�P�M�H�Q�R�P������ 
- �'�D�M�H���L�Q�L�F�L�M�D�W�L�Y�X���]�D���G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H���Q�R�Y�L�K���L���L�]�P�M�H�Q�H���L���G�R�S�X�Q�H���S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K���D�N�D�W�D�� 
- �=�D�V�W�X�S�D���8�V�W�D�Q�R�Y�X���S�U�H�G���S�U�D�Y�R�V�X�G�Q�L�P���L���X�S�U�D�Y�Q�L�P���W�L�M�H�O�L�P�D���Q�D���R�V�Q�R�Y�X���S�X�Q�R�P�R�ü�L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
- Preduzima mjere za efikas�Q�L�M�L���U�D�G���6�O�X�å�E�H�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���L���S�U�H�G�O�D�J�D�þ���M�H���Q�R�U�P�D�W�L�Y�Q�L�K���D�N�D�W�D�����X�J�R�Y�R�U�D���L���G�U�X�J�L�K���R�S�ü�L�K���D�N�D�W�D 
- �'�D�M�H���V�W�U�X�þ�Q�D���P�L�ã�O�M�H�Q�M�D���R���S�L�W�D�Q�M�L�P�D���L�]���G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�L���U�D�G�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X�� �S�U�L�S�U�H�P�L�� �L�� �S�U�H�P�D�� �S�R�W�U�H�E�L�� �S�U�L�V�X�V�W�Y�X�M�H�� �V�M�H�G�Q�L�F�D�P�D�� �8�S�U�D�Y�Q�R�J�� �R�G�E�R�U�D�� �L�� �1�D�G�]�R�U�Q�R�J��

odbora, 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X���L�]�U�D�G�L���D�N�D�W�D�� �G�R�Q�H�V�H�Q�L�K�� �Q�D���V�M�H�G�Q�L�F�D�P�D�� �R�U�J�D�Q�D�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�D�� �L�� �N�R�Q�W�U�R�O�H�� �S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D���L��

�E�U�L�Q�H���V�H���R���Q�M�L�K�R�Y�R�P���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���X�J�R�Y�R�U�D���N�R�M�H���8�V�W�D�Q�R�Y�D���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���V�D���W�U�H�ü�L�P���O�L�F�L�P�D�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���R�G�O�X�N�D���L���G�U�X�J�L�K���D�N�D�W�D��Ustanove, 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���S�U�R�J�U�D�P�D���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���U�D�G�X���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���L���L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�F�L�M�L���S�U�R�S�L�V�D���Y�H�]�D�Q�L�K���]�D���M�D�Y�Q�H���Q�D�E�D�Y�N�H���� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - Pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja (najmanje 240 ECTS bodova) 

- 3 /tri/ godine radnog i�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D, 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X���� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���X�S�U�D�Y�Q�L���L�V�S�L�W. 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���S�U�D�Y�Q�H���S�R�V�O�R�Y�H 
 

Opis poslova - �3�U�D�W�L���L���S�U�R�X�þ�D�Y�D���S�U�R�S�L�V�H���N�R�M�L���V�H��odnose na djelokrug rada Ustanove, 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���S�R�G�]�D�N�R�Q�V�N�L�K���D�N�D�W�D�� 
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- �'�D�M�H���V�W�U�X�þ�Q�D���P�L�ã�O�M�H�Q�M�D���R���S�L�W�D�Q�M�L�P�D���L�]���G�M�H�O�D�W�Q�R�V�W�L���U�D�G�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X�� �S�U�L�S�U�H�P�L�� �L�� �S�U�H�P�D�� �S�R�W�U�H�E�L�� �S�U�L�V�X�V�W�Y�X�M�H�� �V�M�H�G�Q�L�F�D�P�D�� �8�S�U�D�Y�Q�R�J�� �R�G�E�R�U�D�� �L�� �1�D�G�]�R�U�Q�R�J��

odbora, 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X���L�]�U�D�G�L���D�Nata donesenih na sjednicama organa upravljanja i kontrole poslovanja i 

�E�U�L�Q�H���V�H���R���Q�M�L�K�R�Y�R�P���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���X�J�R�Y�R�U�D���N�R�M�H���8�V�W�D�Q�R�Y�D���]�D�N�O�M�X�þ�X�M�H���V�D���W�U�H�ü�L�P���O�L�F�L�P�D�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���R�G�O�X�N�D���L���G�U�X�J�L�K���D�N�D�W�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���S�U�R�J�U�D�P�D���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���U�D�G�X���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I���6�O�X�å�E�H���L��

direktora  
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - Pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova) 

- 1 /jedna/ godina �U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X���� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���X�S�U�D�Y�Q�L���L�V�S�L�W�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���U�D�G�Q�H���R�G�Q�R�V�H 
 

Opis poslova - �9�R�G�L���S�U�R�S�L�V�D�Q�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���L�]���S�R�G�U�X�þ�M�D���U�D�G�Q�L�K���R�G�Q�R�V�D�� 
- Priprema ugovore o radu i akte o prestanku i otkazu ugovora o radu, 
- Prikuplja podatke i uspostavlja elektronsku bazu podataka  
- �9�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���R���V�W�U�X�þ�Q�R�P���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�X���U�D�G�Q�L�N�D�� 
- Priprema ugovo�U�H�� �R���D�Q�J�D�å�R�Y�D�Q�M�X���V�S�R�O�M�Q�L�K�� �V�D�U�D�G�Q�L�N�D�� �N�D�R���L�� �V�Y�H�� �Y�U�V�W�H�� �X�J�R�Y�R�U�D�� �Y�H�]�D�Q�H�� �]�D�� �U�D�G���L��

radne odnose 
- �,�]�G�D�M�H���S�R�W�Y�U�G�H�����X�Y�M�H�U�H�Q�M�D���L���U�M�H�ã�H�Q�M�D���]�D���J�R�G�L�ã�Q�M�L���R�G�P�R�U�����S�O�D�ü�H�Q�R���R�G�V�X�V�W�Y�D�����Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R���L���G�U�� 
- �3�U�D�W�L���U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X���L���Y�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�D���J�R�G�L�ã�Q�M�H�J���R�G�P�R�U�D�����S�O�D�ü�H�Q�R�J���L���Q�H�S�O�D�ü�H�Q�R�J���R�G�V�X�V�W�Y�D����

�V�W�U�X�þ�Q�R�J���X�V�D�Y�U�ã�D�Y�D�Q�M�D���L���R���L�V�W�R�P���R�E�D�Y�M�H�ã�W�D�Y�D���Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�J���U�X�N�R�Y�R�G�L�R�F�D�� 
- �'�D�M�H���W�X�P�D�þ�H�Q�M�H���S�U�D�Y�Q�L�K���S�U�R�S�L�V�D���L�]���R�E�O�D�V�W�L���U�D�G�D���L���U�D�G�Q�L�K���R�G�Q�R�V�D�� 
- �9�R�G�L���N�Q�M�L�J�X���P�D�W�L�þ�Q�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�K�� 
- �9�R�G�L�����þ�X�Y�D���L���X�S�R�W�S�X�Q�M�D�Y�D���S�H�U�V�R�Q�D�O�Q�X���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�X���R���U�D�G�Q�L�F�L�Pa, 
- �3�U�L�S�U�H�P�D�� �S�R�G�D�W�N�H�� �]�D�� �V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�H�� �L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�H�� �]�D�� �S�R�W�U�H�E�H�� �Q�D�G�O�H�å�Q�L�K�� �R�U�J�D�Q�D�� �L�]�� �G�M�H�O�R�N�U�X�J�D�� �U�D�G�D��

Ustanove, 
- �3�R�G�Q�R�V�L���S�U�L�M�D�Y�H���L���R�G�M�D�Y�H���U�D�G�Q�L�N�D���Q�D�G�O�H�å�Q�L�P���V�O�X�å�E�D�P�D�� 
- �.�R�R�U�G�L�Q�L�U�D���U�D�G���V�D���N�D�Q�W�R�Q�D�O�Q�L�P���V�O�X�å�E�D�P�D�����S�R�U�H�]�Q�H���X�S�U�D�Y�H�����3�,�2���0�,�2�����]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�J���R�V�L�J�X�U�D�Q�M�D����

vezano za prijave, odjave i sve vrste promjena iz radnog odnosa  
- �3�R�V�U�H�G�X�M�H���V�D���=�D�Y�R�G�R�P���]�D���]�D�S�R�ã�O�M�D�Y�D�Q�M�H���S�R���X�N�D�]�D�Q�R�M���S�R�W�U�H�E�L�� 
- �R�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - Pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova) 

- 1 /jedna/ godina �U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X���� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���X�S�U�D�Y�Q�L���L�V�S�L�W�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���M�D�Y�Q�H���Q�D�E�D�Y�N�H 
 

Opis poslova - �3�R�N�U�H�ü�H���L�Q�L�F�L�M�D�W�L�Y�X���L���S�U�L�S�U�H�P�D���Q�D�F�U�W���Q�R�Y�L�K���L�O�L���L�]�P�M�H�Q�X���L���G�R�S�X�Q�X���S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K���R�S�ü�L�K���D�N�D�W�D���L�]���G�R�P�H�Q�D��
javnih nabavki, 

- �.�R�R�U�G�L�Q�L�U�D���U�D�G���V�D���G�U�X�J�L�P���V�O�X�å�E�D�P�D���X���G�R�P�H�Q�X���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L�� 
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- Blagovremeno inicira �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L���Q�D���G�R�Q�R�ã�H�Q�M�X���3�O�D�Q�D���Q�D�E�D�Y�N�L�� 
- �3�U�D�W�L���U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X���S�O�D�Q�D���Q�D�E�D�Y�N�L���L���S�R�G�Q�R�V�L���S�H�U�L�R�G�L�þ�Q�H���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�H���Q�D�G�O�H�å�Q�L�P���R�U�J�D�Q�L�P�D�� 
- �6�W�D�U�D���V�H���R���H�I�L�N�D�V�Q�R�P�����W�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�W�Q�R�P���L���Q�H�S�U�L�V�W�U�D�V�Q�R�P���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X���S�U�R�F�H�G�X�U�D���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L�� 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���N�R�P�L�V�L�M�H���]�D���M�D�Y�Q�H���Q�D�E�D�Y�N�H���L���R�S�V�O�X�å�X�M�H���U�D�G���N�R�P�L�V�L�M�H�� 
- �'�D�M�H���V�W�U�X�þ�Q�D���P�L�ã�O�M�H�Q�M�D���X���S�R�V�W�X�S�N�X���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L�� 
- �'�D�M�H���V�P�M�H�U�Q�L�F�H���L�� �X�S�X�W�V�W�Y�D���W�H���V�D�þ�L�Q�M�D�Y�D�� �S�R�W�U�H�E�Q�H�� �R�E�U�D�]�F�H���G�R�N�X�P�H�Q�D�W�D�� �]�D���V�Y�H�� �I�D�]�H�� �X�� �S�R�V�W�X�S�N�X��

�S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L�� 
- Daje potrebne podatke na zahtjev ugovornog organa i slu�å�E�L�� 
- �R�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���]�D�N�R�Q�L�W�R�V�W���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�D���S�R�V�W�X�S�N�D���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L�� 
- �3�U�L�N�X�S�O�M�D�� �S�U�L�M�H�G�O�R�J�H�� �Q�D�E�D�Y�N�L�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�L�K�� �M�H�G�L�Q�L�F�D�� �L�� �Y�U�ã�L���Q�M�L�K�R�Y�X�� �R�E�U�D�G�X�� �L�� �V�H�O�H�N�F�L�M�X�� �S�R��

�H�N�R�Q�R�P�V�N�L�P���N�R�G�R�Y�L�P�D���L���Y�U�V�W�D�P�D���Q�D�E�D�Y�N�L���X���V�D�U�D�G�Q�M�L���V�D���6�O�X�å�E�R�P���]�D���I�L�Q�D�Q�V�L�M�H�� 
- �6�D�þ�L�Q�M�D�Y�D�� �R�E�D�Y�M�H�ã�W�H�Q�M�D�� �L �L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�H�� �R�� �M�D�Y�Q�L�P�� �Q�D�E�D�Y�N�D�P�D�� �L�� �L�V�W�H�� �G�R�V�W�D�Y�O�M�D�� �$�J�H�Q�F�L�M�L�� �]�D�� �M�D�Y�Q�H��

nabavke, 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H�� �X�� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X�� �S�R�V�W�X�S�D�N�D�� �M�D�Y�Q�L�K�� �Q�D�E�D�Y�N�L�� ���L�]�U�D�G�D�� �W�H�Q�G�H�U�V�N�H���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�H�� �L�� �R�V�W�D�O�H��

potrebne dokumentacije), 
- �3�U�D�W�L�����D�å�X�U�L�U�D���L���Y�R�G�L���V�Y�H���Y�U�V�W�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���X���S�R�V�W�X�S�F�L�P�D��javnih nabavki, 
- �,�]�U�D�ÿ�X�M�H���R�G�O�X�N�H�����U�M�H�ã�H�Q�M�D���L���R�E�D�Y�M�H�ã�W�H�Q�M�D���X���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�X���S�U�R�F�H�G�X�U�D���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L�� 
- �3�U�D�W�L���Y�U�H�P�H�Q�V�N�H���U�R�N�R�Y�H���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�H���]�D�N�R�Q�R�P���X���S�U�R�F�H�G�X�U�L���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���X�J�R�Y�R�U�D���R���Q�D�E�D�Y�F�L���U�R�E�D�����X�V�O�X�J�D���L�O�L���U�D�G�R�Y�D�� 
- �9�U�ã�L���N�R�U�H�V�S�R�Q�G�H�Q�F�L�M�X���V�D���R�G�D�E�U�D�Q�L�P���S�R�Q�X�ÿ�D�þ�H�P���X���W�R�N�X���U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�H���X�J�R�Y�R�U�D 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen �± Ekonomski ili Pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa 
Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova) 

- 1 /jedna�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X���� 
- poznavanje engleskog jezika. 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Referent za administrativne poslove 
 

Opis poslova - �9�R�ÿ�H�Q�M�H�� �N�D�G�U�R�Y�V�N�L�K���� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�Q�L�K�� �L �R�S�ü�L�K�� �S�R�V�O�R�Y�D�� �X�� �R�N�Y�L�U�X�� �V�Y�R�M�H�� �V�W�U�X�þ�Q�R�V�W�L�� �]�D�� �S�R�W�U�H�E�H��
�R�G�U�H�ÿ�H�Q�H���V�O�X�å�E�H�� 

- �9�R�ÿ�H�Q�M�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���L���S�R�V�O�R�Y�D���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�M�H���R�S�ü�L�K�����L���S�R�P�R�ü�Q�L�K���S�R�V�O�R�Y�D���V�O�X�å�E�H�� 
- Prepis tekstova i dopisa, 
- �.�U�H�L�U�D�Q�M�H���L���R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���V�O�X�å�Eenih meilova, 
- �0�D�Q�M�H���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�M�H���Q�D���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�þ�N�R�M���R�S�U�H�P�L�� 
- Po potrebi obavlja daktilografske poslove, 
- �9�U�ã�L���S�U�H�J�O�H�G�����V�O�D�J�D�Q�M�H���L���X�Y�H�]�L�Y�D�Q�M�H���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D�� 
- �9�U�ã�L���I�R�W�R�N�R�S�L�U�D�Q�M�H���L���V�N�H�Q�L�U�D�Q�M�H�����P�D�W�H�U�L�M�D�O�D�� 
- Kompletira i otprema materijale za sjednice Upravnog i Nadzornog odbora, 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - SSS, IV stepen �V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H, 
- 1 /jedna/ godina radnog iskustva �Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�Vlovima, 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X. 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 
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Naziv radnog 
mjesta 

Referent za protokol i arhivu 
 

Opis poslova - �3�U�L�P�D�����R�W�Y�D�U�D���L���G�R�V�W�D�Y�O�M�D���S�U�L�P�O�M�H�Q�X���S�R�ã�W�X���Q�D���V�L�J�Q�L�U�D�Q�M�H�� 
- Vodi djelovodni protokol, 
- �ý�X�Y�D���L���X�S�R�W�U�H�E�O�M�D�Y�D���S�H�þ�D�W�H���L���ã�W�D�P�E�L�O�M�H���X���V�N�O�D�G�X���V�D���S�U�R�S�L�V�L�P�D���L���Q�D�O�R�J�R�P���G�L�U�H�N�W�R�U�D���� 
- �9�U�ã�L���U�D�]�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���D�N�D�W�D���L���S�U�H�G�P�H�W�D�� 
- Zavodi akte i predmete u djelovodni protokol prije njihovog otpremanja, 
- �ý�X�Y�D���D�U�K�L�Y�V�N�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O���L���S�R���L�V�W�H�N�X���N�D�O�H�Q�G�D�U�V�N�H���J�R�G�L�Q�H���S�U�H�G�D�M�H���J�D���X arhivu, 
- �9�U�ã�L���]�D�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���S�U�H�G�P�H�W�D���L���D�N�D�W�D���X���G�R�V�W�D�Y�Q�X���N�Q�M�L�J�X�� 
- �9�U�ã�L���]�D�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���S�U�H�G�P�H�W�D���L���D�N�D�W�D���X���L�Q�W�H�U�Q�H���G�R�V�W�D�Y�Q�H���N�Q�M�L�J�H���U�D�G�L���Q�M�L�K�R�Y�R�J���G�R�V�W�D�Y�O�M�D�Q�M�D���X���U�D�G�� 
- �9�U�ã�L���R�W�S�U�H�P�D�Q�M�H���S�R�ã�W�H���]�D�Y�R�ÿ�H�Q�M�H�P���X���S�U�R�S�L�V�D�Q�H���N�Q�M�L�J�H���]�D���R�W�S�U�H�P�X���S�R�ã�W�H�� 
- Njihovog pakovanja u kovertu ili p�D�N�R�Y�D�Q�M�H�� �Q�D�� �G�U�X�J�L�� �R�G�J�R�Y�D�U�D�M�X�ü�L�� �Q�D�þ�L�Q�� �S�R�� �Y�D�å�H�ü�L�P��

�S�R�ã�W�D�Q�V�N�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D�����W�H���Q�M�L�K�R�Y�R���D�G�U�H�V�L�U�D�Q�M�H�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - �6�6�6�����,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�� 
- 1 /jedna/ godina �U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

�ý�O�D�Q����12. 
���6�L�V�W�H�P�D�W�L�]�D�F�L�M�D���S�R�V�O�R�Y�D���6�O�X�å�E�H��za servisne usluge i ishranu korisnika) 

 
Naziv radnog 
mjesta 

�â�H�I���6�O�X�å�E�H���]�D���V�H�U�Y�L�V�Q�H��usluge i ishranu korisnika 
 

Opis poslova - �5�X�N�R�Y�R�G�L���� �R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H�� �L�� �R�G�J�R�Y�R�U�D�Q�� �M�H�� �]�D�� �U�D�G�� �6�O�X�å�E�H�� ���R�G�M�H�O�D�� �]�D�� �V�N�O�D�G�L�ã�Q�H�� �S�R�V�O�R�Y�H�� �L�� �R�G�M�H�O�D�� �]�D��
servisne usluge) 

- �2�V�W�Y�D�U�X�M�H���V�D�U�D�G�Q�M�X���V�D���G�L�U�H�N�W�R�U�R�P�����U�X�N�R�Y�R�G�L�R�F�L�P�D���6�O�X�å�E�L���L���G�U�X�J�L�P���V�W�U�X�þ�Q�L�P���U�D�G�Q�L�F�L�P�D��  
- �3�U�D�W�L���L���L�V�W�U�D�å�X�M�H���W�U�å�L�ã�W�H���L���X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���S�R�W�U�H�E�X���]�D���Q�D�E�D�Y�N�D�P�D�� 
- �2�U�J�D�Q�L�]�L�U�D���G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H���3�O�D�Q�D���M�D�Y�Q�L�K���Q�D�E�D�Y�N�L���Q�D���J�R�G�L�ã�Q�M�H�P���Q�L�Y�R�X���X���V�D�U�D�G�Q�M�L���V�D���G�U�X�J�L�P���6�O�X�å�E�D�P�D�� 
- �3�U�L�S�U�H�P�D���S�U�L�M�H�G�O�R�J�H���P�M�H�V�H�þ�Q�L�K�����W�U�R�P�M�H�V�H�þ�Q�L�K�����S�R�O�X�J�R�G�L�ã�Q�M�L�K���L���J�R�G�L�ã�Q�M�L�K���S�O�D�Q�R�Y�D���]�D���8�V�W�D�Q�R�Y�X 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���L�]�U�D�G�L���Q�D�F�U�W�D���3�U�R�J�U�D�P�D���U�D�G�D���L���,�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D���R���U�D�G�X���X���V�N�O�D�G�X���V�D���G�M�H�O�R�N�U�X�J�R�P���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H�� 
- �.�R�Q�W�U�R�O�L�ã�H���L���S�U�D�W�L���U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X���V�Y�L�K���]�D�N�O�M�X�þ�H�Q�L�K���X�J�R�Y�R�U�D���� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���S�R�V�O�R�Y�H���N�R�U�H�V�S�R�G�H�Q�F�L�M�H���V���G�R�E�D�Y�O�M�D�þ�L�P�D���L���V�W�U�X�þ�Q�L�P���V�O�X�å�E�D�P�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H���� 
- Nadzire evidenciju prisutnosti na poslu radnika Sl�X�å�E�H�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���G�L�U�H�N�W�R�U�D���� 
 

Uslovi  - VSS, VII  stepen - Ekonomski fakultet,  odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog 
sistema studiranja (najmanje 240 ECTS bodova) 

- 3 ���W�U�L�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���± �Y�R�G�L�W�H�O�M���R�G�M�H�O�D���]�D���V�N�O�D�G�L�ã�Q�H���S�R�V�O�R�Y�H�������Q�D�E�D�Y�N�H���L���L�V�K�U�D�Q�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
 

Opis poslova - �2�E�D�Y�O�M�D���V�W�U�X�þ�Q�H���L���W�H�K�Q�L�þ�N�H���S�R�V�O�R�Y�H���Q�D�E�D�Y�N�H���R�V�Q�R�Y�Q�L�K���L���R�V�W�D�O�L�K���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D���S�U�H�P�D���S�O�D�Q�X���Q�D�E�D�Y�N�H���� 
- �9�U�ã�L�� �Q�D�G�]�R�U�� �L�� �N�R�Q�W�U�R�O�X�� �S�U�L�M�H�P�D�� �L�� �X�W�U�R�ã�N�D�� �Q�D�E�D�Y�O�M�H�Q�L�K�� �U�R�E�D�� �W�H�� �U�L�M�H�ã�D�Y�D�� �H�Y�H�Q�W�X�D�O�Q�H�� �U�H�N�O�D�P�D�F�L�M�H��

���U�R�N�R�Y�L�����N�R�O�L�þ�L�Q�D�����F�L�M�H�Q�H���L���V�O�������Y�R�ÿ�H�Q�M�H���S�R�W�U�H�E�Q�L�K���H�Y�L�G�H�Q�F�L�Ma i zaliha roba, 
- �2�U�J�D�Q�L�]�L�U�D�����Q�D�G�]�L�U�H���V�N�O�D�G�L�ã�Q�R���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�H���X���8�V�W�D�Q�R�Y�L���� 
- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���S�U�R�F�H�V�V���S�O�D�Q�L�U�D�Q�M�D���S�R�W�U�H�E�Q�L�K���Q�D�P�L�U�Q�L�F�D���L���]�D�G�X�å�L�Y�D�Q�M�H���L�]���V�N�O�D�G�L�ã�W�D�� 
- Organizuje process planiranja obroka i sastavljanja jelovnika, 
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- �3�U�D�W�L�� �S�U�L�P�M�H�Q�X�� �S�U�R�S�L�V�D�� �R�� �V�N�O�D�G�L�ã�Q�R�P�� �S�R�V�O�R�Y�D�Qju i ostalih propisa vezanih uz postupak 
�V�N�O�D�G�L�ã�W�H�Q�M�D���L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���U�R�E�D�����L�Q�W�H�U�Q�L�K���S�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D���L���S�U�R�S�L�V�D���G�U�X�ã�W�Y�D�� 

- �'�D�M�H�� �V�P�M�H�U�Q�L�F�H�� �]�D�� �U�D�G�� �X�� �S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� �Y�H�]�D�Q�R�� �]�D�� �X�S�U�D�Y�O�M�D�Q�M�H�� �]�D�O�L�K�D�P�D���� �V�N�O�D�G�L�ã�W�H�Q�M�H�� �U�R�E�H�� �L��
�R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���P�D�W�L�þ�Q�L�K���S�R�G�D�W�D�N�D�� 

- �3�U�H�G�O�D�å�H���G�R�Q�R�ã�H�Q�M�H���S�R�V�O�R�Y�Q�L�K �R�G�O�X�N�D���X���F�L�O�M�X���U�D�F�L�R�Q�D�O�L�]�D�F�L�M�H���V�N�O�D�G�L�ã�Q�R�J���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D�� 
- �2�U�J�D�Q�L�]�L�U�D���L�]�U�D�G�X���X�S�X�W�D�����S�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D�����D�Q�D�O�L�]�D���L���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�D���Y�H�]�D�Q�L�K���]�D���V�N�O�D�G�L�ã�Q�R���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�H 
- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���L���R�U�J�D�Q�L�]�L�U�D���V�Y�H���S�R�V�O�R�Y�H���R�N�R���S�U�L�M�H�P�D�����V�N�O�D�G�L�ã�W�H�Q�M�D�����L�]�G�D�Y�D�Q�M�D���U�R�E�H�� 
- Odgovoran je za kvalitativni �L���N�Y�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y�Q�L���S�U�L�M�H�P���L���N�R�Q�W�U�R�O�X���Q�D�E�D�Y�O�M�H�Q�H���U�R�E�H�������U�R�N�R�Y�L�����N�R�O�L�þ�L�Q�D����

cijene i sl.), 
- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���S�U�R�S�L�V�Q�R���H�Y�L�G�H�Q�W�L�U�D�Q�M�H���X�O�D�]�D���U�R�E�H�����S�U�R�S�L�V�Q�R���N�O�D�V�L�U�D�Q�M�H���L���V�R�U�W�L�U�D�Q�M�H���U�R�E�H�����þ�X�Y�D�Q�M�H��

i izdavanje robe, 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���S�U�D�ü�H�Q�M�X���L���L�]�U�D�G�L���S�R�S�L�V�D���V�W�D�O�Q�L�K��sredstava 
- �8�V�N�O�D�ÿ�L�Y�D�Q�M�H���V�W�Y�D�U�Q�R�J���L���N�Q�M�L�J�R�Y�R�G�V�W�Y�H�Q�R�J���V�W�D�Q�M�D�� 
- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���S�U�R�S�L�V�Q�R���Y�R�ÿ�H�Q�M�H���L���D�å�X�U�L�U�D�Q�M�H���]�D�O�L�K�D���U�R�E�H�� 
- Organizuje i nadzire rad kuhinje, 
- �9�R�ÿ�H�Q�M�H���V�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���R���S�U�L�V�X�V�W�Y�X���X�S�R�V�O�H�Q�L�K���R�G�M�H�O�M�H�Q�M�D�� 
- �3�R�G�Q�R�V�L���V�H�G�P�L�þ�Q�L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M���ã�H�I�X���V�O�X�å�E�H���R radu odjeljenja, 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L��

direktora  
 

Uslovi  - �9�6�6�����9�,�,�����V�W�H�S�H�Q�����]�D�Y�U�ã�H�Q���I�D�N�X�O�W�H�W���G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R�J���L�O�L���W�H�K�Q�L�þ�N�R�J���V�P�M�H�U�D����odnosno visoko obrazovanje 
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova) 

-  �������M�H�G�Q�D�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Qaru. 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�N�O�D�G�L�ã�W�D�U�� 
 

Opis poslova - �9�U�ã�L�� �N�Y�D�O�L�W�D�W�L�Y�Q�L�� �L�� �N�Y�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y�Q�L�� �S�U�L�M�H�P�� �U�R�E�H�� �L�� �N�R�P�S�D�U�L�U�D�� �V�W�D�Q�M�H�� �L�]�� �S�U�D�W�H�ü�L�K�� �G�R�N�X�P�H�Q�D�W�D�� �V�D��
�V�W�Y�D�U�Q�L�P���V�W�D�Q�M�H�P���U�R�E�H���N�R�M�D���V�H���S�U�L�P�D���Q�D���V�N�O�D�G�L�ã�W�H�Q�M�H�� 

- Obavlja �S�U�R�S�L�V�Q�R�� �V�P�M�H�ã�W�D�Q�M�H�� �L�� �þ�X�Y�D�Q�M�H�� �U�R�E�H�� �U�D�G�L�� �S�U�H�Y�H�Q�F�L�M�H�� �U�R�E�Q�L�K�� �J�X�E�L�W�D�N�D���� �S�D�N�X�M�H�� �L�V�W�X�� �L��
�S�U�L�S�U�H�P�D���]�D���G�D�O�M�X���S�R�W�U�R�ã�Q�M�X�� 

- �=�D�G�X�å�H�Q�� �M�H�� �G�D�� �X�]�� �S�R�P�R�ü�� �D�S�O�L�N�D�W�L�Y�Q�R�J�� �V�R�I�W�Y�H�U�D�� �Y�R�G�L�� �N�R�P�S�O�H�W�Q�X�� �H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X�� �R�� �S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�X��
�V�N�O�D�G�L�ã�W�D�����W�H���V�X�G�M�H�O�X�M�H���X���S�R�V�O�R�Y�L�P�D���L�Q�Y�H�Q�W�X�U�H��  

- U saradnji sa �6�O�X�å�E�R�P���I�L�Q�D�Q�V�L�M�V�N�R���P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�L�K���S�R�V�O�R�Y�D���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�Q�R���X�V�N�O�D�ÿ�X�M�H���V�W�Y�D�U�Q�R���V�W�D�Q�M�H��
�U�R�E�H���X���V�N�O�D�G�L�ã�W�X���V�D���N�Q�M�L�J�R�Y�R�G�V�W�Y�H�Q�L�P���V�W�D�Q�M�H�P�� 

- �2�E�D�Y�O�M�D�� �D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�� �Q�D�� �R�W�N�O�D�Q�M�D�Q�M�X�� �U�D�]�O�L�N�D�� �X�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �Q�H�S�U�H�F�L�]�Q�R�J�� �X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�D�� �N�Y�D�Q�W�L�W�H�W�D�� �L��
�N�Y�D�O�L�W�H�W�D�����N�D�O�L�U�D�Q�M�D�����N�Y�D�U�D�����O�R�P�D���L���N�U�D�ÿ�H�� 

- �ý�X�Y�D���L���L�]�G�D�M�H���Q�D�E�D�Y�O�M�H�Q�X���U�R�E�X���S�R���U�H�G�R�V�O�M�H�G�X���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�R�P���S�U�L�O�L�N�R�P���S�U�L�M�H�P�D���Q�D�E�D�Y�O�M�H�Q�H���U�R�E�H�� 
- Na vrijeme signalizira smanjenje zaliha robe u magacinu i na eventualne rizike koji mogu 

dovesti do kaliranja, kvara, loma roba i opreme. 
- Obavlja i druge poslove iz dj�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L��

direktora. 
 
 

Uslovi  - �6�6�6�����,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H���H�N�R�Q�R�P�V�N�R�J���L�O�L���R�S�ã�W�H�J�����V�P�M�H�U�D���� 
- �����J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D���� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 2 
Probni rad 3 mjeseca 
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Naziv radnog 
mjesta 

Glavni kuhar 
 

Opis poslova - Odgovoran je za pravilan i pravovremeni rad u kuhinji,  
- Nadzire pripremanje hrane i sudjeluje u pripremanju hrane,  
- �%�U�L�Q�H���R���U�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R�P���L���H�N�R�Q�R�P�L�þ�Q�R�P���N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�X���Q�D�P�L�U�Q�L�F�D���� 
- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q�� �M�H�� �]�D�� �K�L�J�L�M�H�Q�X�� �S�U�R�V�W�R�U�L�M�D�� �N�X�K�L�Q�M�H�� �L�� �R�V�R�E�O�M�D���� �G�H�]�L�Q�I�H�N�F�L�M�X�� �S�R�V�X�ÿ�D���� �S�U�L�E�R�U�D za jelo, 

�U�D�G�Q�L�K���S�R�Y�U�ã�L�Q�D�������V�U�H�G�V�W�D�Y�D���]�D���U�D�G�����R�S�U�H�P�H���L���G�U�� 
- �1�D�G�]�L�U�H�� �S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H�� �]�D�ã�W�L�W�Q�L�K�� �P�M�H�U�D�� �Q�D�� �U�D�G�X���� �N�R�U�L�ã�W�H�Q�M�H�� �S�U�R�S�L�V�D�Q�H�� �U�D�G�Q�H�� �R�G�M�H�ü�H�� �L�� �R�E�X�ü�H����

preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica,  
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H�� �X�� �L�]�U�D�G�L�� �M�H�O�R�Y�Q�L�N�D�� �L�� �G�D�M�H�� �V�Y�R�M�H�� �S�U�L�M�H�G�O�R�J�H�� �]�D�� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�Me kvalitete hrane i 

�H�N�R�Q�R�P�L�þ�Q�R�V�W�L���S�R�V�O�R�Y�D�Q�M�D���� 
- Daje prijedloge za nabavku neophodnog inventara, odnosno rashod,  
- �9�R�G�L���S�R�W�U�H�E�Q�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���R���G�Q�H�Y�Q�R�P���X�W�U�R�ã�N�X���K�U�D�Q�H���L���E�U�R�M�X���L�]�G�D�W�L�K���R�E�U�R�N�D���S�R���V�N�X�S�L�Q�D�P�D���� 
- �%�U�L�Q�H���R���V�N�O�D�G�L�ã�W�H�Q�M�X���Q�D�P�L�U�Q�L�F�D���L���Y�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���R���W�R�P�H��  
- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���S�U�R�S�L�V�Q�R���L�]�X�]�L�P�D�Q�M�H���L���þ�X�Y�D�Q�M�H���X�]�R�U�D�N�D���K�U�D�Q�H���M�H�O�D���U�D�G�L���V�O�D�Q�M�D���Q�D���D�Q�D�O�L�]�X�� 
- �â�H�I�X���V�O�X�å�E�H���S�R�G�Q�R�V�L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M���R���U�D�G�X���N�X�K�L�Q�M�H���� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L��

direktora.   
 

Uslovi  - �9�.�9�����9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H���± kuhar specijalist, 
- 3 /tri/ godine radnog iskustva u struci. 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Kuhar 
 

Opis poslova - Priprema sve vrste hrane i toplih napitaka u kuhinji, 
- �9�U�ã�L���S�U�L�S�U�H�P�X���K�U�D�Q�H���S�R���N�Y�D�O�L�W�H�W�X���L���S�O�D�Q�L�U�D�Q�R�P���N�Y�D�Q�W�L�W�H�W�X�� 
- Racionalno upotrebljava namirnice za pripremu jela, 
- �9�R�G�L�� �U�D�þ�X�Q�D�� �R�� �þ�L�V�W�R�ü�L�� �U�D�G�Q�R�J�� �S�U�R�V�W�R�U�D���� �L�Q�Y�H�Q�W�D�U�D�� �V�D�� �N�R�M�L�P�� �U�D�G�L���� �N�D�R�� �L�� �R�� �R�V�W�D�O�L�P�� �S�R�P�R�ü�Q�L�P��

sredstvima za rad u kuhinji, 
- �3�R���X�S�X�W�D�P�D���J�O�D�Y�Q�R�J���N�X�K�D�U�D���V�S�U�H�P�D���M�H�O�D���S�R���Q�D�U�X�G�å�E�L�� 
- �R�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���J�O�D�Y�Q�R�J���N�X�K�D�U�D�����ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - �.�9�����,�,�,���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H���± kuhar, 
- 1 /jedna/ godina radnog iskustva u struci. 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 2 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Servirka 
 

Opis poslova - �9�U�ã�L���G�R�V�W�D�Y�X���V�S�U�H�P�O�M�H�Q�L�K���R�E�U�R�N�D���X���W�U�S�H�]�D�U�L�M�X���L�O�L���V�R�E�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� 
- �9�U�ã�L�� �S�U�L�S�U�H�P�X�� �V�W�R�O�R�Y�D�� �L�� �S�U�R�V�W�R�U�L�M�D�� �]�D�� �R�E�M�H�G�R�Y�D�Q�M�H���� �V�H�U�Y�L�U�D�� �K�U�D�Q�X���� �S�R�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�X�� �R�E�M�H�G�R�Y�D�Q�M�D��

rasprema stolove i prostorije, 
- �8�S�R�W�U�H�E�O�M�H�Q�R���S�R�V�X�ÿ�H���L���H�V�F�D�M�J���Y�U�D�ü�D���X���S�U�R�V�W�R�U�L�M�H���]�D���S�U�D�Q�M�H���S�R�V�X�ÿ�D�� 
- �6�D���S�R�P�R�ü�Q�L�P���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�R�P���U�D�]�Y�U�V�W�D�Y�D���S�R�V�X�ÿ�H���L���H�V�F�D�M�J�� 
- �3�R�P�D�å�H���X���S�U�L�S�U�H�P�L���R�E�U�R�N�D���L���þ�L�ã�ü�H�Q�M�D���L�Q�Y�H�Q�W�D�U�D�� 
- �ý�L�V�W�L���V�W�R�O�R�Y�H���X���W�U�S�H�]�D�U�L�M�L���L���S�R�V�O�L�M�H���R�E�U�R�N�D���L���R�E�M�H�G�R�Y�D�Q�M�D���þ�L�V�W�L���V�D�O�X�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���J�O�D�Y�Q�R�J���N�X�K�D�U�D�����ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - NK �± �]�D�Y�U�ã�H�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D�� 
- sa ili bez radnog iskustva. 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 3 
Probni rad 2 mjeseca 
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Naziv radnog 
mjesta 

�3�R�P�R�ü�Q�L���U�D�G�Q�L�N���X���N�X�K�L�Q�M�L 
 

Opis poslova - �2�E�D�Y�O�M�D���V�Y�H���S�R�P�R�ü�Q�H���S�R�V�O�R�Y�H���Y�H�]�D�Q�H���]�D���V�S�U�H�P�D�Q�M�H���R�E�U�R�N�D�� 
- �2�G�U�å�D�Y�D���K�L�J�L�M�H�Q�X���N�X�K�L�Q�M�V�N�R�J���L�Q�Y�H�Q�W�D�U�D�����S�H�U�H���V�X�ÿ�H�����S�R�P�D�å�H���S�U�L�O�L�N�R�P���V�H�U�Y�L�U�D�Q�M�D�� 
- U dogovoru sa kuharom sprema jednostavnija jela, 
- �5�D�]�Y�U�V�W�D�Y�D���L���V�O�D�å�H���S�R�V�X�ÿ�H���L���H�V�F�D�M�J�� 
- �2�G�U�å�D�Y�D���K�L�J�L�M�H�Q�X���F�M�H�O�R�N�X�S�Q�R�J���N�X�K�L�Q�M�V�N�R�J���S�U�R�V�W�R�U�D�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���J�O�D�Y�Q�R�J���N�X�K�D�U�D�����ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - NK �± �]�D�Y�U�ã�H�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D�� 
- sa ili bez radnog iskustva. 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 4 
Probni rad 2 mjeseca 

 
 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���± voditelj odjela za servisne usluge 

Opis poslova - �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���� �Q�D�G�]�L�U�H�� �L�� �R�E�D�Y�O�M�D�� �V�Y�H�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �L�� �W�H�K�Q�L�þ�N�H�� �S�R�V�O�R�Y�H�� �Y�H�]�D�Q�H�� �]�D�� �W�H�N�X�ü�H�� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H��
�R�E�M�H�N�W�D�����W�H�N�X�ü�H���R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���R�S�U�H�P�H���L���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���]�D���U�D�G�����X�U�H�ÿ�H�Q�M�H���N�U�X�J�D���R�E�M�H�N�W�D���� 

- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���U�D�G���L���R�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���I�L�]�L�þ�N�X���L���W�H�K�Q�L�þ�N�X���]�D�ã�W�L�W�X���R�E�M�H�N�W�D�� 
- Organizuje, nadzire �L�� �R�E�D�Y�O�M�D�� �V�Y�H�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �L�� �W�H�K�Q�L�þ�N�H�� �S�R�V�O�R�Y�H�� �Y�H�]�D�Q�H�� �]�D�� �U�D�G�� �S�R�V�W�U�R�M�H�Q�M�D�� �]�D��

zagrijavanja objekta i dr. 
- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���� �Q�D�G�]�L�U�H�� �L�� �R�E�D�Y�O�M�D�� �V�Y�H�� �V�W�U�X�þ�Q�H�� �L�� �W�H�K�Q�L�þ�N�H�� �S�R�V�O�R�Y�H���Y�H�]�D�Q�H�� �]�D�� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H�� �K�L�J�L�M�H�Q�H��

�V�O�X�å�E�H�Q�L�K�����]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L�K���L���S�U�R�V�W�R�U�L�M�D���X���N�R�M�L�P�D���E�R�U�D�Y�H���N�R�U�L�V�Q�L�F�L�����O�L�þ�Qe higijene korisnika (brijanje, 
�ã�L�ã�D�Q�M�H�����P�D�Q�L�N�L�U�����S�H�G�L�N�L�U���������U�D�G���Y�H�ã�H�U�D�M�D��- �S�U�D�Q�M�H���Y�H�ã�D���L���S�R�V�W�H�O�M�L�Q�H������ 

- �2�U�J�D�Q�L�]�L�U�D���L���Q�D�G�]�L�U�H���S�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���P�M�H�U�D���]�D�ã�W�L�W�H���Q�D���U�D�G�X���L���S�U�R�W�L�Y�S�R�å�D�U�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H�����þ�X�Y�D�Q�M�H���R�E�M�H�N�W�D���L��
�L�P�R�Y�L�Q�H�����D�S�D�U�D�W�D���L���X�U�H�ÿ�D�M�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 

- Organizuje i nadzi�U�H���S�R�V�O�R�Y�H���W�H�N�X�ü�H�J���L���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�Q�R�J���R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�D���V�Y�L�K���P�D�ã�L�Q�D�����X�U�H�ÿ�D�M�D���L���G�U�X�J�L�K��
alata za rad, 

- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���L���Q�D�G�]�L�U�H���V�Y�H���S�R�V�O�R�Y�H���R�N�R���R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�D���Y�D�Q�M�V�N�L�K���L���S�D�U�N�R�Y�V�N�L�K���S�R�Y�U�ã�L�Q�D���X���N�U�X�J�X���R�E�M�H�W�D�� 
- �9�U�ã�L�� �H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X�� �X�W�U�R�ã�N�D�� �S�R�W�U�R�ã�Q�R�J�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�D�� �L�� �S�O�D�Q�L�U�D�� �Q�D�E�D�Y�N�X���L�V�W�L�K�� �]�D�� �S�R�W�U�H�E�H�� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�D��

higijene prostorija i korisnika 
- �9�U�ã�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���X�W�U�R�ã�N�D���H�Q�H�U�J�H�Q�W�D���L���S�O�D�Q�L�U�D���Q�D�E�D�Y�N�X���L�V�W�L�K���]�D���S�R�W�U�H�E�H���U�D�G�D���N�R�W�O�R�Y�Q�L�F�H�����D�J�U�H�J�D�W�D���L��

kuhinje 
- �9�U�ã�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���L���S�O�D�Q�L�U�D���V�H�U�Y�L�V�Q�H���L�Q�W�H�U�Y�D�O�H���]�D���R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���S�R�V�W�U�R�M�H�Q�M�D���X���N�R�W�O�R�Y�Q�L�F�L�����D�J�U�H�J�D�W�V�N�R�M��

stanici i dr. 
- �6�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�Q�R���Y�U�ã�L���N�R�Q�W�U�R�O�X���R�E�M�H�N�W�D���L���N�U�X�J�D���X�V�W�D�Q�R�Y�H���U�D�G�L���R�E�H�]�E�M�H�ÿ�H�Q�M�D���P�D�N�V�L�P�D�O�Q�H���V�L�J�X�U�Q�R�V�W�L��

po ljude i opremu 
- �9�R�ÿ�H�Q�M�H���V�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�Q�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���R���S�U�L�U�V�X�V�W�Y�X���X�S�R�V�O�H�Q�L�K���R�G�M�H�O�M�H�Q�M�D�� 
- �3�R�G�Q�R�V�L���V�H�G�P�L�þ�Q�L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M���ã�H�I�X���V�O�X�å�E�H���R���U�D�G�X���R�G�M�H�O�M�H�Q�M�D�� 
-  �L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�D��o radu odjeljenja, 

Uslovi  - �9�6�6�����9�,�,�����V�W�H�S�H�Q�����]�D�Y�U�ã�H�Q���I�D�N�X�O�W�H�W���G�U�X�ã�W�Y�H�Q�R�J���L�O�L���W�H�K�Q�L�þ�N�R�J���V�P�M�H�U�D����odnosno visoko obrazovanje 
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova) 

-  �������M�H�G�Q�D�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Rukovaoc centralnog grijanja/domar 
 

Opis poslova - Odgovoran je za rad  postrojenja centralnog grijanja u grejnoj sezoni, 
- �2�E�D�Y�O�M�D���P�D�Q�M�H���V�O�R�å�H�Q�H���S�R�V�O�R�Y�H���L���]�D�G�D�W�N�H���R�S�V�O�X�å�L�Y�D�Q�M�D���L���U�X�N�R�Y�D�Q�M�D���N�R�W�O�R�Y�L�P�D�� 
- �9�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���R���S�U�R�P�M�H�Q�D�P�D���X���X�W�U�R�ã�N�X���H�Q�H�U�J�H�Q�D�W�D�� 
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- �9�U�ã�L���S�U�L�M�D�Y�X�� �V�Y�L�K���X�R�þ�H�Q�L�K�� �N�Y�D�U�R�Y�D�� �L�� �Q�H�S�U�D�Y�L�O�Q�R�V�W�L���X���U�D�G�X�� �V�L�V�W�H�P�D�� �F�H�Q�W�U�D�O�Q�R�J���J�U�L�M�D�Q�M�D�� �L���L�V�W�H po 
�P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���R�W�N�O�D�Q�M�D�� 

- Prati stanje funkcionisanja sistema, 
- �6�S�U�R�Y�R�G�L���P�M�H�U�H���]�D�ã�W�L�W�H���Q�D���U�D�G�X���L���S�U�R�W�L�Y�S�R�å�D�U�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H�����þ�X�Y�D�Q�M�H���R�E�M�H�N�W�D���L���L�P�R�Y�L�Q�H���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- U prestanku grijne sezone, stara se o servisiranju i konzerviranju sistema, 
- U periodu van grijne sezon�H�����S�R���S�U�H�W�K�R�G�Q�R�P���G�R�J�R�Y�R�U�X���L���X�S�X�W�D�P�D���S�U�H�W�S�R�V�W�D�Y�O�M�H�Q�L�K�����Y�U�ã�L���S�R�V�O�R�Y�H��

�X�U�H�ÿ�H�Q�M�D�� �L�� �D�G�D�S�W�D�F�L�M�H�� �Y�D�Q�M�V�N�R�J�� �L�� �X�Q�X�W�U�D�ã�Q�M�H�J�� �G�L�M�H�O�D�� �R�E�M�H�N�W�D�� ���N�U�H�þ�H�Q�M�H���� �U�H�Q�R�Y�L�U�D�Q�M�H���� �X�U�H�ÿ�H�Q�M�H��
�V�D�G�Q�L�F�D�����W�U�D�Y�Q�D�W�L�K���S�R�Y�U�ã�L�Q�D�������Y�U�ã�L���]�D�P�M�H�Q�X���R�G�V�X�W�Q�L�K���U�D�G�Q�L�N�D���� 

- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���L�� �Y�U�ã�L�� �X�Y�L�G�� �X���V�W�D�Q�M�H��sredstava za rad, opreme, instalacija i kompletnog prostora 
�8�V�W�D�Q�R�Y�H���L���X���R�N�Y�L�U�X���P�R�J�X�ü�Q�R�V�W�L���R�W�N�O�D�Q�M�D���X�R�þ�H�Q�H���Q�H�G�R�V�W�D�W�N�H�� 

- �,�]�Y�M�H�ã�W�D�Y�D���S�U�H�W�S�R�V�W�D�Y�O�M�H�Q�H���R���S�R�W�U�H�E�L���]�D�P�M�H�Q�H���G�R�W�U�D�M�D�O�L�K���L���Q�H�I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K���G�L�M�H�O�R�Y�D���L���D�S�D�U�D�W�D���N�R�M�L��
�V�X���X���I�X�Q�N�F�L�M�L���R�S�V�O�X�å�L�Y�D�Q�M�D���X���8�V�W�D�Q�R�Y�L�� 

- �9�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���R���]�D�P�M�H�Q�M�H�Q�L�P���G�L�M�H�O�R�Y�L�P�D�����S�U�R�S�L�V�Q�R���U�D�]�G�X�å�X�M�X�ü�L���Q�H�X�S�R�W�U�H�E�O�M�L�Y�H���G�L�M�H�O�R�Y�H�� 
- �9�R�G�L�� �H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X�� �R�� �]�D�G�X�å�H�Q�L�P�� �P�D�W�H�U�L�M�D�O�Q�R-�W�H�K�Q�L�þ�N�L�P�� �V�U�H�G�V�W�Y�L�P�D�� �L�� �D�O�D�W�X�� �L�� �]�D�� �L�V�W�H�� �M�H�� �O�L�þ�Q�R��

odgovoran, 
- �6�S�U�R�Y�R�G�L���P�M�H�U�H���]�D�ã�W�L�W�H���Q�D���U�D�G�X���L���S�U�R�W�L�Y�S�R�å�D�U�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H�����þ�X�Y�D�Q�M�H���R�E�M�H�Nta i imovine Ustanove, 
- �%�U�L�J�D���R���L�V�S�U�D�Y�Q�R�V�W�L���X�U�H�ÿ�D�M�D���L���D�S�D�U�D�W�D���X���8�V�W�D�Q�R�Y�L���]�D���S�R�W�U�H�E�H���S�R�V�W�R�M�H�ü�L�K���6�O�X�å�E�L�� 
- �2�E�H�]�E�M�H�ÿ�H�Q�M�H���U�D�G�D���X�U�H�ÿ�D�M�D���]�D���]�D�J�U�L�M�D�Y�D�Q�M�H���S�U�R�V�W�R�U�L�M�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H���� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D�� �6�O�X�å�E�H���L��

direktora. 
 

Uslovi  - �.�9���U�D�G�Q�L�N�����,�,�,���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�� 
- �3�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W���]�D���U�X�N�R�Y�D�R�F�D���N�R�W�O�R�Y�V�N�R�J���S�R�V�W�U�R�M�H�Q�M�D���F�H�Q�W�U�D�O�Q�R�J���J�U�L�M�D�Q�M�D���� 

�����J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 4 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�ý�X�Y�D�U 
 

Opis poslova - �9�U�ã�L���V�Y�H���S�R�V�O�R�Y�H���R�N�R���I�L�]�L�þ�N�R�J���R�E�H�]�E�M�H�ÿ�H�Q�M�D�����L�P�R�Y�L�Q�H���L���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���]�D���U�D�G�� 
- �.�R�Q�W�U�R�O�L�ã�H���X�O�D�]-izlaz zaposlenika, korisnika usluga, posjetilaca i gostiju Ustanove, 
- �8���V�O�X�þ�D�M�X���L�]�Q�H�Q�D�G�Q�H���H�O�H�P�H�Q�W�D�U�Q�H���Q�H�S�R�J�R�G�H�����Y�H�ü�H�J���N�Y�D�U�D���L�O�L���S�R�N�X�ã�D�M�D���S�U�R�Y�D�O�H���L�O�L���N�U�D�ÿ�H�����S�R�V�W�X�S�D��

�S�R���X�S�X�W�D�P�D���L���X���Q�D�M�N�U�D�ü�H�P���P�R�J�X�ü�H�P���U�R�N�X���R�E�D�Y�M�H�ã�W�D�Y�D���Q�D�G�O�H�å�Q�H���R�U�J�D�Q�H�����V�W�U�X�þ�Q�H���V�O�X�å�E�H�����V�O�X�å�E�X��
javne bezbjednosti ili drugi organ i neposrednog rukovodioca u Ustanovi, 

- �9�R�G�L�� �]�D�E�L�O�M�H�ã�N�H���R�� �V�Y�L�P�� �S�U�R�P�M�H�Q�D�P�D�� �Y�H�]�D�Q�L�P���]�D�� �V�W�D�Q�M�H�� �Rbjekta, imovine i sredstava za rad u 
�W�R�N�X���U�D�G�D���L���L�]�Y�M�H�ã�W�D�Y�D���V�Y�R�J���Q�H�S�R�V�U�H�G�Q�R�J���U�X�N�R�Y�R�G�L�R�F�D���S�R���S�U�H�G�D�M�L���V�P�M�H�Q�H 

- �.�R�Q�W�U�R�O�L�ã�H���L�V�S�U�D�Y�Q�R�V�W���Y�D�W�U�R�J�D�V�Q�L�K���D�S�D�U�D�W�D�����K�L�G�U�D�Q�D�W�D���L���R�V�W�D�O�H���R�S�U�H�P�H�� 
- �8���V�O�X�þ�D�M�X���S�R�W�U�H�E�H���K�L�W�Q�H���L�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�M�H���Y�H�]�D�Q�H���]�D���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R���V�W�D�Q�M�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�Ouga, postupa po 

uputama  ljekara, odnosno zdravstvenih radnika, 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - �.�9���U�D�G�Q�L�N�����,�,�,���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���L�V�S�L�W���L�]���S�U�R�W�L�Y�S�R�å�D�U�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H���� 
- 1 godina radnog iskustva na istim ili �V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 4 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Frizer 
 

Opis poslova - �2�E�D�Y�O�M�D���V�Y�H���S�R�V�O�R�Y�H���Y�H�]�D�Q�H���]�D���O�L�þ�Q�X���K�L�J�L�M�H�Q�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����E�U�L�M�D�Q�M�D�����ã�L�ã�D�Q�M�D���L���I�U�L�]�L�U�D�Q�M�D�����P�D�Q�L�N�L�U�D���L��
pedikira, kao i druge poslove vezane za struku, 

- �%�U�L�Q�H�� �V�H�� �R�� �L�V�S�U�D�Y�Q�R�V�W�L�� �L�� �þ�L�V�W�R�ü�L�� �D�S�D�U�D�W�D�� �L�� �S�R�P�D�J�D�O�D�� �N�R�M�L�P�D�� �V�H�� �V�O�X�å�L�� �S�U�L�O�L�N�R�P�� �R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�D��
djelatnosti, 

- �%�U�L�Q�H���R���X�U�H�G�Q�R�V�W�L���S�U�R�V�W�R�U�L�M�H���X���N�R�M�R�M���R�E�D�Y�O�M�D���G�X�å�Q�R�V�W�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
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Uslovi  - KV radnik, III stepen st�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H���± frizer 
- 1 godina radnog iskustva u struci. 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 2 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�+�L�J�L�M�H�Q�L�þ�D�U���S�U�R�V�W�R�U�D���Y�R�G�L�W�H�O�M���V�P�M�H�Q�H 
 

Opis poslova - �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���G�Q�H�Y�Q�L���U�D�V�S�R�U�H�G���þ�L�ã�ü�H�Q�M�D���L���R�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���K�L�J�L�M�H�Q�X���R�E�M�H�N�W�D�� 
- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���L���X�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���J�H�Q�H�U�D�O�Q�R�P���V�S�U�H�P�D�Q�M�X���L���þ�L�ã�ü�H�Q�M�X���R�E�M�H�N�W�D���Q�D�M�P�D�Q�M�H���M�H�G�D�Q���S�X�W���P�M�H�V�H�þ�Q�R�� 
- �2�G�U�å�D�Y�D���þ�L�V�W�R�ü�X���S�R�G�R�Y�D�����]�L�G�R�Y�D�����S�U�R�]�R�U�D���L���Y�U�D�W�D���X���V�R�E�D�P�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D���� 
- �2�G�U�å�D�Y�D�� �þ�L�V�W�R�ü�X�� �N�D�Q�F�H�O�D�U�L�M�V�N�R�J�� �S�U�R�V�W�R�U�D���� �Q�D�P�M�H�ã�W�D�M�D���� �R�V�W�D�O�R�J�� �L�Q�Y�H�Q�W�D�U�D���� �R�S�U�H�P�H�� �]�D�� �U�D�G��i 

�]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L�K���S�U�R�V�W�R�U�L�M�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- �2�G�U�å�D�Y�D���þ�L�V�W�R�ü�X���Q�R�ü�Q�L�K���S�R�V�X�G�D���L���V�O�L�þ�Q�L�K���P�H�G�L�F�L�Q�V�N�L�K���S�R�P�D�J�D�O�D���� 
- �9�R�G�L���E�U�L�J�X���R���U�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R�P���W�U�R�ã�H�Q�M�X���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���]�D���þ�L�ã�ü�H�Q�M�H���L���S�R�W�U�R�ã�Q�R�J���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D�����W�H���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���]�D��

rad, 
- �9�U�ã�L���W�U�H�E�R�Y�D�Q�M�H���S�R�W�U�R�ã�Q�R�J���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D���L���G�U�X�J�L�K���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���Sotrebnih za rad, obavlja i druge poslove 

�S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - �6�6�6�����,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�� 
- �������M�H�G�Q�D�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 2 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�+�L�J�L�M�H�Q�L�þ�D�U���S�U�R�V�W�R�U�D 
 

Opis poslova - �2�G�U�å�D�Y�D���þ�L�V�W�R�ü�X���S�R�G�R�Y�D�����]�L�G�R�Y�D�����S�U�R�]�R�U�D���L���Y�U�D�W�D���X���V�R�E�D�P�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D���� 
- �2�G�U�å�D�Y�D�� �þ�L�V�W�R�ü�X�� �N�D�Q�F�H�O�D�U�L�M�V�N�R�J�� �S�U�R�V�W�R�U�D���� �Q�D�P�M�H�ã�W�D�M�D���� �R�V�W�D�O�R�J�� �L�Q�Y�H�Q�W�D�U�D���� �R�S�U�H�P�H�� �]�D�� �U�D�G�� �L��

�]�D�M�H�G�Q�L�þ�N�L�K��prostorija Ustanove, 
- �2�G�U�å�D�Y�D���þ�L�V�W�R�ü�X���Q�R�ü�Q�L�K���S�R�V�X�G�D���L���V�O�L�þ�Q�L�K���P�H�G�L�F�L�Q�V�N�L�K���S�R�P�D�J�D�O�D���� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - NK �± �]�D�Y�U�ã�H�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D�� 
- sa ili bez radnog iskustva 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 5 
Probni rad 2 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�9�H�ã�H�U�L�F�D�����Y�R�G�L�W�H�O�M���V�P�M�H�Q�H 
 

Opis poslova - �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���U�D�G���X���Y�H�ã�H�U�D�M�X�� 
- Vodi prijem i selekciju rublja, 
- Vodi evidenciju primljenog i izdatog rublja i posteljine, 
- �9�R�G�L���U�D�þ�X�Q�D���R���V�U�H�G�V�W�Y�L�P�D���]�D���U�D�G�� 
- �9�U�ã�L���S�R�V�O�R�Y�H���ã�L�Y�D�Q�M�D���þ�D�U�ã�D�I�D�����M�D�V�W�X�þ�Q�L�F�D�����Q�D�G�V�W�R�O�M�Q�M�D�N�D���L���V�O�� 
- �9�U�ã�L���S�R�V�O�R�Y�H���N�U�S�O�M�H�Q�M�D���S�R�V�W�H�O�M�Q�R�J���U�X�E�O�M�D�����]�D�ã�W�L�W�Q�H���R�S�U�H�P�H���L���R�G�M�H�ü�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� 
- �6�W�D�U�D���V�H���R���U�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R�M���S�R�W�U�R�ã�Q�M�L���V�U�H�G�V�W�D�Y�D���]�D���S�U�D�Q�M�H���L���þ�L�ã�ü�H�Q�M�H�� 
- �7�U�H�E�X�M�H���S�R�W�U�R�ã�Q�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O���L���V�U�H�G�V�W�Y�D���]�D���G�H�]�L�Q�I�H�N�F�L�M�X 
- Prijavljuje kvarove na sredstvima i aparatima za rad, 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - �6�6�6�����,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�� 
- �������M�H�G�Q�D�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 
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�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 2 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�9�H�ã�H�U�L�F�D 
 

Opis poslova - �3�H�U�H���L���S�H�J�O�D���S�R�V�W�H�O�M�Q�R���U�X�E�O�M�H���L���O�L�þ�Q�R���U�X�E�O�M�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� 
- Pere i pegla kuhinjsko rublje, 
- Pere i pegla radne mantile zaposlenika Ustanove, 
- �9�R�G�L���U�D�þ�X�Q�D���R���U�D�F�L�R�Q�D�O�Q�R�P���W�U�R�ã�H�Q�M�X���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D�� 
- �9�R�G�L���U�D�þ�X�Q�D���R���W�H�K�Q�L�þ�N�R�M���L�V�S�U�D�Y�Q�R�V�W�L���P�D�ã�L�Q�D���L���D�S�D�U�D�W�D�� 
- �%�U�L�Q�H���R���þ�L�V�W�R�ü�L���U�D�G�Q�R�J���S�U�R�V�W�R�U�D�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D�� 
 

Uslovi  - NK �± �]�D�Y�U�ã�H�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D�� 
- sa ili bez radnog iskustva. 

 
Broj �L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 4 
Probni rad 2 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�3�R�P�R�ü�Q�L���U�D�G�Q�L�N 
 

Opis poslova - �9�U�ã�L���ü�L�ã�þ�H�Q�M�H���L���R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H���N�R�P�S�O�H�W�Q�R�J���S�U�R�V�W�R�U�D���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- �9�U�ã�L���S�R�P�R�ü���S�U�L�O�L�N�R�P���W�U�D�Q�V�S�R�U�W�D���Q�H�S�R�N�U�H�W�Q�L�K���L���W�H�ã�N�R���S�R�N�U�H�W�Q�L�K���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X�V�O�X�J�D���V�P�M�H�ã�W�D�M�D�� 
- �9�U�ã�L���L�V�S�R�P�R�ü���S�U�L�O�L�N�R�P���S�U�L�M�H�P�D���L���V�N�O�D�G�L�ã�W�H�Q�M�D���U�R�E�H�� 
- �9�U�ã�L���G�R�V�W�D�Y�X���U�R�E�H���L���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D���]�D���U�D�G���R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�L�K���M�H�G�L�Q�L�F�D���X���V�D�V�W�D�Y�X���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
- �3�O�D�Q�V�N�L���Y�U�ã�L���V�Y�H���S�R�W�U�H�E�Q�H���S�R�V�O�R�Y�H���Q�D���R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�X���L���X�U�H�ÿ�H�Q�M�X���S�D�U�N�R�Y�V�N�L�K���S�R�Y�U�ã�L�Q�D���L���Y�R�þ�Q�M�D�N�D���X��

krugu Ustanove, 
- �3�U�D�W�L�� �V�W�D�Q�M�H�� �S�R�P�R�ü�Q�L�K�� �R�E�M�H�N�D�W�D�� �X�� �N�U�X�J�X�� �8�V�W�D�Q�R�Y�H�� �L�� �S�R�� �S�R�W�U�H�E�L�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�ã�H�� �X�� �F�L�O�M�X�� �V�D�Q�L�U�D�Q�M�D��

�Q�D�V�W�D�O�L�K���R�ã�W�H�ü�H�Q�M�D���Q�D���L�V�W�L�P�� 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���6�O�X�å�E�H���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���6�O�X�å�E�H���L��

direktora. 
 

Uslovi  - NK �± �]�D�Y�U�ã�H�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D�� 
- sa ili bez radnog iskustva. 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 2 mjeseca 

 
 

�ý�O�D�Q 113. 
���6�L�V�W�H�P�D�W�L�]�D�F�L�M�D���S�R�V�O�R�Y�D���6�O�X�å�E�H��Dnevnog centra) 

 
Naziv radnog 
mjesta 

�â�H�I���6�O�X�å�E�H��Dnevnog centra 
 

Opis poslova - �5�X�N�R�Y�R�G�L���L���N�R�U�G�L�Q�L�U�D���U�D�G���X�Q�X�W�D�U���V�O�X�å�E�H���L���R�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D��planiranje i organizaciju rada 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���6�W�U�X�þ�Q�R�J���W�L�P�D���]�D���S�U�L�M�H�P���L���R�W�S�X�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D��u dnevnom centru, 
- �6�S�U�R�Y�R�G�L���R�G�O�X�N�H���6�W�U�X�þ�Q�R�J���W�L�P�D���]�D���S�U�L�M�H�P���L���R�W�S�X�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �8�� �V�D�U�D�G�Q�M�L�� �V�D�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�P�� �V�O�X�å�E�R�P�� �R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H�� �L�� �S�U�D�W�L�� �U�H�D�O�L�]�D�F�L�M�X�� �R�G�O�D�V�N�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �X��

zdravstvene ustanove  
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���V�W�U�X�þ�Q�R�J���N�R�O�H�J�L�M�D 
- �9�U�ã�L���D�Q�D�O�L�W�L�þ�N�X���S�U�R�F�M�H�Q�X���S�U�R�E�O�H�P�D���L���S�R�W�U�H�E�Q�L�K���S�U�R�P�M�H�Q�D���X���U�D�G�X���V�O�X�å�E�H 
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H���X���V�Y�L�P���R�E�O�L�F�L�P�D���U�D�G�D�����N�R�M�L���V�H���W�L�þ�X �S�V�L�K�R�I�L�]�L�þ�N�R�J���]�G�U�D�Y�O�M�D���L���U�D�]�Y�R�M�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �2�V�W�Y�D�U�X�M�H���S�U�Y�H���N�R�Q�W�D�N�W�H���V�D���V�W�U�D�Q�N�D�P�D���L���G�D�M�H���S�R�W�U�H�E�Q�H���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�M�H���Y�H�]�D�Q�H���]�D���V�P�M�H�ã�W�D�M u dnevni 

centar 
- �6�D�U�D�ÿ�X�M�H���V�D���V�O�X�å�E�D�P�D���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H���.�D�Q�W�R�Q�D�O�Q�R�J���F�H�Q�W�U�D 
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- �8���V�S�R�O�M�Q�R�M���V�D�U�D�G�Q�M�L���S�U�H�G�V�W�D�Y�O�M�D���V�O�X�å�E�X���L���Y�R�G�L���S�R�W�U�H�E�Q�X korespodenciju sa institucijama  
- �3�U�D�W�L���S�U�R�S�L�V�H���L�]���R�E�O�D�V�W�L���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���]�D�ã�W�L�W�H���W�H���N�R�Q�W�U�R�O�L�ã�H���S�U�L�P�M�H�Q�X���L�V�W�L�K�� 
- �$�N�W�L�Y�Q�R���X�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���V�R�F�L�M�D�O�Q�L�P���L�V�W�U�D�å�L�Y�D�Q�M�L�P�D���L�]���G�R�P�H�Q�D���S�R�V�O�R�Y�D���N�R�M�H���R�E�D�Y�O�M�D 
- �5�D�G�L���Q�D���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�X���N�Y�D�O�L�W�H�W�H���å�L�Y�R�W�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���X���V�D�U�D�G�Q�M�L���V�D���R�V�W�D�O�L�P���V�O�X�å�E�D�P�D�� 
- Sudjeluje u profesionalnom inoviranju iz oblasti socijalnog rada 
- �3�U�D�W�L���V�W�D�Q�G�D�U�G���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���L���G�D�M�H���S�U�L�M�H�G�O�R�J�H���]�D���S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�H���L�V�W�L�K 
- �.�U�R�]���L�Q�W�H�U�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�L�U�D�Q�L���S�U�L�V�W�X�S���S�U�D�W�L���D�N�W�X�H�O�Q�X���]�D�N�R�Q�V�N�X���L���G�U�X�J�X���U�H�J�X�O�D�W�L�Y�X�����V�W�U�X�þ�Q�X���O�L�W�H�U�D�W�X�U�X���L��

razmjenjuje iskustva 
- V�R�G�L���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���L���U�D�V�S�R�U�H�G���U�D�G�D���R�V�R�E�O�M�D���V�O�X�å�E�H 
- Obavlja i druge poslove iz domena rada po nalogu neposrednog rukovodioca 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - �)�D�N�X�O�W�H�W�� �S�R�O�L�W�L�þ�N�L�K�� �Q�D�X�N�D�� �± odsjek socijalnog rada, odnosno visoko 
obrazovanje prvog ciklusa studiranja (najmanje 240 ECTS bodova), 

- �������W�U�L�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X���� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�6�W�U�X�þ�Q�L���V�D�U�D�G�Q�L�N���]�D���S�V�L�K�R�V�R�F�L�M�D�O�Q�X��rehabilitaciju 
 

Opis poslova - U procesu psiho-�W�H�U�D�S�L�M�V�N�R�J���U�D�G�D���M�D�þ�D���O�L�þ�Q�R�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� 
- Razvija sposobnosti i socijalna svojstva korisnika Dnevnog centra 
- Upoznavanje korisnika sa novom sredinom 
- �8�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���V�D���O�L�þ�Q�L�P�����S�R�U�R�G�L�þ�Q�L�P���L���G�U�X�J�L�P���S�U�R�E�O�H�P�L�P�D��korisnika 
- �6�Y�D�N�R�G�Q�H�Y�Q�L���U�D�G���V�D���N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D���L���U�D�G���Q�D���V�R�F�L�M�D�O�L�]�D�F�L�M�L���L�����U�D�]�Y�R�M�X���O�L�þ�Q�R�V�W�L, 
- �8�V�S�R�V�W�D�Y�O�M�D���P�H�W�R�G�H�������P�R�G�H�O���V�R�F�L�M�D�O�Q�H���S�R�W�S�R�U�H�������X�P�M�H�V�W�R���S�R�P�R�ü�L��, 
- �3�U�X�å�D���N�R�Q�W�L�Q�X�L�U�D�Q�X���V�R�F�L�M�D�O�Q�X���L���H�P�R�F�L�R�Q�D�O�Q�X���S�R�G�U�ã�N�X��korisniku i porodici 
- Radi na zadovoljavanju potreba za �G�U�X�å�H�Q�M�H�P���� �V�D�P�R�V�W�D�O�Q�R�ã�ü�X���L���D�I�L�U�P�D�F�L�M�L�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D dnevnog 

centra 
- �8�� �S�U�R�F�H�V�X�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�R�J�� �L�� �J�U�X�S�Q�R�J�� �U�D�G�D�� �V�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�F�L�P�D�� �R�W�N�O�D�Q�M�D�� �W�H�ã�N�R�ü�H�� �]�D�� �X�N�O�M�X�þ�L�Y�D�Q�M�H�P�� �X��

�G�U�X�ã�W�Y�H�Q�X���]�D�M�H�G�Q�L�F�X 
- �8�� �V�D�U�D�G�Q�M�L�� �V�D�� �G�U�X�J�L�P�� �V�W�U�X�þ�Q�M�D�F�L�P�D�� �L�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�M�D�P�D�� �R�W�N�O�D�Q�M�D�� �V�W�D�Q�M�H�� �S�U�R�X�]�U�R�N�R�Y�D�Q�R�� �V�W�Uesom, 

traumom 
- Vodi evidenciju o korisnicima ( psiho-�V�R�F�L�M�D�O�Q�D���S�R�G�U�ã�N�D�����L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�Q�L���S�O�D�Q���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�����V�W�U�X�þ�Q�X��

�R�E�U�D�G�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����S�O�D�Q���X�V�P�M�H�U�H�Q���Q�D���R�V�R�E�X���L���S�U�D�ü�H�Q�M�H���� 
- �'�R�V�W�D�Y�O�M�D���P�M�H�V�H�þ�Q�H���L�]�Y�M�H�ã�W�D�M�H���U�D�þ�X�Q�R�Y�R�G�V�W�Y�X���R���Q�D�V�W�D�O�L�P���S�U�R�P�M�H�Q�D�P�D���]�D���N�R�U�L�V�Q�L�N�H 
- �9�R�G�L���V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�X���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�X���]�D���U�H�V�R�U�Q�R���P�L�Q�L�V�W�D�U�V�W�Y�R���L���V�W�D�W�L�V�W�L�þ�N�L���]�D�Y�R�G���L���V�Y�H���G�U�X�J�H���H�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H 
- �8�þ�H�V�W�Y�X�M�H���X���U�D�G�X���W�H�U�D�S�L�M�V�N�L�K���]�D�M�H�G�Q�L�F�D�������V�R�F�L�R�W�H�U�D�S�L�M�V�N�L�K���J�U�X�S�D�� 
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H���X���U�D�G�X���J�U�X�S�D���V�H�G�P�L�þ�Q�R���S�R���]�D�F�U�W�D�Q�L�P���S�O�D�Q�V�N�L�P���D�N�W�L�Y�Q�R�V�W�L�P�D 
- �2�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���G�U�X�ã�W�Y�H�Q�D���G�R�J�D�ÿ�D�Q�M�D�� 
- Definira programe  radne terapije i ostalih radnih aktivnosti 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�Y�Q�H���U�D�]�J�R�Y�R�U�H���L���X�W�Y�U�ÿ�X�M�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�R�Y�H���S�R�W�U�H�E�H���]�D���X�V�O�X�J�D�P�D 
- �3�R�P�R�ü���X���V�R�F�L�M�D�O�Q�R�M���L�Q�W�H�J�U�D�F�L�M�L���� 
- �9�U�ã�L���J�U�X�S�L�U�D�Q�M�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���S�R���V�N�O�R�Q�R�V�W�L�P�D 
- Po potrebi oba�Y�O�M�D�� �S�R�V�O�R�Y�H�� �V�W�U�X�þ�Q�R�J�� �V�D�U�D�G�Q�L�N�D�� �]�D�� �S�V�L�K�R�V�R�F�L�M�D�O�Q�X�� �U�H�K�D�E�L�O�L�W�D�F�L�M�X�� �X�� �6�O�X�å�E�L��

socijalnog zbrinjavanja Doma 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���L�]���G�R�P�H�Q�D���U�D�G�D���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D���V�O�X�å�E�H���L���G�L�U�H�N�W�R�U�D 
 

Uslovi  - VSS, VII stepen - �)�D�N�X�O�W�H�W�� �S�R�O�L�W�L�þ�N�L�K�� �Q�D�X�N�D�� �± odsjek socijalnog rada, odnosno visoko 
obrazovanje prvog ciklusa studiranja (najmanje 180 ECTS bodova), 

- �������M�H�G�Q�D�����J�R�G�L�Q�H���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 6 mjeseci 
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Naziv radnog 
mjesta 

�0�H�G�L�F�L�Q�V�N�D���V�H�V�W�U�D���W�H�K�Q�L�þ�D�U�� 
 

Opis poslova - U stalnom je i neposrednom kontaktu sa korisnicima 
- �9�R�G�L���R�G�U�H�ÿ�H�Q�X���P�H�G�L�F�L�Q�V�N�X���G�R�N�X�P�H�Q�W�D�F�L�M�X�� 
- �'�D�M�H���L���N�R�Q�W�U�R�O�L�ã�H���X�]�L�P�D�Q�M�H���W�H�U�D�S�L�M�H���L���P�D�W�H�U�L�M�D�O�D���]�D���G�L�M�D�J�Q�R�V�W�L�þ�N�H���S�R�V�W�X�S�N�H 
- Brine o ishrani korisnika, higijenskom izgledu korisnika i soba 
- �%�U�L�Q�H���R���O�L�þ�Q�R�M���K�L�J�L�M�H�Q�L���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����R���K�L�J�L�M�H�Q�L���S�R�V�W�H�O�M�L�Q�H���L���R�G�M�H�ü�H���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�����K�L�J�L�M�H�Q�L���X�V�Q�H���ã�X�S�O�M�L�Q�H����

zuba, protetskih pomagala, krati i oblikuje nokte 
- �9�U�ã�L�� �S�R�G�M�H�O�X�� �S�H�U�R�U�D�O�Q�H�� �L�� �S�D�U�H�Q�W�H�U�D�O�Q�H�� �W�H�U�D�S�L�M�H���� �R�N�U�H�ü�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D���� �S�U�H�Y�H�Q�L�U�D�� �G�H�N�X�E�L�W�X�V�H�� �L�� �Y�U�ã�L��

druge vidove njege korisnika 
- �'�X�å�D�Q���M�H���S�U�L�G�U�å�D�Y�D�W�L���V�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���H�W�L�N�H 
- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q���M�H���]�D���V�D�Y���V�L�W�D�Q���L�Q�Y�H�Q�W�D�U�����R�V�Q�R�Y�Q�D���V�U�H�G�V�W�Y�D���L���S�R�W�U�R�ã�Q�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O���N�R�M�L�P���V�H���V�O�X�å�L 
- �9�U�ã�L���S�U�H�Y�L�M�D�Q�M�H���G�H�N�X�E�L�W�D�O�Q�L�K���L���R�V�W�D�O�L�K���U�D�Q�D 
- Po potrebi obavlja poslove medicinske ses�W�U�H���W�H�K�Q�L�þ�D�U�D�� �X�� �6�O�X�å�E�L�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�R�J�� �]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�D��

Doma 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D�� 
 

Uslovi  - SSS �± �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H����- �V�U�H�G�Q�M�D���P�H�G�L�F�L�Q�V�N�D���ã�N�R�O�D�� 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W�� 
- licenca za samostalan rad u struci, 
- 1 ���M�H�G�Q�D���J�R�G�L�Q�D���U�D�G�Q�R�J���L�V�N�X�V�W�Y�D���Q�D���L�V�W�L�P���L�O�L���V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 

�S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

Fizioterapeut  
 

Opis poslova - �3�U�R�F�M�H�Q�D�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�R�Y�D�� �V�W�D�Q�M�D�� �L�� �X�W�Y�U�ÿ�L�Y�D�Q�M�H�� �I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�R�J��statusa, planiranje, prevencija 
�R�ã�W�H�ü�H�Q�M�D���� �I�X�Q�N�F�L�R�Q�D�O�Q�L�K�� �R�J�U�D�Q�L�þ�H�Q�M�D���� �Q�H�V�S�R�V�R�E�Q�R�V�W�L�� �L�� �R�]�O�M�H�G�D�� �W�H�� �X�Q�D�S�U�H�ÿ�H�Q�M�H�� �L�� �R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H��
�]�G�U�D�Y�O�M�D�� ���Y�M�H�å�E�H�� �X�V�P�M�H�U�H�Q�H�� �Q�D�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �L�]�G�U�å�O�M�L�Y�R�V�W�L���� �S�R�E�R�O�M�ã�D�Q�M�H�� �N�R�R�U�G�L�Q�D�F�L�M�H�� �S�R�N�U�H�W�D����
�R�G�U�å�D�Y�D�Q�M�H�� �L�� �S�R�Y�H�ü�D�Q�M�H�� �V�Q�D�J�H�� �P�L�ã�L�ü�D���� �N�R�U�H�N�F�L�M�D�� �S�R�O�R�å�D�M�D�� �W�L�M�H�O�D���� �V�S�U�H�þ�D�Y�D�Q�M�H�� �N�R�P�S�O�L�N�D�F�L�M�D��
�G�X�J�R�W�U�D�M�Q�R�J���O�H�å�D�Q�M�D���� 

- �3�U�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���I�L�]�L�N�D�O�Q�H�� �W�H�U�D�S�L�M�H���S�R�� �S�U�H�S�R�U�X�F�L�� �V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�D���I�L�]�L�M�D�W�U�D�� �N�D�R�� �ã�W�R�� �V�X�� �P�D�Q�X�H�O�Q�D���W�H�U�D�S�L�M�D����
�W�H�U�D�S�L�M�V�N�H�� �Y�M�H�å�E�H���� �S�U�L�P�M�H�Q�D�� �I�L�]�L�R�O�R�ã�N�L�K�� �D�J�H�Q�V�D���� �H�O�H�N�W�U�R�W�H�U�D�S�L�M�V�N�H�� �L�� �P�H�K�D�Q�L�þ�N�H�� �S�U�R�F�H�G�X�U�H����
funkc�L�R�Q�D�O�Q�L�� �W�U�H�Q�L�Q�J���� �R�V�S�R�V�R�E�O�M�D�Y�D�Q�M�H�� �S�R�P�R�ü�Q�L�P�� �V�U�H�G�V�W�Y�L�P�D�� �L�� �S�R�P�D�J�D�O�L�P�D���� �W�H�� �V�S�R�U�W�V�N�R-
rekreacijske aktivnosti, 

- �3�U�H�P�D���S�R�W�U�H�E�L���S�U�D�W�L���N�R�U�L�V�Q�L�N�H���Q�D���V�S�H�F�L�M�D�O�L�V�W�L�þ�N�H���S�U�H�J�O�H�G�H���L���E�R�O�Q�L�þ�N�R���O�L�M�H�þ�H�Q�M�H�� 
- �6�X�G�M�H�O�X�M�H�� �V�� �O�L�M�H�þ�Q�L�N�R�P�� �X�� �V�W�Y�D�U�D�Q�M�X�� �J�U�X�S�H�� �N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� �V�D�� �V�O�L�þ�Q�L�P�� �]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Qim stanjem, te im 

�R�G�U�H�ÿ�X�M�H���W�L�S���Y�M�H�å�E�H�����R�S�W�H�U�H�ü�H�Q�M�D���L���E�U�R�M���Y�M�H�å�E�L�� 
- �1�D���S�R�]�L�Y���O�L�M�H�þ�Q�L�N�D���I�L�]�L�M�D�W�U�D���V�X�G�M�H�O�X�M�H���X���O�L�M�H�þ�Q�L�þ�N�R�M���Y�L�]�L�W�L 
- vodi propisanu dokumentaciju u kojoj opisuje terapeutske procedure kod korisnika i rezultat 

rada, 
- Provodi aktivno i pasivno razgib�D�Y�D�Q�M�H���U�D�G�L���V�S�U�M�H�þ�D�Y�D�Q�M�D���N�R�Q�W�D�N�W�X�U�D�� 
- �2�G�J�R�Y�R�U�D�Q�� �M�H�� �]�D�� �V�D�Y�� �V�L�W�D�Q�� �L�Q�Y�H�Q�W�D�U���� �R�V�Q�R�Y�Q�D�� �V�U�H�G�V�W�Y�D�� �L�� �S�R�W�U�R�ã�Q�L���P�D�W�H�U�L�M�D�O�� �N�R�M�L�P�� �V�H�� �V�O�X�å�L���� �W�H��

�S�U�H�G�O�D�å�H���Q�D�E�D�Y�N�X���L�V�W�R�J�� 
- �'�X�å�D�Q���M�H���S�U�L�G�U�å�D�Y�D�W�L���V�H���]�G�U�D�Y�V�W�Y�H�Q�H���H�W�L�N�H�� 
- �3�R���S�R�W�U�H�E�L���R�E�D�Y�O�M�D���S�R�V�O�R�Y�H���I�L�]�L�R�W�H�U�D�S�H�X�W�D���X���6�O�X�å�E�L���]�G�U�D�Y�V�W�Yenog zbrinjavanja Doma 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D�� 
 

Uslovi  - SSS �± �,�9���V�W�H�S�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�H���V�S�U�H�P�H�������P�H�G�L�F�L�Q�V�N�D���ã�N�R�O�D��- smjer fizioterapeut, 
- �S�R�O�R�å�H�Q���V�W�U�X�þ�Q�L���L�V�S�L�W�� 
- licenca za samostalan rad u struci, 
- 1 /jedna/godina radnog iskustva na istim ili �V�O�L�þ�Q�L�P���S�R�V�O�R�Y�L�P�D�� 
- �S�R�]�Q�D�Y�D�Q�M�D���U�D�G�D���Q�D���U�D�þ�X�Q�D�U�X�� 

�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 3 mjeseca 
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Naziv radnog 
mjesta 

Servirka  
 

Opis poslova - �9�U�ã�L���G�R�V�W�D�Y�X���V�S�U�H�P�O�M�H�Q�L�K���R�E�U�R�N�D���X���G�Q�H�Y�Q�L���F�H�Q�W�D�U�� 
- �9�U�ã�L�� �S�U�L�S�U�H�P�X�� �V�W�R�O�R�Y�D�� �L�� �S�U�R�V�W�R�U�L�M�D�� �]�D�� �R�E�M�H�G�R�Y�D�Q�M�H���� �V�H�U�Y�L�U�D�� �K�U�D�Q�X���� �S�R�� �]�D�Y�U�ã�H�W�N�X�� �R�E�M�H�G�R�Y�D�Q�M�D��

rasprema stolove i prostorije u dnevnom centru, 
- �8�S�R�W�U�H�E�O�M�H�Q�R���S�R�V�X�ÿ�H���L���H�V�F�D�M�J���Y�U�D�ü�D���X���S�U�R�V�W�R�U�L�M�H���]�D���S�U�D�Q�M�H���S�R�V�X�ÿ�D�� 
- �6�D���S�R�P�R�ü�Q�L�P���]�D�S�R�V�O�H�Q�L�N�R�P���U�D�]�Y�U�V�W�D�Y�D���S�R�V�X�ÿ�H���L���H�V�F�D�M�J�� 
- �3�R�P�D�å�H���X���S�U�L�S�U�H�P�L���R�E�U�R�N�D���L���þ�L�ã�ü�H�Q�M�D���L�Q�Y�H�Q�W�D�U�D�� 
- Po potrebi �R�E�D�Y�O�M�D���S�R�V�O�R�Y�H���V�H�U�Y�L�U�N�H���X���6�O�X�å�E�L���]�D���V�H�U�Y�L�V�Q�H���X�V�O�X�J�H���L���L�V�K�U�D�Q�X���N�R�U�L�V�Q�L�N�D 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D�� 
 

Uslovi  - NK �± �]�D�Y�U�ã�H�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D�� 
- sa ili bez radnog iskustva. 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 2 mjeseca 

 
 

Naziv radnog 
mjesta 

�+�L�J�L�M�H�Q�L�þ�D�U���S�U�R�V�W�R�U�D�� 
 

Opis poslova - �2�G�U�å�D�Y�D���þ�L�V�W�R�ü�X���S�R�G�R�Y�D�����]�L�G�R�Y�D�����S�U�R�]�R�U�D���L���Y�U�D�W�D���X���R�E�M�H�N�W�X���G�Q�H�Y�Q�R�J���F�H�Q�W�U�D������ 
- �2�G�U�å�D�Y�D���þ�L�V�W�R�ü�X���Q�R�ü�Q�L�K���S�R�V�X�G�D���L���V�O�L�þ�Q�L�K���P�H�G�L�F�L�Q�V�N�L�K���S�R�P�D�J�D�O�D���� 
- �3�R���S�R�W�U�H�E�L���R�E�D�Y�O�M�D���S�R�V�O�R�Y�H���K�L�J�L�M�H�Q�L�þ�D�U���S�U�R�V�W�R�U�D���X���6�O�X�å�E�L���]�D���V�H�U�Y�L�V�Q�H��usluge i ishranu korisnika 
- �2�E�D�Y�O�M�D���L���G�U�X�J�H���S�R�V�O�R�Y�H���S�R���Q�D�O�R�J�X���ã�H�I�D�� 
 

Uslovi  - NK �± �]�D�Y�U�ã�H�Q�D���R�V�Q�R�Y�Q�D���ã�N�R�O�D�� 
- sa ili bez radnog iskustva 

 
�%�U�R�M���L�]�Y�U�ã�L�O�D�F�D 1 
Probni rad 2 mjeseca 

 

IV. �5�X�N�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H���L���N�R�R�U�G�L�Q�D�F�L�M�D 
�ý�O�D�Q��114. 

���5�X�N�R�Y�R�ÿ�H�Q�M�H�� 
 

(1) Radom Doma �U�X�N�R�Y�R�G�L���G�L�U�H�N�W�R�U�����X���V�N�O�D�G�X���V�D���R�Y�O�D�ã�W�H�Q�M�L�P�D���L���R�G�J�R�Y�R�U�Q�R�V�W�L�P�D���X�W�Y�U�ÿ�H�Q�L�P��
�]�D�N�R�Q�R�P�����G�U�X�J�L�P���S�U�R�S�L�V�L�P�D���L���R�S�ü�L�P���D�N�W�L�P�D���'�R�P�D�� 

(2) �8�� �V�O�X�þ�D�M�X�� �R�G�V�X�W�Q�R�V�W�L���� �G�L�U�H�N�W�R�U�� �P�R�å�H�� �R�Y�O�D�V�W�L�W�L�� �S�R�M�H�G�L�Q�H�� �U�X�N�R�Y�R�G�H�ü�H�� �U�D�G�Q�L�N�H�� �'�R�P�D�� �]�D��
�R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���S�R�V�O�R�Y�D���L�]���S�U�R�S�L�V�D�Q�H���Q�D�G�O�H�å�Q�R�V�W�L���R���þ�H�P�X���G�R�Q�R�Vi poseban akt. 

 
�ý�O�D�Q��115. 

���6�W�U�X�þ�Q�D���W�L�M�H�O�D���X���'�R�P�X�� 
 
�8���'�R�P�X���V�H���R�U�J�D�Q�L�]�X�M�X���V�O�L�M�H�G�H�ü�D���V�W�U�X�þ�Q�D���W�L�M�H�O�D�� 

a) �6�W�U�X�þ�Q�L���N�R�O�H�J�L�M���8�V�W�D�Q�R�Y�H�� 
b) �6�W�U�X�þ�Q�L���W�L�P���]�D���S�U�L�M�H�P���L���R�W�S�X�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� 
c) �6�W�U�X�þ�Q�H���N�R�P�L�V�L�M�H�� 

 
�ý�O�D�Q��116. 

���6�W�U�X�þ�Q�L���N�R�O�H�J�L�M�� 
 

(1) �6�W�U�X�þ�Q�L�� �N�R�O�H�J�L�M�� �M�H�� �V�D�Y�M�H�W�R�G�D�Y�Q�R�� �W�L�M�H�O�R�� �'�R�P�D�� �þ�L�M�L�� �M�H�� �]�D�G�D�W�D�N�� �]�D�X�]�L�P�D�Q�M�H�� �V�W�D�Y�R�Y�D�� �L��
�P�L�ã�O�M�H�Q�M�D���R���E�L�W�Q�L�P���S�L�W�D�Q�M�L�P�D���L�]���G�M�H�O�R�N�U�X�J�D���U�D�G�D���'�R�P�D�� 
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(2) �6�W�U�X�þ�Q�L�� �N�R�O�H�J�L�M�� �þ�L�Q�H�� �G�L�U�H�N�W�R�U�� �N�R�M�L�� �U�X�N�R�Y�R�G�L�� �U�D�G�R�P�� �N�R�O�H�J�L�M�D�� �L�� �ã�H�I�R�Y�L�� �R�U�J�D�Q�L�]�D�F�L�R�Q�L�K��
jedinica Doma. 

(3) �6�D�V�W�D�Q�N�H���6�W�U�X�þ�Q�R�J���N�R�O�H�J�L�M�D���]�D�N�D�]�X�M�H���G�L�U�H�N�W�R�U���S�R���S�R�W�U�H�E�L���D���Q�D�M�P�D�Q�M�H���M�H�G�D�Q�S�X�W���P�M�H�V�H�þ�Q�R��
�L�O�L���Q�D���S�U�L�M�H�G�O�R�J���þ�O�D�Q�R�Y�D���N�R�O�H�J�L�M�D�� 

 
�ý�O�D�Q��117. 

���6�W�U�X�þ�Q�L���W�L�P���]�D���S�U�L�M�H�P���L���R�W�S�X�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D�� 
 

(1) �6�W�U�X�þ�Q�L���W�L�P���]�D���S�U�L�M�H�P���L���R�W�S�X�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���V�H���R�U�J�D�Q�L�]�X�M�H���]�D���U�D�]�P�D�W�U�D�Q�M�H���S�L�W�D�Q�M�D���S�U�L�M�H�P�D���L��
otpusta korisnika.  

(2) �6�W�U�X�þ�Q�L���W�L�P���]�D���S�U�L�M�H�P���L���R�W�S�X�V�W���N�R�U�L�V�Q�L�N�D���S�R�V�W�X�S�D���S�U�H�P�D���R�G�U�H�G�E�D�P�D���3�U�D�Y�L�O�Q�L�N�D���]�D���S�U�L�M�H�P��
i otpust korisnika Doma. 

(3) �5�D�G�R�P���V�W�U�X�þ�Q�R�J���W�L�P�D���N�R�R�U�G�L�Q�L�U�D���ã�H�I���6�O�X�å�E�H���V�R�F�L�M�D�O�Q�R�J���]�E�U�L�Q�M�D�Y�D�Q�M�D�� 
 

�ý�O�D�Q��118. 
���6�W�U�X�þ�Q�H���N�R�P�L�V�L�M�H�� 

 
(1) �=�D�� �R�E�D�Y�O�M�D�Q�M�H���W�U�H�Q�X�W�Q�L�K���� �N�U�D�W�N�R�U�R�þ�Q�L�K�� �L�� �W�U�D�M�Q�L�K�� �]�D�G�D�W�D�N�D�� �X�� �'�R�P�X�� �I�R�U�P�L�U�D�M�X�� �V�H�� �V�W�U�X�þ�Q�H��

komisije. 
(2) �8���V�D�V�W�D�Y�X���V�W�U�X�þ�Q�L�K���N�R�P�L�V�L�M�D���D�Q�J�D�å�X�M�H���V�H���R�G�U�H�ÿ�H�Q�L���E�U�R�M���V�W�U�X�þ�Q�L�K���U�D�G�Q�L�N�D���L�]���'�R�P�D�����D���S�R��

potrebi i spoljnih saradnika. 
(3) �6�W�U�X�þ�Q�H���N�R�P�L�V�L�M�H���P�R�å�H���I�R�U�P�L�U�D�W�L���G�L�U�H�N�W�R�U���L���8�S�U�D�Y�Q�L���R�G�E�R�U���'�R�P�D�� 

 
V. Programiranje i planiranje rada 
 

�ýlan 119. 
(Program rada) 

 
(1) Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Doma utvr�ÿuju se godi�ãnjim Programom rada. 
(2) Program rada utvr�ÿuje Upravni odbor Doma na prijedlog direktora. 

 
�ýlan 120. 

(Operativni plan radnih zadataka) 
 

(1) Na osnovu godi�ãnjeg Programa rada �'�R�P�D���� �6�O�X�å�E�H��utvr�ÿuju svoj operativni plan u 
kojem se preciziraju konkretni poslovi i zadaci, na�þin njihovog izvr�ãenja i rokovi 
izvr�ãenja.  

(2) Operativni planovi moraju sadr�åavati planski zadatak, kratak opis istog, rok izvr�ãenja i 
izvr�ãioca �± radnika koji treba da izvr�ãi zadatak. 

 
�ýlan 121. 

���(�Y�L�G�H�Q�F�L�M�H���R���L�]�Y�U�ã�H�Q�M�X���U�D�G�Q�L�K���]�D�G�D�W�D�N�D�� 
 

(1) Organizacione jedinice i izvr�ãioci du�åni su voditi evidenciju o izvr�ãenju planiranih i 
drugih zadataka.  

(2) Podaci iz ove evidencije slu�åe kao osnov za izradu izvje�ãtaja o radu.  
(3) Na�þin izrade i sadr�åaj Programa, operativnih planova, vo�ÿenja evidencije iz stava 1. 

ovog �þlana  i podno�ãenja izvje�ãtaja kao i rokove utvr�ÿuje direktor. 
 

 



/
Vl. Prelazne i zayrlne odredbe

Clan 122.
(Popunjavanje radnih mjesta)

Popunjavanje radnih mjesta vriit 6e se u skladu sa obezbijedenim finansijskim sredstvima.

ilan 123.
(lzmjene i dopune Pravilnika)

Izm.iene i dopune ovog Pravilnika vrse se po postupku i na nadin propisan za njegovo
d or.ro 5e nj e .

elan 124.
(Rasporedivanj e radnika)

(1 ) Direktor Doma je dnzan u roku od 60 (sezdeset) dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, radnicima ponuditi nove ugovore o radu sa iznrjenjenim uslovima ria radna
ntjesta koja ispunjava.ju uslove utvrdene ovin-r pravilnikom.

(2) Radnik zateden Lr radnom odnosu na neodredeno vrijeme koji ne ispunjava uslove
propisane ovim Pravilnikom, duzan je iste ispuniti u razumnom, odnosno u posebno
odredenom roku koji 6e se utvrditi u ugovoru o radu.

(3) Ukoliko radnik ne stekne potrebne uslove u roku iz stava (2) ovog dlana, isti ie biti
rasporeilen u skladr-r sa strudnom spremom i moguinostima Doma.

(4) odredba iz predhod,og stava ne odnosi se na radnike kojima u momentu stupanja na
snagu ovog Pravilnika nedostaje manje od pet godina za odlazok u penziju po o*ou,
navrSenih godina Zivota odnosno staZa osiguranja.

ilan 125.
(Prestanak vaZenj a)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu Kantonalne javne
ustanove ..Dotna za sociialno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih oioba,.
broj: 14-711/07 od 30.11.2007., broj 16-176-U09 od 19.03.2009. godine, broj 17-564-3/10 od
01.09.2010. godine, broj t8-750-'/nt od 30.09.20il. godine, aroils-e++-ztti od 19.09.2012.
godine, broj: 2l-1244114 od 11.09.2014.godine, broj 21-l6Tll4 od 06.11.2014. godine, broj
22-01-02-22115 od 07.10.2015., te Pravilnik o unutraSnj oj organizaciji i sistematiziiji poslova
KJU"Domazasocijalnozdravstvenozbrinjavanjeosobasainvaliditelomidrugihosota..Uro.l,
19-644-1112 od 19.09.2012. godine i broj:21-1243t14 od 11.09.2014. godine.

ilan 126.
(Stupanje na snagu)

ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dobijanja saglasnosti od strane resornog
ministarstva.

Broj:25- [ Lt Y' 713

Datum: 26.02.2018.
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	Član 19.
	(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavršavanjem za rad)
	(1) Dom može, u skladu sa potrebama rada, omogućiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje za rad.
	Član 20.
	(Prijem pripravnika)
	(1) Plaća pripravnika visoke  i srednje stručne spreme utvrđuje se u iznosu kako slijedi:
	Član 23.
	(Provjera stručne osposobljenosti pripravnika)
	Član 24.
	(Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
	Član 48.
	(Ostala prava na plaćeno odsustvo)
	(Način korištenja plaćenog odsustva)
	Član 52.
	(Osnovi korištenja neplaćenog odsustva)
	- rješavanje ličnih i porodičnih potreba.
	- drugim opravdanim razlozima.
	Član 53.
	(Neplaćeno odsustvo za slučaj zadovoljavanja vjerskih potreba)
	Član 61.
	(Obračun i utvrđivanje plaće)
	Član 62.
	(Osnovna plaća)
	(4) Visina plaće direktora utvrđuje se u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima kojima se uređuje visina plaće direktora Doma.
	Član 63.
	(Dodaci na plaću)
	(1) Radniku Doma osnovna plaća uvećat će se u sljedećim slučajevima:
	- za prekovremeni rad   50%,
	- za rad u neradne dane 30%,
	- za rad noću 35%,
	- za rad u dane državnih praznika 50%.
	(2) Naknade odnosno uvećanja plaće iz stava (1) ovog člana ostvaruju se donošenjem rješenja u kome će biti precizno naznačeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvršilaca poslova.
	Član 64.
	(Minuli rad)
	(Porodiljsko bolovanje)
	(Naknade za slučaj povrede na radu, teške, invalidnosti i teške bolesti)
	(2) Pod teškom bolešću iz stava (1) ovog člana podrazumijevaju se sljedeće bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska neftropija, hirurška intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infar...
	Član 72.
	(Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica smrtnog slučaja)
	Član 73.
	(Službena putovanja)
	Član 74.
	(Naknada za službeno putovanje)
	Član 75.
	(Isplata neopravdanog odsustva)
	Plaće radnika se ne obračunavaju niti isplaćuju za dane neopravdanog odsustva niti za vrijeme odobrenog neplaćenog odsustva.
	Član 76.
	(Isplata u slučaju bolovanja, službenog puta i odobrenog plaćenog i neplaćenog odsustva)
	Član 96.
	(Otpremnina)
	Član 106.
	(Organizacione jedinice)
	Član 107.
	(Sistematizacija poslova u Kabinetu direktora)
	Član 108.
	(Sistematizacija poslova u Službi socijalnog zbrinjavanja)
	Član 109.
	(Sistematizacija poslova u Službi zdravstvenog zbrinjavanja)
	Član 110.
	(Sistematizacija poslova Službe finansijsko računovodstvenih poslova)
	Član 111.
	(Sistematizacija poslova Službe pravnih i kadrovskih poslova)
	Član 112.

