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Na osnovu &lana 76. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava-rata-i=zastiti-porodice sa
djecom (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 38/14 — Precisceni tekst, 38/16 1 44/17).
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O RADU KANTONALNE JAVNE
USTANOVE ,,DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA*

I

Daje se saglasnost na Pravilnik o radu Kantonalne javne ustanove ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba* broj: 25-248/18 od 26.02.2018. godine,
koji je Upravni odbor ove ustanove donio Odlukom broj: 25-248-1/18 od 26.02.2018. godine.

II

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Pripremio:

Zoran Timarac, Sef odjeljenja /
Kontrolisao:

Nurija Hodzi¢, pomgénik ministrice

Dostaviti:
-KJU ..Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba™
Ulica Nahorevska 195
-Direktorici
-Upravnom odboru
-Nadzornom odboru , o
-Ala '

"MINISTRICA

1ela Dautbegovi¢

web: http://mrsri.ks.gov.ba

e-mail: mrsriccomrsri.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-089, Fax: + 387 (0) 33
562-090

Sarajevo. Reisa Dzemaludina Caudevica 1







1D RVQRYX pODQHDNRQDNRWDGX )HGHUDFLMH %L+ A6O0XA&E

WH pODQD VWDY DOLQHMD =DNRQD R XVWDQRYTI
L D X VNODGX VD =DNRQRP R SODuUDPD L QDNQDGDP
VRFLMDOQH ]DAWLWH X .DQWRQX 6DUDMHYR AG6OXAaEHQH
8SUDYQL RGERU .DQWRQDOQH MDYQH XVWDQRYH A'RP ]D VI
sainvaliditetom iG U X JL K R NaRda prétiddihe konsultacije sa Sindikalnom organizacijo
S8VWDQRYH QD VMHQ&RRRUR@dIeDRM GDQD

PRAVILNIK O RADU
.DQWRQDOQH MDYQH XVWDQRYH 2'RP ]D VRFLMDOQR JGUD
LQYDOLGLWHWRP L GUXJLK RVRED"’

| OSNOVNE ODREDBE
yobDQ
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o radu DQWRQDOQH MDYQH XVWDQRYH A'RP ]D VRFLMI
RVRED VD LQYDOLGLWHWR®DDO MGHIPX LK NR/WREDRP XUHYyXMX
ugovorao raduREUD]JRYDQMH RVSRVREOMD YaBnQ Mifgmie, xdvmbriviuU @D Y D C
RGVXVWYD |DaWLWD UDGQLND SODUH L QDNQDGH QDNQDG
prava i obaveze iz radnog odnosa, rad Sindikata, organizacija i sistematizatgaapo
UXNRYRYHQMH L NRRUGLQD F L MiDgapitamalipradhagdbBnodd tadhiks O D Q L
Doma.
yoDQ
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) 5DGQL RGQRV X '"'RPX ]DVQLYD VH VWXSDQMHP QD UDC
ugovora o radu.

(2) 1IDNRQ |DNOMXpLYDQMD XJRYRUD R UDGX 'RP MH GXaC
LQYDOLGVNR RVLIXUDQMH ]JGUDYVWYHQR RVLIXUDQMFE
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

yoDQ
(Upoznavanje sa propisima)

(1) 3ULOLNRP VWXSDQMD UDGQLND QD UDG 'RP MH GXA&D(
SURSLVLPD X YH]L VD UDGQLP RGQRVLPD L SURSLVLPD
UDGX WH JD MH GX&4DQ XSR]QDWL VD RUJDQL]DFLMRP L

(2) 'RP MH GXA4DQ QD SULNODGDQ QDpPLQ UDGQLNX XpLQLW
NROHNWLYQH XJRYRUH 3UDYLOQLN R UDGX L GUXJH RS

(3) 8SR]QDYDQMH UDGQLND VD RSAWLP DNWLPD YUAL VH SX

yobDQ
(Prava i obaveze iz radnog odnosa)

(1) Dom, kao poslodavacX WYUyXMH PMHVWR L QDpLQ REDYOMDQMD
| dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca, datim u skladu



V SULURGRP L YUVWRP UDGD OLpPQR REDYOMDWL SUHX
poslovanjaXx 'RPX NDR L ]DNRQH L RSiH DNWH 'RPD
(2) 5DGQLN LPD SUDYR QD SUDYLpPQX SODuUX XYMHWH UDG

ALYRWD L |GUDYOMD QD UDGX WH GUXJD SUDYD X VNO
ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

yobQ
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) $NR MH QHNR SUDYR L] UDGQRJ RGQRVD UD]JOLpPpLWR XUF
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

(2) 1D SLWDQMD NRMD QLVX X tdpgsre@b s prinffenpiju DdfedBeQ L N R P
zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

yoDQ
(Ravnopravnost spolova)

,JUDJL NRML VH X RYRP 3UD YLLODLQ4& NrgoviNsERPUthaMI Hbdose $&MaR P
OLFD PXa4aNRJ L aHQVNRJ URGD
yobDQ
(Zabrana diskirinacije)

(A)UDomuMH |DEUDQMHQD GLVNULPLQDFLMD UDGQLND NDR
RVQRYDPD XWYUYHQLP pODQRP =DNRQD R UDGX

(2) U Domu je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu
spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika
NDR L OLFD NRMD WUD&H ]JDSRVOHQMH XWYUYyHQR pODQ

(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdidasudsklQLUDMXUH SR QHNRP R
XWYUYyHQLK pODQRP =DNRQD R UDGX QLaAWDYQH VX

yoDQ
=Da&WLWD RG GLVNULPLQDFLMH

(1) 8BNROLNR UDGQLN NDR L OLFH NRMH WUDAL ]DSRVOHQM
QHNRP RG RVQRYD XWYUVYHQ LK dirdRtbrR gpéifetRzabtipvaX LPD S
]JDAWLWX RG GLVNULPLQDFLMH X WaRISkinaciju. GDQD RG G

(2) Zahtjev iz stava (1)RYRJ [d@eRtQDH RGPDK XSXWLWL UXNRYRGLRI
MHGLQLFH NRML OUH LVSLWDWL QMHJRYH QDYRGH L XW'

(3) Ukoliko lica iz stava 2JQRYRJ pODQD PRJX X RGQRVX QD YUVWX I
LVWX RWNORQLWL GXa®thmy¥ EbawjestitR dir&kdia uxXrpRu@d v
sedam dana od dana prijema zahtjeva.

(4) BNROLNR VH UDGL R SULMDYOMHQRP REOLNX GLVNULPL
WH XWYUyLYDQMH SRVWRMDQMD GLVNULPLQDW#eLMH GL
tog postupka u roku od sedam dana od dana prijema zahtjeva.

(5) BNROLNR VH I DKWMHYX ]D |DAWLWX RG GLVNULPLQDFLM
QMHJRYRJ SRGQRAHQMD UDGQLN RGQRVQR OLFH NRMH
30 dana podnijetiXaEX QDGOHAQRP VXGX



I RADNO PRAVNI ODNOSI

Odjeljak AAZ DNOMXpLYDQMH XJRYRUD R UDGX

yoDQ
8VORYL |D IDNOMXpHQMH XJRYRUD R UDGX

(1) 8JRYRU R UDGX PR&H VH |DNOMXpLWL VD OLFHP NRMH |
uvjeti su:
ag GD MH OLFH SXQROMHWQR OLFH L]JPHyYX L JRGLC
UDGX SRG |]DNRQRP XWYUYHQLP XVORYLPD
b) RSUD JGUDYVWYHQD V SRdhRENQHRUMVvED REDYOMDQM
c) GD MH OLFH GUADYOMDQLQ %L+
d GD VH SURWLY OLFD VD NRMLP VH IDNOMXpXMH XJRYF
LVWRP QLMH LJUHpHQD PMHUD |DEUDQH REDYOMDQML
(2) 3BRVHEQL XYMHWL XWYUVHQLo Mjgst® R bk @Rariifaci¢ YDNR U
sistematizacije poslova ovog Pravilnika.
(3) Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim
dokumentima.
(4 3ULMH IDNOMXpHQMD XJRYRUD R UDGX QRYL UDGQLN
RYODawWHQH J]GUDYVWYHQH XVWDQRYH NRMLP GRND]>
REDYOMDQMH SRVORYD UDGQRJ PMHVWD ]D NRMH |]DNO

y O DQ
JRUPD L VDGU&DM XJRYRUD R UDGX

(1) 8JRYRU R UDGX |DNOMXpXMH VH XpSdatk®®RM IRUPL L VD
a) QD]LY X L DoMakKad godlodavca;
b) LPHQX L SUHJLPHQX SUHELYDOL&A&WX RGQRVQR ERL
c) trajanju ugovora o radu;
d GDQX RWSRpLQMDQMD UDGD
e) mjestu rada;
ff UDGQRP PMHVWX QD NRMH VH UDGQLN ]DSRaoMDYD
g GXAaLQL L UDVSRUHGX UDGQRJ YUHPHQD
h) SODiUL GRGDFLPD QD SODuUX WH SHULRGLPD LVSOL
) QDNQDGL SODUuUH
) WUDMDQMX JRGLAQMHJ RGPRUD
K) otkaznom roku;
) GUXJH SRGDWNH X YH]L V RoEKfiwlinwgbvwimUD GD XWYUY

(2) Umjesto podataka iz stava (W DpNH J GR O RYRJ pODQD X XJRYI
QD]QDpLWL RGIJRYDUDMXUL pODQ |IDNRQD NROHNWLYQR
ta pitanja.

(3) Prilikom postupka odabira kandidata zaradnonigest |IDNOMXpLYDQMD XJRYR
UDGQLND VH QH PRJX WUDALWL SRGDFL NRML QLVX X C
QDURpPLWR X YH]L VD RGUHGERP pODQD =DNRQD R UD

(4)Dom MH GXAaDQ SULPMHUDN XJRYRUD R UDGX XUXpLWL UL



y O DIQ
(Prijava na obavezno osiguranje)

Dom MH GXaDQ UDGQLNX X] SLVPHQL GRND] GRVWDYLWL IRV
X URNX RG GDQD RG GDQD |DNOMXpLYDQMD XJRYRUD R LU
SURPMHQH RVLIXUDQMD NRMD VH WLpH UDGQLND

y O DX
(Vrijeme na kojese zall XpXMH XJRYRU R UDGX

(1) 8JRYRU R UDGX |[DNOMXpXMH VH QD QHRGUHVHQR L RGL
(2) 8JRYRU R UDGX NRML QH VDGU&L SRGDWNH X SRIJOHGX
QD QHRGUHVHQR YULMHPH

y O DR
8JRYRU R UDGX QD QHRGUHYHQR YULMHPH

Ugovor o DGX QD QHRGUHYHQR YULMHPH REDYH]XMH XJRYRUQ
RWND&H LOL GRN QH SUHVWDQH QD MHGDQ RG QDpLQD XWY

y O DAQ
8JRYRU R UDGXvrigBeRGUHYVHQR

8JRYRU R UDGX PRAH VH |DNOMXpLWL L QD RGUHYHQR YULN
XQDSULMHG XWYUYyHQ WLP XJRYRURP

y O D
(6OXpOMNIMXPpLYDQMD XJRYRUD R UDGX QD RGUHY

(1) 8JRYRU R UDGX QD RGUHYHQR YULMHPH QH PRA&H VH ]DI
(2) 8JRYRU R UDGX PRAH VH |DNOMXpLWL QD RGUHYHQR YU
a. kada treba zamijeniti radnika koji je privremeno odsutan (bolovanje,
porodiljsko odsustvo, mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i dr.),
b. NDGD VH SULYUHPHQR SRYHUD RELP SRVOD
c. |DSRaAaOMDYDQMD OLFD SR MDYQRP SRIJLYX QDG
nezaposlenih lica,
d. zasnivanje radnog odnosa sa pripravnikom,
e. GUXJLP VOXpDMHYLPD XWYUYyHQLP ]JDNRQRP L N
(3 8JRYRU R UDGX QD RGUHYHQR YULMHPH SUHVWDMH LVW

y O D&

(Radno pravni status direktora)

(1) Direktor Doma obavlja poslovodnu funkciju u radnom odnosu.
2 ' LUHNWRU ]1DVQLYD UDGQL RGQRV QD RGUHYHQR YULMN
LPHQRYDQ RGQRVQR GR QMHJRYRJ UDJUMHaAHQMD



y O DR
(Probni rad)

(1) 3ULOLNRP |DNOMXpLYDQMD XJRYRUD R UDGX PRAH VH >
ugovor o radu sa probnim radom).

(2) Ovim PraviinkkomXWYUyHQD VX UDGQD PMHVWD |]D NRMH VH P
L YULMHPH WUDMDQMD SUREQRJ UDGD NRMH QH PRAaH
(3) $NR UDGQLN X SHULRGX SUREQRJ UDGD EXGH RGVXVW
ERORYDQMH SODUHQR RGVXVWYR L VO SHULRG SUI

vremena koliko je to odsustvo trajalo.

y O D&
(Provjera radnih istkpQLK VSRVREQRVWL L RFMHQD SUREQ]|

(1) 3URYMHUD UDGQLK L VWUXpPpQLK VSRVREQRVWL NRMD
VDVWRML VH X SUDUHQMX L RFMHQMLYDQMX ]QDQMD L °
QD UDGQRP PMHVWX (dovdl R hdi 9d probbirN @ddnd.p L R

2 2FMHQX SUREQRJ UDGD UDGQLND YUaL VWikkipw@dD NRPLV
radnika Doma, a po potrebi i od radnika drugog poslodavca (u daljem tekstu: Komisija)
YRGHuUL UDpXQD GD pODQRYL NRPLVLMH PRUDMX LPDWL
koju ima radnik na probnom radu.

(3) Komisija iz stava (2)RYRJ pODQD RFMHQX SUREQRJ UDGD GRV
direktoru narednog radnog dana od dana isteka probnog rada.

(4) Radniku koji, prema ocjeni Komisije iz stava (RYRJ pODQD QH [DGRYROML
radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos u roku od sedam
dana od dana isteka probnog rada.

(5) 8 VOXpDMX GD NRPLVLMD L SULMH LVWHND URND QD N
isteka polovine ugovorenog perioda probnog rada dostaid NiIWWRU X L]YMHAaAWDM C
u do tada provedenom periodu probnog rada nije zadovoljio na poslovima radnog
mjesta, probni rad se prekida uz otkazni rok od sedam dana.

2GMHOMDN % 2EUD]J]RYDQMH RVSRVREOMDYDQMH L XVDYUa

y O DN
3UDYD L REDYH]H X YH]L VD REUD]J]RYDQMHP RVSRVREON

(1) 'RP PRAH X VNODGX VD SRWUHEDPD UDGD RPRJX
RVSRVREOMDYDQMH L XVDYUaADYDQMH ]D UDG

2) 8 VOXpDMX SURPMHQD LOL XYRYHQMD QRYRJ QDpPpLQD L«
RPRIXULWL UDGQIRNVSREREDRWIDYDMMHMH L XVDYUaADYDQMFE

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
RVSRVREOMDYDWL L XVDYU&aDYDWL ]D UDG

4 8YMHWL L QDpLQ REUD]JIRYDQMD RVSRVRBOBBMPQMD L
pbODQD XUHYyXMX VH SRVHEQLP 3URJWDE RPprjeRIDYHI XWY
6WUXpPpQRJ NROHJLMD D X] VDJODVQRVW 8SUDYQRJ RGE



y O D@
(Prijem pripravnika)

(1) 8JRYRU R UDGX VD SULSUDYQLNRP |[IDNOMXpXMH VH QD |

GDQD DNR JDNRQRP QLMH GUXJDpLMH RGUHVHQR
(2) Ugovor se] DNOMXpXMH X SLVDQRM IRUPL

y0RR
9LVLQD SODUH SULSUDYQLND

(1) 30bubD SULSUDYQLND YLVRNH L VUHGQMH VWUXpQH VS|

a) |JD YLVRNX @&NROVNX VSUHPX X LJQRVX RG RG SRpF
radno mjestoVWUXPpQRJ VDUDGQLND

b) ]ID YLAX @&NROVNX VSUHPX X L]JQRVX RG RG SRpHW
radno mjesto samostalnog referenta;

c) ]JD VUHGQMX VWUXpQX VSUHPX X L]QRVX RG RG SR

radno mjesto referenta.
(2) 3BRpPHWQD RVQRVYDWODDIRYRJ pODQD SUHGVWDYOMD VD
RVQRYX SHQ]JLMVNRJ VWDabD
(3 BRVORGDYDF RVLJXUDYD SULSUDYQLND ]D VOXpDM SRY
(4 SBRVORGDYDF PRA&H X VNODGX VD PDWHULMDOQLP PF
naknadu za ishranu u toku rada i naknadu za prevoz na posao i sa posskamna
Doma.

y O D
(Pravo na odmor pripravnika)

SULSUDYQLN LPD SUDYR QD RGPRU X WRNX UDGQRJ GDQD C
GDQED VHGPLp@@movH JRGLaAQML

y 0 R
SBURYMHUD VWUXpQH RVSRVREOMHQRVWL SUL

(1) 1DNRQ |]DYU&AHQRJ SULSUDYQLpPNRJ VWDa&D 'RP PRAal
osposobljenosti pripravnika za samostalan rad.

2 3URYMHUX VWUXpQH RVSRVREOMHQRVWL SULSUDYQLND

(3) yODQRYL NRPLVLMH PRUDMX LPDWL LVWL LOL YL&L VW
SULSUDYQLN D QDMPDQMH MHGDQ pODQ PRUD ELWL LV

4) BNROLNR MH RFMHQD NRPLVLMH R VWUXpQRMaRVSRVER
QMHJRYLP UDGRP SRVWRML SRWUHED X 'RPX 3RVORGD
UDGX QD QHRGUHYHQR LOL RGUHYHQR YULMHPH SR
IDNOMXpLYDQMH XJRYRUD R UDGX

y 0 DA
6WUXPQR RVSRVREOMDYDQMSR)EH] IDVQLYDQMD L

(1) 'RP PRaH OLFH NRMH MH ]DYU&AGLOR AaNRORYDQMH SULF
zasnivanja radnog odnosa.
(2) UgovorR VWUXpQRP RVSRVREOMDYDQMX |IDNOMXpXMH VH .



y 0 DR
9LVLQD QDNQDGH ]D OL P&hosSolljafa@iéf HQD QD VWUXpC

(1) /LFD SULPOMHQD QD VWUXpPQR RVSRVREOMDYDQMH YLV
na naknadu, i to:

- ]D YLVRNX @&NROVNX VSUHPX X LJIQRVX RG RG RV(
saradnika;
- |]D VUHGQMX VWUXpQX VSUHPX X L]IQRVX RG RG F

(2) Visina naknade iz stava (IRYRJ pODQD RGUHYyXMH VH RG RVQRYQC
ANROVNH VSUHPH

(3) /LFX SULPOMHQRP QD VWIéKa@via pogi®/R U R MradvidQ M H
vremenu, pripada naknada za ishranu u toku rada i naknada za prevoz na posao i sa
SRVOD X VNODGX VD PDWHULMDOQLP PRIXUQRVWLPD "I

48 VNODGX VD PDWHULMDOQLP PRJIJXUQRVWLPD 'RP RVL
osposobljavanje]D VOXpDM SRYUHGH QD UDGX L SURIHVLRC
zdravstveno osiguranje ostvaruje u skladu sa propisima za nezaposlena lica.

(5) /LFH SULPOMHQR QD VWit jr&/& n& st & i RoEOritiboyg dapa H
GQHYQL RGPRU L]JPHYX GYD X]DVWRSQD UDGQD GDQD L

Odjeljak C. Radno vrijeme

y O R&
(Radno vrijeme)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za Dom.

y 0 R
(Puno radno vrijeme )

1) 3XQR UDGQR YULMHPH UDGQLND WUDMH VDWL VHGPL
po osam sati pet dana u sedmici, u smjeniaimausima po 12 sati.

(2) 5 DVSRUHG SRpHWDN L |IDYU&AHWDN UDGQRJ YUHPHQD X'
skladu sa potrebama procesa rada.

y O 2&Y
(Nepuno radno vrijeme)

(1) 8JRYRU R UDGX PRAH VH |DNOMXpLWL L VD QHSXQLP UD

(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje
]JIDYLVQR RG GXAaLQH UDGQRJ YUHPHQD Xi WNODGX VI
Pravilnikom.

(3 5DGQLN NRML MH IDNOMXpPpLR XJRYRU VD QHSXQLP UD¢
GUXJLP SRVORGDYFLPD YL&H WDNYLK XJRYRUD NDNR
vrijeme.



y O D
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno HSXQR UDGQR YULMHPH PRAaH VH
WDNR GD WRNRP MHGQRJ SHULRGD WUDMH GXaH D WRN
YUHPHQD V WLP GD SURVMHpPQR UDGQR YULMHPH X WF
GXaH RG VDWD VHGPLpPQR

(2) 2GOXND Ru Rrerspsetijele radnog vremena dostavlja se radniku.

3 $NR MH XYHGHQD SUHUDVSRGMHOD UDGQRJ YUHPHQL
NDOHQGDUVNH JRGLQH LOL GXaHJ SHULRGD RGUHYHQR
GXadaH RG SXQRJ LOL QHSXQRJ UDGQRJ YUHPHQD

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5 0DOROMHWQL UDGQLN WUXGQLFD PDMND RGQRVQR XV
VDPRKUDQL URGLWHOM VDPRKUDQL XVYRMLWHOM L Ol
organa dijeteSRYMHUHQR QD pXYDQMH L RGJRM GR aHVW JR{
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

y O B®@
(Prekovremeni rad)

(1) 8 VOXpDMX YL&H VLOH SRabU SRSODYD SRWUHV L L]
X GUXJLP VOLpQLP VOXpDMHYLPD QHRSKRiI@GKpH, SRWUH
REDYH]DQ UDGLWL GXaH RG SXQRJ UDGQRJ YUHPHQD S
sedPLpQR

(2) $NR SUHNRYUHPHQL UDG WUDMH GXaH RG WUL VHGPLF
toku kalendarske godine, o prekovremenom raduHNWRU REDYMH&a&WDYD
inspekciju rada.

ylan 31.
(Prekovremeni rad posebnih kategorija radnika)

(1) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno
XVYRMLWHOMX GMHWHWD GR WUL JRGLQH ALYRWD N
XVYRMLWHOMX L OLFX NRMHP MH QD RVQRYX UMHAaHQI
PpXYDQMH L RGJRM GR a@4HVW JRGLQD aLYRWD GMHWHWCEL

2 7TUXGQLFD PDMND RGQRVQR XVYRMLWHOM GMHWHWD G
VDPRKUDQL XVYRMLWHOM L OLFH NRMHP MH QD RVQI
SRYMHUHQR QD pXYDQMH L RGJRM GR @HVW JRGLQD al
DNR Gk SLVPHQX LIMDYX R GREURYROMQRP SULVWDQN X

y O DXQ
6NUDUHQR UDGQR YULMHPH

(1) 1D SRVORYLPD QD NRMLPD X] SULPMHQX PMHUD VLJXU
]JDAWLWLWL UDGQLND RG aWHWQLK XWLFDMD DB&QR YL
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) 3UL RVWYDULYDQMX SUDYD QD SODuUX L GUXJLKBUDYD ¢
UDGQR YULMHPH X VPLVOX RYRJ pODQD LWMHGQDpPDYD

8



y O DR
1RUQL UDG L UDG X VPMHQDPD

(1) 5DG X YUHPHQX RG VDWD XYHpHU L aHVW MDGRPXMXW |
XNROLNR |IDNRQRP SURSLVRP NDQWRQD LOL NROHNWLY

(2) $NR MH UDG QD RGUHYHQRP UDGQRP PMHVWX RUJDQL]R
UDG RVLJXUDYD VH L]IPMHQD VPMHQduzs$tbdid GNDGXEAE Q L |
jednu sedmicu.

3 5DG X VPMHQDPD RUJDQL]XMH VH SUHPD UDVSRUHGX
rukovodilac.

y O DQ
6LIXUQRVW L |GUDYVhiY¥BGQGH PDPRWUWWDDGDIS QDKEDX VP MH

(1) 3UL RUJDQL]DFLML QRUQRJ UDGD LOL UDGD X VPMHQL
RUJDQL]DFLML UDGD SULODJRYHQRM UDGQLNX WH R V
VNODGX V SULURGRP SRVOD NRML VH REDYOMD QRUOX L«

(2)Dom MH GX&4DQ QRUQLP L VPMHQVNLP UDGQLFLPD RVLJXL
X VNODGX V SULURGRP SRVOD NRML REDYOMDMX NDI
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

(3) Radnicima NRML UDOBdh @RUKBXAaDQ RVLIXUDWL SHULRGLpPpQF
najmanje jednom u dvije godine.

(4) Ako se na ljekarskom pregleduizstava BY RJ pODQD XWYUGL GD UDGQLT
LQYDOLGQRVWLIiBRWBDEPX QRHIKE XaDQ SRQXGLWL ][DNOM
]D REDYOMDQMH LVWLK LOL GUXJLK SRVORYD L]JYDQ QR
odnosno ako uz prekvalifikacijl. GRNYDOLILNDFLMX SRVWRML PRJXU
na druge poslove.

(5) =DEUDQMHQ MH QRUQL UDG PDOROMHWQLK UDGQLND W
PDMNL L XVYRMLWHOMD NDR L OLFD NRMHP MH QD R
povierenonap XYDQMH L RGJRM L WR GR QDYU&HQH GYLMH J

y O DR
2EDYH]D YRYHQMD HYLGHQFLMD

1 'RP MH REDYH]DQ YRGLWL HYLGHQFLMH SURSLVDQH pO
radnom vremenu.

(2) (YLGHQFLMD R UDGQLFLPD L GUXI®XO PBLVPIDh QL JDBIRY
SRGDFL R UDGQRP YUHPHQX YRGH VH X VNODGX VD 3UD
HYLGHQFLMH R UDGQLFLPD L GUXJLP OLFLPD DQJDARYD

3) (YLGHQFLMD R UDGQLFLPD L GUXJLP OLFLPD Wd@JDAaRYD
VH SLVDQR X REOLNX NQMLJH D PRJX VH YRGLWL L X H
direktor.

(4) 3BRGDFL R UDGQRP YUHPHQX PRJX VH YRGLWL SLVDQR
REOLNX L X] NRULAWHQMH RGJRYDUDMXULKi jhdsbkbDW LFD
SRMDaQMHQMH JQDpHQMD VYDNH NUDWLFH R pHPX RGC



Odjeljak D. Odmori i odsustva

y O B&
(Odmor u toku dana)

(1) 5DGQLN NRML UDGL GXaH RG aHVW VDWL GQHYQR LPD
trajanju od najmanje 30 minuta.

(2) DirektorjH GX&DQ UDGQLNX QD SLVPHQL ]DKYWRWRYI [RPRQR il
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(3) Vrijeme odmoraizstava (1) i (ZRYRJ pODQD QH XUDpPpXQDYD VH X UDC

(4) 2GPRU X WRNX UDGQRJ YUHPHQD QH PR&H ELWL QD SRpD

b)) 1DpLQ L YULMHPH NRULAWHQMD GQikRdRJ RGPRUD RGO’

y O BQ
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na dnevniodmofP Hy X GYD X]|DVWRSQD UDGQD GDQD X
12 sati neprekidno.
y O B&
6HGPLpPQL RGPRU

(1) 5DGQLN LPD SUDYR QD VHGPLpQL RGPRU X WUDMDQMX
MH QHRSKRGQR GD UDGL QD GDQ VYRJ VHGPLpPQRJ RG
SHULRGX RGUHVHQRP SUH Rizk@rBn, Ry prij¢dodrikévQdiodsD V D
organizacione jedinice.

(2) 2G UDGQLND VH PRaAH WUDALWL GD UDGL QD GDQ VHGP!
YDQUHGQRJ SRYHUDQMD RELPD SRVOD XNROLNR VH (
spiHPpDYDQMH JXELWND NYDUOMLYH UREH L]Q&hfaDGQRJ |
QDVWDQND aWHWH Q DoRE NHRIWLRDGUXJIRRYVQKpDMHYLP
kolektivnim ugovorom.

(3) 5DGQLNX VH QH PRaH XVNUDWLWL SUDYR QD RGPRU X
odmor.

y O BL
*RGL&QML RGPRU

(1) Radnik, za svaku kalendarsku@d- QX LPD SUDYR QD SODUHQL JRGLA
od najmanje 20 radnih dana.

(2) 5DGQLFL NRULVWH JRGLAQML RGPRU X VNODGX VD 30D
prethodnu konsultaciju sa radnicima, a na prijedlog rukovodilaca organizacionih
jedinica, donosi direktor najkasnije do.3prila W H Ngédime X]J]LPDMXuUL X RE]
potrebe posla kao i opravdane razloge radnika.

(3 5DGQLN NRULVWL JRGLA&QM kojR S&RIhOsi Qdiman)¢ QeRarmXdadavl H & H C
SULMH SRpHWND NRUL&AWHQMD JRGLAQMHJ RGPRUD

(4 UslupDMX SUHVWDQN DotiMRH RBIXEB ORQ UDOIBXQLNX NRML QLMH
GLR JRGLAQMHJ RGPRUD LVSODWLWL QDNQDGX XPMHVYV
NRML EL SULPLR GD MH NRULVWLR FLMHOL RGQRVQR SI
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Doma
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y 0 B®R
7TUDMDQMH JRGLAQMHJ RGPRUD

(1) 'XaLQD JRGLAQMHJ RGPRUD XWYUyYyXMH VH WDNR GD VH
GDQD GRGDMH RGUHYHQL EURM UDGQLK GDQD SUHPD V
1. 3R RVQRYX VORAaHQRav tadsSiIRVORYD NRMH

X radnici koji obavljaju poslove VSS 4 dana

X UDGQLFL NRML REDYOMDMX SR&M@RYH 946
X radnici koji obavljaju poslove SSS 2 dana

X radnici sa KV spremom 2 dana

x ostali radnici 1 dan

2. 3R RVQRYX UDGQRJ VvWDabD
x ]D VYDNH WUL JRGLQH UDGQRMXavWDaD
3. Po osnovu uslova rada:
x rad u smjenama i u neradne dane 2 dana
4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
x roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina 1 dan za svako dijete

X samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom 2 davaka dijete
do deset godina

X samohranom roditelju ili staratelju sa 2 dana za svako dijete
hendikepiranim djetetom

x radniku sa invaliditetom 2 dana

5. Po osnovu rezultata rada:
X =D XVSMH&aQH UH]XOWDWH UDG D1 dan
X =D QDURpPLWR XVSMHaQH UH]XOWdawvdeH UDGD
(2) BNXSDQ JRGLaAaQML RGPRU SR VYLP NULWHULMLPD L] VW
radnih dana.

yoBRr
*R G L & Q MalRljetRog thdnika)

ODOROMHWQL UDGQLN LPD SUDYR QD JRGLaAaQML RGPRU X W

y O B
6WLFDQMH SUDYD QD JRGLAQML RGPRU

(1) 5DGQLN NRML VH SUYL SXW |]DSRVOL LOL NRML LPD SUL
RG GDQD VWLpH SUDYR QD JRGLAQML RGPRU QDNRQ

(2) $NR UDGQLN QLMH VWHNDR SUDY R1IRRY RRGLADYD REPRIL
QD MHGDQ GDQ JRGLAQMHJ RGPRUD ]D VYDNL QDYUAaHQ

(3) 2GVXVWYR VD UDGD J]ERJ SULY UH RBndt@aH dwvgoy bddustpdd QR VW
koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz staRYBJ pODQD
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y O B
'DQL NRML VH QH KRG DHQ D RISNPR U

(1) Subote i nedelje s® H XU Djp XQ®WIXQH JRGLAQMHJ RGPRUD

(2) 8 WUDMDQMH JRGLAQMHJ RGPRUD QH XUDpXQDYD VH Yl
YULMHPH SUD]J]QLND X NRMH VH QH UDGL RGVXVWYD V
YULMHPH RGVXVWYRYDQMD VD UDdGigurdhRMH VH UDGQLN X

yoBaR
.RULAWHQMH JRGLAQMHJ RGPRUD X GLMHORY

(1) *RGLAQML RGPRU PR&@H VH NRULVWLWL X GYD GLMHOD
(2) $NR UDGQLN NRULVWL JRGLAQML RGPRU X GLMHORYLPEL
od najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30.

juna naredne godine.

(3) 5DGQLN NRML QH LVNRULVWL GLR2JRGRIAQUEQ RGPRRD X
SUHQRAHQMD JRGLAQMHJ RGPRUD X QDUHGQX JRGLQX
(4) 5DGQLN LPD SUDYR NRULVWLWL MHGD @zGHawzut@LaQMH.
tome obavijesti mlektora i rukovodioca organizacione jedinice najmanje tri dana prije

QMHJRYRJ NRULAWHQMD
y O B3
=DAWLWID SIRIGLBE QML RGPRU

(1) 5DGQLN VH QH PRaH RGUHUL SUDYD QD JRGLAQML RGPR
(2) 5DGQLNX VH QH PRaH XVNUDWLWL SUDYR QD JRGLAQML
XPMHVWR NRULAWHQMD JRGLAQMHJ RGCAR UWpovdgVLP X
Pravilnika.
y O B&Q
BUHNLG JRGLAQMHJ RGPRUD

Q) 8 LIX]JHWQLP VOXpDMYLPD NDGD WR ]JDKWLMHYD KLWQTL
PRaAaH VH SULYUHPHQR Sdiréktdra QliXrvkbvodidda pbyKniYadiehg
jedinice.

2) 8 VOXpDMEAP) RIYRW bV QD UDGQLN LPD SUDYR&BINQDNQDG
SULYUHPHQLP SUHNLGRP JRGL&AQMHJ RGPRUD D YL\
RGJRYDUDMXULP GRND]LPD NDUWH UH]JHUYDFLMH DUD

yopr
30DUHQR RGVXVWYR

(1) 3 ODUHQR RGVXVWYR MH RGVXVWYR VD UDGD X] QDNQD
NDOHQGDUVNRM JRGLQL L WR X VOXpDMX

stupanja u brak 5 dana

- SRURYDMD VXSUXJH 3 dana

QMHJD pODQD XaH SRURGLFH RGQRVQR

GRPDULQVWYD ]JERJ WH&H EROHVWdHana

VPUW pODQD Xa8H SRURGLFH RGRBM&®R GRPDULQVWYD

- VPUW URGLWHOMD VXSUXAQLND 2 dana

sklapanje braka djeteta, 1 dan

selidbe u istom mjestu 2 dana
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- elementarne nepogode 2 dana

- za svako dobrovoljno davanje krvi 1 dan.

(2) yODQRP X4H SRURGLEHRXRPhpOORD/WPFWUDMX VH VXS
YDQEUDPQL VXSUX&QLFL GLMHWH EUDPQR YDQEUDDPQF
uzHWR QD L]GUaADYDQMH RWDF PDMND RpXK PDUHKD
PDMFL EUDUD L VHVWUH

y O B&
2VWDOD SUDYD QD SODUHQR RGVXVWYR

(1) 5DGQLN NRML MH XSXUHQ RG VWUDQH 'RPD QD REUD]R
XVDYU&ADYDQMH LPD SUDYR QD SODUHQR RGVXVWYR X
REUD]JRYDQMH VWUXpPpQR RVSRVREOMDYDQMH L XVDYUA

(2) =D SULSUHPDQMH L SRODJDQMH VWUXpPQRJ LOL GUXJRJ
SRVORYD UDGQRJ PMHVWD U Bu6ugoNu trefabju 9t D Y@aQ D SO

yoBR
1DpLQ NRULAWHQMD SODUHQRJ RGVXVWYD

(1) 30ODUHQR RGVXVWYR UDGQLN PRa4H NRULVWLWL VDPR X
isto odobreno.

(2) 30DUHQR RGVXVWYR VH QH PR&H SUHQLMHWL X QDUH
NRULAWHQMH LVWRJ IDSRPpHWR NUDMHP WHNXUH JRGLQ

(3 5DGQLN LPD SUDYR GD NRULVWL SODUHQR RGVXVWYR L
NRULAWHQMD JRGLAQMHJ RGPRUD

48 VOXpDMX L] SUHWKRGQRJ VWDYD JRGLaAQ®WENOgRGPRU
RGVXVWYD NRULAWHQMH JRGLAQMHJ RGPRUD VH QDVW|
NROLNR MH WUDMDOR SODUHQR RGVXVWYR

y O B®@
3UDYD UDGQLND SR RVQRYX SODUHQRJ RGVX\

(1) =D GDQH SURYHGHQH QD SODUHQRP RGVXVWYX UDGQI
QMHJRYH QHWR SODUH L] SUHWKRGQRJ PMHVHFD

(2)O SODUHQRP RGVXWekiaof. X RGOXpXMH

(3) Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtiev zDpIHQR RGVXVWYR WH
dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada.

y O DIQ
1IHSODUHQR RGVXVWYR

(1) 1IHSODUHQR RGVXVWYR MH RGVXVWYR VD UDGD EH] QDN
(2) lHSODUHQR RGVXVWYR VH PRAH rRIGIKREULWL LVNOMXpLY |
3) 1IHSODUHQR RGVXVWYR RGREUDYD GLUHNWRU R pHPX C

y O B
2VQRYL NRULAWHQMD QHSODUHQRJ RGVXVW

(1) 5SDGQLN LPD SUDYR QD QHSODUHQR RGVXVWYR X WUDM

godiniitouVOXpDMHYLPD
- za pripremanje i polaganje ispita;
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- |D XpHVWYRYDQMH X VWUXpPpQLP VHPLQDULPD QD NRM

- |]DJUDGQMX L SRSUDYNX NXUH LOL VWDQD

- ]D QMHJX pODQD XaH SRURGLFH

- |D XpHVWYRYDQMH QD NXOWXUQLP VSRUWVNLP VXVU

- UMH&AGDYDQMH OLpQLK L SRURGLPQLK SRWUHED

(2) 'RP PRAH UDGQLNX RGREULWL QI BRODHHW P RBVHFW XRV &

VOXpDMHYLPD

- SRVMHWD EROHVQRP pODQX X4H SRURGLFH L]YDQ PM

- 4NRORYDQMH NRMH QLMH R Bk DhukeQkeju RdalirDaQ L] R Y D
'RP D NRMH GRSULQRVL XVDYU&GaDYDQMX UDGQLND |]C

- ERUDYDN X LQRVWUDQVWYX UDGL VSDMDQMD SRURGI
UDGQLND ERUDYL X LQRVWUDQVWYX i@fRtRI¢BIRYX RGO
LOL QDGOHAQRJ HQWLWHWVNRJ RUJDQD LOL QDGOHa:

- drugim opravdanim razlozima.

y 0 bR
1HSODUHQR RGVXVWYR |]D VOXpDM |]DGRYROMDYDQ

5DGQLN LPD SUDYR QD RGVXVW,j¥dRojGatenfadsko) godini) 2 QD GD
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, sa tim da se odsustvo od dva
GDQD NRULVWL X SODOINHMARX REOMDXIMIWYR D RGVXVWYR RG C
odsustvo.

OdjeliakE. ZDaWLWD UDGQLND
y B4,
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) 5DGQLFL LPDMX SUDYR L REDYH]X GD NRULVWH VYH P
VLIXUQRVWL L ]JGUDYOMX QD UDGX L GUXJLP YDaHULP S

(2) 5DGQLN LPD SUDYR GD RGELMH GD UDGL DNR PX QHSI
]JGUDYOMH ]JERJ WRJD d8WR QLVX SURYHGHQH PMHUH ]Da
]JGUDYOMX QD UDGX L R WRPHdWVHIN®/RID LRGP G R HRAEXXY L
rada.

(3) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavuR2YRJ pODQD LPD SUD
QDNQDGX SODuddioND R v@j@meviddk Ee ne provedu propisane mjere
SUHGYLYHQH SURSLVLPD R VLIXUQRVWL L ]GUDYOMX C(
YULMHPH QLMH UDVSRUHYHQ QD GUXJH RGJRYDUDMXUH

y O B3R
(Obaveze radnika i poslodavca)

(1) 3ULOLNRP |IDNOMXpLYDQMD XJRYRUD R UDGX L WRNRP \
obavijestitidrHNWRUD R EROHVWL LOL GUXJRM RNROQRVWL N
X LI]IYUADYDQMX REDYH]D L] XJRYRUD R UD&skolia. NRMD
UDGQLN GROD]L X GRGLU X L]YUanyYDQMX XJRYRUD R UL

(2) 5DGL XWYUYLYDQMD |GUDYVWYHQH VSRVPMDEQRR¥H ]D RE
uputiti radnika na ljekarski pregled.

(3 7URANRYH OMHNDUVNBRBRHHPODPDPH. VIQRWD Y D
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y O b&
=D&WLWD PDOROMHWQRJ UDGQLND

UDomuVH RVLIJXUDYD |[DaWLWD PDOROMHWQRJ UDGQLND X VN
o radu.

yobR
=DAWLWD &HQD

(1)PRVHEQD ]DaAWLWD a3HQH L PDWHULQVWYD RVLJXUDYD V!
Zakona o radu.

(29 DrHNWRU MH GXabDQ UDGQLFX ]D YULMHPH WUXGQRUH F
druge poslove ako je to u interesu njenog zdravdtReJ VW DQMD NRMH MH XWY
ljekar.

3) $NR QH SRVWRML PRJIJXUQRVW GD VH RVLJIXPDvagDSRUHY
pbODQD UDGQLFD LPD SUDYR QD RGVXVWYR VD UDGD X]

4) $NR SRWUHEH L PRIXUQRVWL RUJDQL]DFLMH UDGD WR (
VH RGREULWL RGVXVWYR VD UDGD EH] QDNQDGH SODUUH

y O B&
=DA&WLWD UDGQLND ]D YULMHPH SULYUHPHQH VSL
L REDYH]D REDYMH&WDYDQMD R SULYUHPHQRM VS

(1) =bawLWD UDGQLND X VOXpDMX SULYUHPHQH VSULMHD
SURIHVLRQDOQRJ REROMHQMD RVLIXUDYD VH X VNODG.
D SUDYR UDGQLND GD VH YUDWL QD UDG QDNRQ SUHV\
VNODGX VD pODQRP LVWRJ =DNRQD

(2) 5DGQLN MH GXabDQ QDMNDVQL I nistupdmjd privkeGent UL GLC
VSULMHpHQRVWL |]D UDG SLVPHQR REDYLMHVWLWL QI
VSULMHpPpHQRVWL ]D UDG L X] LVWL SULORALWL RGJRYI
QDOD] L RFMHQD L]JYMH&WDM R #Sltrhak&idDHQRM VSULMH

y O BR
=DawLWD UDGQLND VD SURPLMHQMHQRP UDGQRF

(1) $NR QDGOHAQD XVWDQRYD ]D PHGLFLQVNR YMHAWDpHC
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije) direktor mu je
G Xra u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je
radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i
GRNYDOLILNDFLMX SRVWRML PRIJXUQRVW UDVSRUHGD U

(2)DrHNWRU PR&H VDPR X] SUHWKRGQX VDJODVQRVW YLNM
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost

(3 BNROLNR YLMHUH ]DSRVOHQLND RGQRYVQ@RRWLIRQYGLUDMWD X'
UMHADYDQMH VSRUD SRYMHUDYD VH DUELWUDAL X VNO
QH]DGRYROMDQ R®mONXRR&HDX BUIRWXDR B GDQD RG GDQ
DUELWUDAQH RGOXNH ]DWUDALWL GD SUHGPHWQX VDJ
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Odjeljak F.POD@QHONQDGH SODUH L PDWHULMDOQD GDYDQMD NRM

yOB®
30DiH

(1) 30DUD MH QRYpDQL L]JQRV NRML MH 3RVORGDYDF GXA&D
propisom, a za rad koji je radnik obavio za Poslodavca.
(2) 5DGQLN LPD SUDYR Q D nigobam¢adthBrivinflestuzd k)¢ [ @d3novao
radni odnos.
yOo bR
2EUDPpXQ L XWYUYLYDQMH SODUOH

(1) 30DubD VH REUDpPpXQDYD |D MHGDQ PMHVHF XRIMWODG XD L
VD =DNRQRP R UDGX L =DNRQRP R 393&v&DYDQMX % XGaH

(2) 30DUD LJHRWRYDPODQD XWYUYyXMH VH UMHAHQMHP NRMH
podatke radnika, radno mjesto na kojem je zaposlen, platni razred i sve elemente koji
VX XJHWL X RE]JLU |]D XWYUVYLYDQMH YLVLQH SODUH

(3) BRGDFL R sODabam. UDGQLND

(4 6YH LIPMHQH X YLVLQL SODuUH YUAH VH UMHAHQMHP NRI

y O B
2VQRYQD SODiD

(1) 2VQRYQD SODUD UDGQLND VH XWYUYyXMH PQRAHQMHP
RGOXNRP 90DGH .DQWRQD 6DUDMHYR VD XWYUyHQLP |
XWYUYyHQL LIQRV XYHuUDYD VH ]D ]D VY DrddxikpD SRpH W |
D Q D hbY20%.H

2 2VQRYQD sSsODuUD REUDpXQDYD VH L LVND]XMH PMHVHpPpQF
PMHVWX L RGJRYDUDMXUHP SODWQRP UDJUHGX

(3) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom,
ovim Pravilnikom ili drugim propisima, oshovh& ODuUD RGUHGLW 0H VH \
vremenu provedenom na radu.

(4) 9LVLQD SODUH GLUHNWRUD XWYUyXMH VH X VNODGX VI
SURSLVLPD NRMLPD VH XUHYyXMH YLVLQD SODUH GLUHN

(5) 30DWQL UDJUHGL L NRHILFLMHQWL ]D REUDpPpXQ SODUD |
SUHPD VOLMHGHURM WDEHOL

R.b. Naziv radnog mjesta Platni | Koeficijent
razred
1. | Direktor I U skladu s4g
bODQRER
stav (4) ovog
Pravilnika
2. | AaHlI 6OXAEH [l 4,50
3. | 6WUXDpQL -\ridkevhiréviadQ L N " 4,10
4. | 6WUXpQL VUDGQLN ]D ,7 \% 3,70
5. | 6WUXpPpQL VDUDGQLN ]D SURPRF|V 3,70
6. | 6WUXPpQL VDUDGQLN J]D SVLKRVIEV 3,70
7. | 6WUXPpQL VDUDGQLN GLSO SVLK|V 3,70
8. | Glavna medicinska sestra V 3,70
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9. | 6WUXpQL VDinadsgsRd. Nlanjianje analizu | V 3,70
LIYMHAWDYDQMH
10.| 6WUXpQL VDUDGQLN ]JD ILQDQVLUYV 3,70
11.| 6WUXpQL VDUDGQLN ]JD ILQDQVLUYV 3,70
12.| 6WUXpQL VDUDGQLN ]JD SUDYQH|V 3,70
13. 6WUXpQL VDUDGQLN J]D UDGQH IV 3,70
14.| 6 W U ¥apa@Qriik za javne nabavke V 3,70
15.| 6WUXpQL VDUDG@LIND WRI®DEH A V 3,70
nabavke i ishranu korisnika
16.| 6WUXpQL VDUDGQLN YRGLWHOMYV 3,70
17.| Recepcionar Vil 2,70
18.| 7THKQLpNL VHNUHWDU VI 2,70
19.| Radno okupacioni terapeut VIl 2,70
20.| Medicinska sestraa WHK Q BpiD WRMHQH VI 2,70
21.| Medicinska sestra WHKQLpDU Vil 2,70
22.| Intervenijska sestraWHKQLpDU Vil 2,70
23.| Fizioterapeut VIII 2,70
24.| Referent za knjigovodstvo zaliha i blagajnu Vil 2,70
25.| Referent za administarativhe poslove Vil 2,70
26.| Referent za protokol i arhivu \ll 2,70
27.. 6NODGL&A&WDU VI 2,70
28.| 9 H & H UuoBielj smjene VIII 2,70
29.| +LJLMHQL p Dubdidl] 8nfeneRUD + VI 2,70
30. | Njegovatelj | grupe VIl 2,70
31.| Glavni kuhar IX 2,70
32.| 9R]Dp IX 2,70
33.| Frizer XI 2,60
34.| Kuhar Xl 2,60
35.| yXYDU Xl 2,60
36. | Rukavaoc centralnog grijanja/domar XI 2,60
37.| Servirka XIl 1,85
38.| +LJLMHQLpPpDU SURVWRUD Xl 1,85
39.| 9HADULFED Xl 1,85
40.| SBRPRUQL UDGQLN Xl 1,85
41.| SBRPRUQL UDGQLN X NXKLQML Xl 1,85
42.| Njegovatelj Il grupe XII 1,85

yo B3R
'RGDFL QD SODuUX

(1) 5DGQLNX 'RPD RVQRYQD SODuUD XYHUDW UH VH X VOMHG
- za prekovremeni rad 50%,
- zarad u neradne dane 30%,
- ]D UDG QRUOX
- ]D UDG X GDQH GUADYQLK SUD]JQLND

(2) IDNQDGH RGQRVQR XYHUPRWMBJI SEDOIGD LR WWWCDNDX M XV H
UMHAHQMD X NRPH GUH ELWL SUHFL]JQR QD]QDpPHQL YUV\
EURM L]YUALODFD SRVORYD
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y O BAQ
(Minuli rad)

2VQRYQD SODiUD UDGQLND SR RVQRYX PLQXORJ JRIGAM XX Y H
SHQJLMVNRJ VWDA&D UDGQLND D QDMYL&H GR

Odjeljak G. Naknade
y O B
OMHVHpPpQD NDUWD ]D SUHYR] QD SRVDR L VD S

U pogledu prava na naknadu za prevoz sa posla i na posao primjevijp@HiuL SURSLV N
UHJXOL&AH.RYR SUDYR

y O b&
(Naknada za ishranu)

5DGQLN LPD SUDYR QD QRYpPDQX QDNQDGX ]D LVKUDQX X
SURVMHPQH QHWR SODiH LVSODUHQH X )HGHUDFLML %R
REMDYOMHQRP VWDWLVWLpNRP SRGDWNX

y O bR
(Regres)

5DGQLN LPD SUDYR QD QDNQDGX QD LPH UHJUHVD ]D NRUL
SURVMHpPQH QHWR SODUH LVSO D iceguhe rejrid GobsljebrferM L % R
REMDYOMHQRP VWDWLVWLPNRP SRGDWN X

y O B&
(Bolovanje)

(1) 5DGQLN LPD SUDYR QD QDNQDGX SODUH ]D YULMHPH
ERORYDQMH GR NDOHQGDUVND GDQD X YLVLQL QM&H
mjesec.

(2) 1IDNQDGD SODUH ]D ERORY DQ M Hsts&/4d bsNd&uje s&do Qropidu] SUH W
.DQWRQ@D NRMLP VH XUHYyXMH QDNQDGD ]D RYR ERORYI
LVSODUXMH 'RP

y O bR
(Porodiljsko bolovanije)

Radnik zavrjiemeSRURGLOMVNRJ RGVXVWYD LPD SUDYR QD QDNQD(¢

NRMLPD VH XUHyXMH RYD REODVW SUHPD PMHVWX XSODWI
SODUH LVSODUXMH 'RP

y O DM
'UADYQL SUD]QLN

1IDNQDGD SODUH ]D GUADYQL SUD]JQLN REUDpXQDYD VH NDR
(u iznosu od 100%).
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y 0 DR
1IDNQDGH |]D VOXpDM SRYUHGH QD UDGX WHENH LQ"

1) 8 VOXpDMX QDVWDQND SRYUHGH QD UDGX WH&NH EROH
XdaH SRURGLFH LVSODUXMH VH MHGQRNUDWQD QRYpPpDQ
SODUH LVSODUHQH X )HGHUDFLML %RVQH L +HUFHJRY
VWDWLVWLPpNRP SRGDWNX

(2) 3RG WHANRP EROHA&AUX L] VWDYD RYRJ pODQD SRGUD]
WXEHUNXOR]D PDOLJQD REROMHQMD HQGHPVND QHIW
PR]JX VYH YUVWH GHIJHQHUDWLYQLK REROMHQMD FHQV
PRAGDQL REROMHQMH PLALUQRJ VLVWHPD SDUDOL]H
DNWRP )HGHUDOQRJ PLQLVWDUVWYD J]JGUDYVWYD NDR 1
WMHOHVQD SRYUHGD VH GRND]JXMH QD RVQRYX GLMD.
ustanove i zdravstvene komisigD NYDOLILNDFLMX -8 H8+ ¥R & RI®H V
]JGUDYVWYHQX ]DAWL\DX D RQRSFRIH QD NDMIBER3

y O DR
1DNQDGD |]D VOXpDM VPUWL L SUDYR QD RVLIJXUDQMH

1) 8 VOXpDMX VPUWL UDGQLND QMHJIJRYRM SRURGLFL VH L
SURVMHpQH QHWR SODUH LVSODUHQH X )HGHUDFLML %
REMDYOMHQRP VWDWLVWLPpNRP SRGDWNX

(2) yODQRP Xa&4H SRURGLFH UMDMERYRD NXODMRIDY &R DWWLDNMDX V
YDQEUDpQ@INRGWAXYH X |]DMHGQLpPNRP GRPDULQVWYX G|
XVYRMHQR SDVWRUpH L GLMHWH EH] URGLWHOMD X]HW

JRGLQD VWDURVWL DNR VH QDOD]H QD UHGRYQRP a
djeca nesposobna z&brG EH] RE]JLUD QD VWDURVQX GRE URGI
PDUHKD L XVYRMLWHOML EUDUD L VHVWUH EH] URGLW
VWDURVWL DNR VH QDOD]H QD UHGRYQRP AaNRORYDQMX
naknade stvarnoizZdaDYD LOL MH REDYH]D QMLKRYRJ L]GUAaDYD
VX QHVSRVREQL ]D UDG EH] RE]JLUD QD VWDURVQX GI
IDMHGQLpPpNRP GRPDULQVWYX L XQXpDG DNR QHPDMX
GRPDULQVWYX VD UDGQLNRP

(3) Naknadaizstava(lRYRJ pODQD LVSODUXMH VH L X VOXpDMX VP!

(4) BNROLNR X '"RPX UDGH GYD LOL YLaAH pODQRA)YWoESRURGLI
pboDQD VH LVSODUXMH VDPR MHGQRP ]DSRVOHQRP pODC

(5) Radnik ima pravo na osigurank G SRVOMHGLFD QHVUHWQRJ VOXpDM
od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u Domu.

(6) 9LVLQD RVLIXUDQMD SR RYRM RVQRYL RGUHYyXMH VH ¢
QHVUHWQRJ VOXpDMD RGQRVQ#MEROLFL RVLIXUDQMD I

y O D3R
60XAEHQD SXWRYDQMD

(1) 3RG VOX3AaEHQLP SXWRYDQMHP SRGUD]XPLMHYD VH S
]JIDSRVOHQMD X ]JHPOML L LQRVWUDQVWYX QD NRMH VH
VOXAaEHQRJ |IDGDWND D NRMH XJURNXMH SRVHEQH WUR

(2) 1DORJ |D VOXAaEHQR SXWRYDQMH L]GDMH GLUHNWRU 'R

19



y O DAY
1DNQDGD ]D VOX4EHQR SXWRYDQMH

(1) Radnik ima pravo na naknadW UR&NRYD VOXAEHQRJI7SXWRYDQMD
SUDYLOQLND X VNODGX VD YDAHULP SURSLVLPD NRML

(2) 9LVLQX L QDpLQ RVWYDUQUYRQMMD p@DN)M®D BW YL] y W B YDO L
Sarajevo u skladu sa kolektivnim ugovorom.

y O DR
(Isplata neopravdanog odsustva)

3ODUH UDGQLND VH QH REUDPpXQDYDMX QLWL LVSODuUXMX ]LC
RGREUHQRJ QHSODUHQRJ RGVXVWYD

y O D&
,VSODWD X VOXpDMX ERORYDQMD VOXAEHQRJ SXWD L RG

=D GDQH RGVXVWYD SR RVQRYX ERORYDQMD L VOXAaEHQRJ S
RGVXVWYD QH LVSODuUuXMH VH QDNQDGD ]D LVKUDQX X WRN

Odjeliak H.ZDEUDQD WDNPLPHQMD ]DSRVOHQLND VD SRVORGDY

yobnR
=DNRQVND |]DEUDQD WDNPLPpHQMD

5DGQLN PRaH VDPR X] SUHWKRGQRDAM& REWVN@MHL QD G\OH/AQ
ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti Doma

Odjeliak] 1DNQDGD &WHWH
y O &Y
2GJRYRUQRVW UpboGzepkavabu Jidsladavdu) X

(1) 5DGQLN NRML QD UDGX LOL X YH]L VD UDGRP QDPMHUQ
AWBOMX GXAaDQ MH aWHWX QDNQDGLWL

2) $NR aWHWX SURXJURNXMH YL&H UDGQLND VYDNL UDC
prouzrokovao.

(3)AkosezaVYDNRJ UDGQLND QH PRAH XWYUGLWL GLR aWHWH
GD VX VYL UDGQLFL SRGMHGQDNR RGJRYRUQL L a&WHWX

(4 $NR MH YLAH UDGQLND SURXJURNRYDOR aWHWX NULYL
odgovaraju solidarno.

y O DR
3ULMDYD QDVWDOH aWHWH

(1) Na osnovu prijave svakog radnika ili po vlastitom saznanju, rukovodilac organizacione

jedinice G XaD@r MW RUX SRGQLMHWL SULMDYX R @&4WHWL NR
YH]L VD UDGRP QDPMHUQR LOL L] NUDMQMH QHSDaQMH
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(2) 3ULMDYD PRUD N RANDM D \M H ISAH.pLQLR aWHWX GHWDO
vrijeme, PMHVWR L QDpLQ QDVWDQND A&WHWH D X] NRMX \
dokazi.

y O B
BURFHGXUD XWYUyLYDQMD &WHWH

(1) 3BRVWRMDQMH a&WHWH OQMHQX YLVLQX L RNROQRVWL S
NULYLFH UDGQLND ]D XpLQMHQX aWHWX XuWakwg XMH NR
X URNX RG WUL GDQD RG GDQD SULMHPD SULMDYH L] S

(2) Komisija iz stava (1)RYRJ pODQD PR&H FLMHQHUL NRQNUHWDQ
XpLQMHQD VWHSHQ NULYLFH UDGQLND ]D XpLQMHQX &
njegov socijalni statuP RaH SUHMIGHONRARWX VPDQMHQMH QDNQDGH
GD VH UDGQLN RVORERGL RG REDYH]H QDNQDGH awWHW!

(3) Provedenom postupku iz stava (L)(2) RYRJ pKpDiQ® sastavlja zapisnik
najkasnije u roku od 15 dana od dana imenovanja.

(4) Na osnovu zapisnika iz stava ( YRJ p@OBRQWRU GRQRVL UMHAHQMH |
NRMRP VH XWYUyXMH SRVWRMDQMH a&WHWH RGJRYRUQTI
teURN L QDpLQ LVSODWH aWHWH

(5 $NR VH QDNQDGD a4WHWH QH PR&H XWYUGLWL X WDpQRI
SURX]JURNRYDOR QHVUD]PMHUQH#) RYRE MR DI DRPR &H MKDN
YLVLQX QDNQDGH a4WHWH X SDXa8DOQRP L]QRVX

(6) Ako je prouzrokoy DQD aWHWD PQRJR YHUD RG XWYUYHQRJ SDX
Dom PRaH ]IDKWMHYDWL QDNQDGX X YLVLQL VWYDUQR SU

y O DIQ
2GJRYRUQRVW ]D AaWHWX SURXJURNRYDQX WUH

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjernoiliizkragjnQHSDAQMH SURX]JURNXMH
OLFX D aWHW PomMHQRAO&NNDGIORD GLWL LIQRV QDNQDGH LVS
QD QDpLQ L X URNX XiWekdiakHQRP UMH&AHQMHP

y 0 B
2GJRYRUQRVW SRVORGDYDFD ]D aWHWX SURX]JUR|

(1) AkorDGQLN SUHWUSL aWHWX QmwnUMIE >XG X &D QX UYTH3 R IM\DX U
AWHWX SR RSULP SURSLVLPD REOLJDFLRQRJ SUDYD

2) 2GOXNX R QDNQDGL aWHWH RYRIR LA R QRekM®@R QA X LVWDYD

(3 3UDYR QD QDNQDGX BWRIWPODIQVYWRGIMRVL MdmL QD aw
uzrokovao radniku povredom njihovih prava iz radnog odnosa.

Odjeljak J. Prestanak ugovora o radu

yoBx
1DpLQ SUHVWDQND XJRYRUD R UDGX

Ugovor o radu prestaje:
a. VP Uradhika
b. sporazumom Doma i radnika;
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c. NDG UDGQLN QDYuUaL JRGLQD aLYRWDDami JRGLQI
UDGQLN GUXJDpLMH QH GRJRYRUH D QD QDpLQ XW

d. kada se na osnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako
VH SRVORGDYDFjendJdogawpteN GUXJIDpL

e. GDQRP GRVWDYOMDQMD SUDYRVQDAaQRJ UMH&EAHQMI
penziju zbog gubitka radne sposobnosti;

f. otkazom ugovora o radu;

g LVWHNRP YUHPHQD QD NRMH MH IDNOMXpHQ XJRYR
h. DNR UDGQLN EXGH RVXyHQ QD L]JGUADYDQMH ND]QI
mjeseca-GDQRP VWXSDQMD QD L]JGU&ADYDQMH ND]JQH
. DNR UDGQLNX EXGH L]JUHpHQD PMHUD EH]JEMHGQR'
WUDMDQMX GXAHBREHWNRPEBHWRIMBEQH WH PMH
j, SUDYRVQDAQRP RGOXNRP QDGOH&AQRJ VXGD NRMI

radnog odnosa.

y O BR
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) 6SRUD]XP R SUHVWDQNX XJRYRUD R UDGX PRUD ELWL ]I
(2) 6SRUD]XPRP L] SUHWKR @& QRuKojew Ba¥nDodnes pfastajdry oskala
PHYyXVREQD SUDYD L REDYH]H NRMH SURL]JLOD]H L] SUH

y OB
(Otkaz ugovora o radu)

(1) 5DGQLNX VH PRaH RWND]DWL XJRYRU R UDGX X] SURSL\
D DNR MH WDNDY RWND] RSUDYGDQ L] HNRQRPVNLK W]
E DNR UDGQLN QLMH X PRIJIXUQRVWL GD L]YUabyYD VYRN

(22 Dom PRaH RWND]DWL XJRYRU RIUPGRI XY ODIPD MX R JVHWD
QD YHOLpPLQX NDSDFL \Ddtia/QIH HNRRRGIRR Y Q R Y\DVPBrQR/pHH N L Y C
da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad na
drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava1) N D
D RYRJ 0ot ba&nerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom
VWUXpQH VSUHPH LOL QD LVWRP UDGQRP PMHVWX SU
ponXGLWL |[DSRVOHQMH RQLP UDGQLFLPD pLML VX XJRYR

y O B&
(Otkaz ugovora o radu bez obaveBeRaWLYDQMD RWND]JQRJ URND

(1) Dom PRaAH RWND]DWL UDGQLNX XJRYRU R UDGX EH] RED
VOXpDMX GD MH UDGQLN RGJRYRUDQ ]D WHAL SULMHVYV
XJRYRUD R UDGX D NRML VX WDNYH SULUP®&d&D QH E
nastavi radni odnos.

2) 8 VOXpDMX ODNALK SULMHVWXSD LOL ODNALK SRYUHGD
oradusenemaH RWND]DWL EH] SUHWKRGQRJ SLVDQRJ XSR]F

(3) Pisano upozorenje iz stava (B YRJ pODQD VDGUAL RSLV SULMHVW
REDYH]H ]D NRMH VH UDGQLN VPDWUD RGJRYRUQLP L L
UDGX EH] GDYDQMD SUHGYLYHQRJ RWND]JQRJ URND ]D V
aAHVW PMHVHFL QDNRQ L]GDYDQMD SLVDQRJ XSR]JRUHQMN
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yOoBR
7HAL SULMHVWXSL L WH&H SRYUHGH UDGQLK |

3RG WHALP SULMHVWXSRP LOL WHARP SR SHKBW R RMDEGRIL KO
podrazumijeva se:

a) NUDyD QDPMHUQR XQLAWHQMH RAWHUHQMMgLOL QH]

b) JORXSRWUHED SRORAaDMD L LOL SUHNRUDpPHQMH VO>
GUXJLP AWHWQLPD®RVOMHGLFDPD SR

c) SRYUHGD SURSLVD R ]DAWLWL K3flozildDekeenthtndaW LWL |
QHSRJRGD L awWHWQRJ GMHORYDQMD RWURYQLK
QHSUHGX]LPDQMH PMHUD UDGL |DawWLWH UDGQLND V

d RGDYDQMH SRVORYQH VOXAEHQH LOL GUXJH WDMQF
Doma,;

e) IDOVLILNRYDQMH GRNXPHQDWD RGOXND UMH&EHQM
VOXAEHQLK GR NXenhhQdyanyaidnih EQrikxa;

f) QHL]YUADYDQMH LOL QHRSUDYGDQR RGELMDQMH L]
XWYUYHQLK XJRYRURP Rakliba&G X L GUXJLP RSaWLP

g QHVDYMHVQR QHEODJRYUHPHQR LOL QHPDUQR LJ]YL
XWYUYHQLK XJRYRURP R UDGDOMuU QBYWNVE I N WD APID WpHL B
LOL GUXJD awWHWD LQubont UHPHWL SURFHV UDGD

h) QHRSUDYGDQR RGELM D @ Miéredbi] ViU Aatb@aM direkidvaN R Q L W L
neposrednog rukovodioca,;

) SUHGX]LPDQMH UDGQML LOL QMLKRYR SURSXawbDQM
jednako postupanje (diskriminacije) radnikaNiIRULVQLND XVOXJD VPMHAaV

j GDYDQMH QHLVWLQLWLK SRGDWDND YDaQLK ]D ]DNON

K) ugovaranje, odnosno obavljanje poslova iz djelatnosti DppaVYRM LOL WXyL
EH] VDJODVQRVWLD@MGOHAQLK RUJDQD

) QHRSUDYGDQR RGELMDQMH XpHVWYRYDQMD X UDGX I

m) neopravdano izostajanje sa posla uzastopno tri radna dana;

n) JORXSRWUHED SUDYD QD RGVXVWYRYDQMH VD SRVOD

0) QHL]YUADYDQMH SUDYRVQDAQLK VXGVNLK RGOXND

p) GDYDQMH QHWDpPQLK SRGDWDND DNR MH WR ELOR F
organa Doma ili organizacionih jedinica;

g LIDJLYDQMH QH thdhGiDa, korisndinxeh 8 LVIWUHULP OLFLPD

N QDUXADYD Qdind pXPOBBIOQDQRVL PDWHULMDOQD LOL GL

S) SURX]JURNRYDQMH Y HomukRDW MMUHILDOG QCH- BMADN IQDP MH L
QHSDAaQMH

t) neopravdanoRGELMDQMH XpHVWY RY D (kbtiBnika i WhsolideDlly DQ M X |
VSUMHpDYDQMX QDVWDQND aWHWH RVLP DNR EL WLF

u QHRSUDYGDQR RGELMDQMH L]YUADYDQMH SRVORYD
rada,;

v) XSRWUHED DONRKROD LOL QDUNRWLPNLK VUHGVWDY |
QD UDG X SULSLWRP VWDQMX LOL SRG GHMVWYRP QD

w) odbijanje radnika na obrazovanje, osposobljavanje VDUYUaD 4¥Dr@iMH ]
organizovano od strane Doma

X)) XQLAWHQMH RAWHUHQMH L]JQR&HQMH LOL VNULYDQN
isprava,;

y) JORXSRWUHED NRUL&A&WHQMD SHpDWD LOL A&WDPELOMD

z) QRAHQMH RU}ddiy X SURVWRU
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aa) pLQMHQMH ODNALK SULMHVWXSD L ODNALK SRYUHGD
bb) GUXJL WHaL SULMHVWXSL L WHaAaH SRYUHGH UDGQLK
zakonom, podzakonskim aktomOL GUXJLP RI®ihBP DNWLPD

y O B
IDN&H SRYUHGH UDGQLK REDYH]D

PodlaNaLP SULMHVWXSRP L ODNARP SRYUHGRP UDGQLK REDYI
a QHUDFLRQDOQR LOL QHHNRQRPLpPQR NRULAWHQMH PD
prijavljivanja nastalog kvara na njima;
b. LIQR&HQMH LOL SUHQR&HQMH QHW, RkxQd iddiganéniaW DN D |
YHULK AWHWQLBONSRVOMHGLFD SR
c. neopravdani izostanak sa posla;
d QHREDYMHAWDYDQMH QHSRVUHGQRJ UXNRYRGLRFD |
SLVPHQLP SXWHP X URNX RG WUL GDQD RG GDQD QD
e. SURX]JURNRYDQMH PDQMH PDWHULMDOQH a8WHWH QDP
XpHVWDOR QHRSUDYGDQR NDAQMHQMH QD SRVDR LO|I
neposrednog rukovodioca,
g QDsSXawbDQMH UDGQRJ PMHVWD X WRNX UDGQRJ YU]
rukovodioca ili iz neopravdanih razloga;
h. nekorektan odnos prema radnicim@aRULVQLFLPD XVOXJD LOL WUHpPL
I. svako nemarno, neblagovremeno ili nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta
EH] YHOULK aWHWQLK SRVOMHGLFD
jj SULNULYDQMH PDWHULMD O Q Hkaxigwik WAHL NARUHHI IS WOLLbR M L
k. QHGRVWRMQR XYUHGOMLYR LOL QD GUXJL QDpPLQ QH
korisnicmaLOL WUHULP OLFLPD NDR L;NUAHQMH .RGHNVD
.. WHAL SULMHVWXS LOL W H adgv&&oaUDHD XWDYAUGEAK B EXD y @
RYRJ 3UDYLOQLND DNR LVWL RjeQide?XDOnD SKe/jX, Bdo@ H W H a
SULURGH WHaHJ SULMHVWXSD RGQRVQDonma Haddd SRYUH
radnikom nastavi radni odnos.

—h

y O BR
(Otkaz radnika beREDYH]H SRAWLYDQMD RWND]JQRJ URN

(1) 5DGQLN PRaAH RWND]DWL XJRYRU R UDGX EH] REDYH]H S
je Dom odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
SULURGH GD QH EL ELOR RVQRYDQR RpPpHNLYDWL RG UD(

(2) 8 VOXpDMX RWND]D XJRYRYURIJRODGR LyD/GMDLYWDLPD VYD
sa zakonom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane. Doma

y O B®@
5RN ]D RWND] XJRYRUD R UDGX EH] SRaAWLYDQMD

Ugovor o radu, W O X p D M X86L 1189 OFDYQRD) 3 U DY L & Qtkddddi u RRudDH 60 dana

RG GDQD VD]QDQMD ]DVIH GMMNMGILRW VPR J INRIMEDMG X&H X UR
GDQD XpLQMHQH SRYUHGH
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yOo b
(Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora)

(1) 2GUHGEH =DNRQD L RYRJ 3UDYLOQLND NRMH VH RGQRYV
kada DOMRWNDaH XJRYRU UDGQLNX L LVWRYUHPHQR PX S
radu pod izmjenjenim uslovima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu iz stava(BYRJ pODQD ]DGUAaDYD SUDYR GI
VXGRP RVSRUDYD GRSXaWHQRVW WDNYH LIPMHQH XJRY

(3O SRQXGL ]D IDNOMXpLYDQMH XJRYRUD SRG L]PLMHQM
LIMDVQLWL X URNX RG QDMGX4aH GDQD

y O B
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) 8 KLWQLP VOXpDMHYLPD NDR dWR VX [DPMHQD L]QHQ
SRYHUDQMD RELPD SRVOD UDGQRJ PMHVWD VPDQMHQM
proces rada, spHpDYDQMD QDVWDQND YHUH awHW
objektima/postrojenjima/sredstvima rada, elementarne nepogode i drugih objektivnih
razloga, iHNWRU PR&H GRQLMHWL MHGQRVWUDQX RGOXNX
PMHVWR D QDMGXaH GR aske@oine. WRNX MHGQH NDOHC

(2) 8 VOXPpDMXLLRWRNDIY@DQD UDGQLNX VH SODUD L QDNQD
UDGLR QD UDGQRP PMHVWX |D NRML LPD IDNOMXpPpHQ XJ

(3 =DKWMHY ]D |DAWLWX S UlbektbraSAEvQ HRM Q JIQIOR Q@O XNEKK R G
QMHQR L]YU&AHQMH

y O B
(Neopravdani otkaz ugovora)

5DGQLNX VH QH PRaAH RWND]DWL XJRYRU R UDGX L] QHRSU
Zakona o radu.

y O B4
(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pismenoj formi.
(29 DommorD X SLVPHQRM IRUPL REUD]JORALWL RWND]
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Domu, kad ga otkazuje radnik.

y O B
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Ako ugovor o radu prestaje otkazom radnika, otkazni rok traje 15 dana.

(2) Ako ugovor o radu prestaje otkazom Doma otkazni rok traje 3Q dana

(3 2WND]JQL URN SRpLQMH GD WHpH RG GDQD XhbkpHQMD S|
(4) Otkaz u ime Doma daje direktor.
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y O B&Q
(Otpremnina)

(1) Pravo na otpremninu pripada radniku kfiH [DNOMXpPLR XJRYRU R UDGX
vrijeme, a kojem Dom otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine
QHSUHNLGQRJ UDGD RVLP DNR VH XJRYRU RWND]XMH ]
il zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(2) Radnik ima pravo na otpremninu iz stava Y RJ pODQD X L]QRVX RG WUL
RVWYDUHQH X PMHVHFX NRML MH SUHWKRGLR RWND]X >
SODUH RVWYDUHQH X )HGHUDFLML X SU&WHIK& QRP PMH'

(3) Radnik ima pravo na otpremninpri odlasku u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosjgfpQLK QHWR SODUD LVSODUHQLK X SUHWKRGQLK SHW

Odjeljak K . Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa

y O BQ
2 G O X p L yrBv@nd irbbRvezama iz radnog odnosa)

(1))OSUDYLPD L REDYH]DPD UDGQLNDIirdkfoXJRYRUD R UDGX R

(2) O pravimaiobavezama di NWRUD L] XJRYRUD R UDGX RGOXpXMH &
on ovlasti.

3) 2GOXNH UMHAHQMD L GU X 3tupkuNoswhrivdmiavptavel Hob@vRfaRVH X
radnika iz radnog odnosa, obavezno se dostavljaju radniku na koga se odnose u
SLVPHQRM IRUPL VD REUD]JORAHQMHP L SRXNRP R SUD
]DNRQRP RYLP 3UDYLOQLNRPomaGUXJLP RSULP DNWLPD

y O B&
2VWYDULYDQMH SRMHGLQDpPQLK SUDYD UDGC

5DGQLN RVWYDULYDQMH VYRMLK SUDYD L] UDGQI®WhaRGQRVD
SUHG QDGOHAaQLP VXGRP L GUXJLP RUJDQRP X VNODGX VD ]

y O B
=Da&WLWD SUDYD L] UDGQRJ RGQRVD

(1) Radnik NRML VPDWUD GD PX MH RGOXNRP direkitddHQMHP
SRYULMHYHQR QHNR QMHJRYR SUDYR L] UDGQRJ RGQRYV
WRJ DNWD NRMLP MH SRYULMHYVHQR QMHJRYR SUDYR
prava iz radnog odnos®# RaH SRGQLMHWL ][DKWMHY ]D ][DAWLWX S|
ostvarivanja tog prava.

(2) 8SUDYQL RGERU GXabQ MH GRQLMHWL RGOXNX SR =D
SRGQR&A&HQMD |DKWMHYD ]D |DAWLWX SUDYD LOL SRVWL]

(3) Ukoliko Upravni odbor u roku iz stava (RYRJ pODQD QH XGRYROML ]D¥
RGPDK PRaH X GDOMHP URNX RG GDQD SRGQLMHWL W

(4 =DAWLWD SRYULMHYHQRJ SUDYD SUHG QDGOHAaQLP VXG
radnik prethodno podnio zahtjev iz stava R)YRJ pODQD RVLP X VOXpDM;
WX3AaERP |DKWLMHYD QDNQDGX a8WHWH LOL GUXJR QRYpI
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y O DOQ.
OLUQR UMHADYDQMH VSRURYD

(1) 3ULMH SRGQRAaAHQIMBNWIRAE R RIXGVOH N RJRYRULWL R PLUC
QD QDpPLQ L SRG XVORYLPD SUHGYLYHQLP ]JDNRQRP

(2) Ukoliko se postupak izstava(BYRJ pODQD QH RNRQpPpD X URNX RG
QHXVSMHAQR UDGQLN LPD SUDYR GD SRG @ada/kbjiw X &E X (
WHpH RG GDQD RNRQpDQMD SRVWXSND PLUHQMD

OdjeljakL . 5DG VLQGLNDWD L |DAWLWD VLQGLNDOQRJ SRYMHUF

y O DOQ.

(Pravo sindikalnog organiziranja)

(1) 5DGL |IDawLWH VYRMLK HNRQRPVNLK L VRFLMDOQLK SULCL
VORERGQRP L]JERUX RUJDQL]JLUDWL VLQGLNDW WH VH
(2) 5 DGQLFL VORERGQR RGOXpXMX R VYRP VWXSDQMX X VL
(3) 5DGQLN QH PRA&H ELWL VWDYOMHQ X QHSRYROMQLML

sindikatu.

y O DORQ.

(Prava i obaveze sindikata i poslodavaca)

(1) PoslodavacMH GX&4DQ GD REH]JEMHGL XYMHWH ]D UDG L GNMN
kolektivnim ugovorom.

2)MLAOMHQMD SULMHGOR]L &4DOEH L VYL QDVWDOL QHVS
UMH&ADYDW UH VH GLUHNWQdhdavedil$iddRkKetR ULPD L]PHY X

y O DO3.
=DAWLWD VLQGLNDOQRJ SRYMHUHQLND

6LOQGLNDOQL SRYMHUHQLN QH PRAH ELWL SR]YDQ QD RGJRY
u odnosu na druge radnike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.

ylan 104.
(Uslovi otkazivanja ugovora o radu sindikalnom povjereniku)

DrHNWRU PRAaH etid@RuRsaXldsm®si Federalnog ministarstva za rad i socijalnu

politiku, otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
GXaQRVWL L aHVW PMHVHFL QDNRQ REDYOMDQMD WH GXaQl

Odjeljak M . Posebne odredbe

y O DO.

(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Privremenim i povremenim poslovima smatraju se poslovi koji ne predstavljaju poslove

]D NRMH VH IDNOMXpXMH XJRYRU R UDGX QD RGUHYHQI
QHSXQLP UDGQLP YUHPHQRP Land R tddu l@lehdarsk®dddineG X aH R
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(2) Privremenim i povremenim poslovima iz stava @Y RJ pODQD VPDWUDMX VH
a) LJUDGD VWUXpQLK HODERUDWD L VO
b) SULSUHPD L RGUADYDQMH VWUXpPpQLK VHPLQDUD V
programima i sl;
c) SUHYRGLODpPNL SRVORYL
d) opravke sredstava rada i instalacija i
e) VSHFLMDOLVWLpPpNLK OMHNDUVNLK SUHJOHGD
f) zastupanje Doma u sporovima pred sudovima,
g) drugi poslovi koji nisu poslovi sistematizovanih radnih mjesta, a imaju karakter
priviemenih i povremenih poslova.
(3) Za obavljanje poslovaizstava(RYRJ pODQD |[DNOMXpXMH VH XJRYRL
(4) Ugovorizstava(B3RYRJ pODQD VDGUAL YUVWX QDpLQ L URN L]
]D L]YUAHQL SRVDR
(5) Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

[ll. ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA

y O D(B.
(Organizacione jedinice)

5DGL REDYOMDQMD GMHODWQRVWL X 'RPX XVSRVWDYOMDM.

1. Kabinet direktora;

2. 60XaED VRFLMDOQRJ JEULQMDYDQMD

3. 6 O X adedvstvenog zbrinjavanja;

4, 60X3AaED ILQDQVLMVNR UDpXQRYRGVWYHQLK SRVORYD

5. 60XAaED SUDYQLK L NDGURYVNLK SRVORYD

6. 60XAaED ]D VHUYLVQH XVOXJH L LVKUDQX NRULVQLND
- Odjel ]D VNODGLAaQH SRVORYH QDEDYNH L LVKUDQX NRI
- Odjel za servisne usluge

7. 60 X BiEebnog centra.

y O DaJ.
(Sistematizacija poslova u Kabinetu direktora)
Naziv radnog| Direktor
mjesta
Opis poslova - Organizuje i rukovodi radom Doma,;

3UHGVWDYOMD L |IDVWXSD 'RP SUHPD WUHULP OLFLP
3UHGOD&H PMHUH ]D HILNDVQR L 'BRRQLVRRS REDRDM
Odgovoran je za finansijsko-materijalno poslovanje Doma;
BUHGOD&H XQXWUD&AQMX RUJDQddtaFLMX L VLVWHPDY
3UHGOD&H SURJUDPH L SODQRYH UDMGDH WDDOWRNKR Y
6WDUD VH R EODJRYUHPHQRP L ]IHERQKWRPDWFURRQ
,JyuabyYD L RUJDQL]XMH VSURYRYHQMH RGOXND 8SU
,PHQXMH L UDJUMHADYD UDGQLNH VQRYRWHEQLP RY(
2GOXpXMH R SUDYLPD REDYH]DPD L RGIJRYRUQRVWI
3RGQRVL 8SUDYQRP RGERUX L]YMHaAWDM R UDGX L |
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Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima@om

Uslovi

"D MH GUADYOMDQLQ %RVQH L +HUFHJRYLQH

'D LPD ]DYU&HQ 9,, VWHSHQ VWUXpRQPDWSWHBH YR GQ
VWXGLMD YLVRNRJ REUD]JRYDQMD X MWWBIMDRGLQ R G/
WLWXORP L VWUXpQLP ]JYDQMHP %PRGRVXUHDW %DF
DaimanaMPDQMH SHW JRGLQD UDGQRJ VWD&D
'D LPD RSiX JGUDYVWYHQX VSRVREQRVW
'D QLMH RVXVYLYDQ ]D NULYLpQR G/NDHYORH R FENKH QR W
'D QLMH RVXyYLYDQ ]D SUHNUADM BKEQ RMW Q HOLSRINIA
'D LPD VWUXpPQX VSUHPX L] REORWOW IH SRQRW L MML KOQ

%URM L]YU3Z

Naziv
mjesta

radnog

6W U Xp QL hEeMMediZeQ L N

Opis poslova

9UEL LQWHUQX UHYL]JLMX X VNODBEXVDY GPNFNARW R U
, VSLWXMH L RFMHQMXMH YDOM DYIRWINp N H VNRHPNDU IRDW
sistema;

Provjerava finansijske i poslovne informacije;
Ispituje pojecGLQH VWDYNH XNOMXpXMXiL GNWOGMQRSWRH
BUHJOHGD HNRQRPLPQRVW L RSUD YIGIDIRMWI \DNNXV N R ¢
Provjerava svrsishodnost, zakonitost i vjerodostojnost finarsijsknsakcija;
.RQWUROL&H XVNODYHQRVW DNWLYQRDW L QWNDH LD\
procedurama;

,JUDYyXMH L]YMHAWDMH R UDGX

8pHVWYXMH X LJUDGL DNFLRQRJ SORYMRY XRQ@DNODQ
UHYL]JLMVNRJD L]JYMHAWDMD

3UHGOD&H PMHUH ]|D RWNODQMDBIQMH DXW@D SO ¥ K QN
VSUMHpDYDQMD SRJUH&DND SUHYDDYDL QHUDFLRQUL
Obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Uslovi

VSS, VIl stepentEkonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonj
sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 240 ECTS bodova)

najPDQMH SHW JRGLQH UDGQRDIYWPDEBRVVORWUNXEF L (
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX
SRORAHQ LVSLW ]D LQWHUQRJ UHYL]RUD

%URM L]YUZ 1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnogf 6WUXpQL VDUDGQLN ,7

mjesta

Opis poslova - PratiiSURXpDYD SURSLVH L] REODVWL LQIRURIDF QRQY HK

X UDpXQDUVNL VLVWHP 8VWDQRYH
2GUADYD SRVWRMHUH LQIRUPDWLPNH LQIUDVWUXNW,
2GJRYDUD ]D VLIXUQRVW UDpXQDUVNRJ VLVWHPD
BUHGOD&H QDEDYNX L LOQMED®ODFLMX LQIRUPDWLpPNH
Koordinira istom,

3UHGOD&H QDEDYNX L LQVWDODFLMX VRIWYHUVNLK
Koordinira istim,

Nadgleda rad cjelokupnog sistema,

5DGL QD SREROMabDYDQMX SHUIRUPDQVL SRVWRMHU
Dijagnosticira i otklanjanja jednostavnije kvarove,

3UXaD LQIRUPDWLpPNX SRGUAENX UDGQLFLPD

QUAL LQVWDODFLMX WH RSV O XMRIMYMK \LIQWVKNVDIOLW B
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Uslovi

- VSSVIlistepentL QI RUP D W L pddidsndnisbkeldbi@azovanje prvog ciklusa Bolonjs
sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova)
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustta VWU XFL QD LVWLP LOL VOLD

%URM L]YU3

1

Probni rad

6 mjeseci

Naziv
mjesta

radnog

6WUXpQL VDUDGQLN ]D SURPRFLMX L RGQRVH VD MDYQ

Opis poslova

- kontaktira sa predstavnicima medijgSUH]HQWLUD LQIRUPDFLMH R
Domu;

- daDOMH VDRSaAWHQMD |D MDYQRVW R DNWLYQRVWLP

- SULSUHPD L DaAXULUD VDGUADMH :HE VWUDQLFH 'R

- RUJDQL]LUD MDYQH PDQLIHVWDFLRHLMPDRENFROMH {
datuma, okrugle stolove i sl.);

- organizira i realizira prezentiranja rada Doma u okviruifeatacija drugih subjekata ko
tretiraju srodnu tematiku;

- SULNXSOMD LQIRUPDFLMH R RUNXGIRYDD 8 M XNDWUDM
sl.);

- SULSUHPD L D&A&XULUD VDGU&ADMH SUH]IHQWDFLMD R

- XpHVWYXMH X LIJUDGL VWU X p QB URAXM U DIWXWXJI R SRA

- XpHVWYXMH X SULSUHPDQMX SURMHND/WENHRRD GR

- RGJRYRUDQ MH ]D VDY Mene@&sidvalirdjglakiugaldwsyQarlal 1Y U

- X L]YUGHQMX SRVORYD DILUPLAH WLPVNL UDG L VD

- obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac i dir€xana.

Uslovi

- VSS, VIl stepen+ )DNXOWHW S R,Gintshd Msoko QbbaxaMadje prvog ciklu
Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova),

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustta VWU XFL QD LVWLP LOL VOLpD

- SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU§ 1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnog| Recepcionar

mjesta

Opis poslova - 2EDYOMD VYH SRVORYH X VPLVOX XVPR HNRIWMIYQMPBL

Ustanove,

- Redgistruje sve posjete korisnicima i radnicima,
- Rukuje telefonskom centralom i razglasoBEULQH R QMLKRYRP WHKQL}
- Uspostavija interne i eksterne telefonske veze putem teldéfiocethtrala,
- yXYD NOMXpHYH SRVORYQLK SURVW.RQILW¥D XVIIXRDW
- 6XGMHOXMH X RUJDQL]DFLML L SURY R{HMRIXL V Q GNPD
- Obavljai druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi - SSS- IVstepenVWUXpQH VSUHPH

- 1JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLpQLP
SR]QDYDQMD UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YUZ

1

Probni rad

3 mjeseca

Naziv
mjesta

radnog

7THKQLPpNL VHNUHWDU

Opis poslova

- B3ULSUHPD L VUHYyXMH SRaA&WX GLUHNWRUX
- Evidentira obaveze direktora,

- Vodi prepisku i evidentira sastanke direktora,

- 2EDYOMD DGPLQLVWUDWLYQR WHKQIRINH SRVORYH 1L
- Obavljai druge poslove po nalogu direktora.
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Uslovi

- SSS ,9 VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH
- JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLPpQLH
- SR]QDYDQMD UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3

1

Probni rad 3 mjeseca
Naziv radnogl 9R]1DDp
mjesta
Opis poslova - 8SUDYOMD VOXAEHQLP YR]JLORP SR XVRUDRP IL ®LL BSD
ovlasti,
- 2GJRYRUDQ MH L EULQH R WHKQLpNRMKILMVE VMBPIYQ RWW
- 5DFLRQDOQR WURAL JRULYR L YRGLWYDILGHQFLMX R
- Uredno popunjava putni nalog,
- Q9UEL SULMHYR] NRULVQLND VPMHaAWBWOA RMRGORY
EROQLpPpNRJ WUHWPDQD LOL SULNXSONVPDWNWDG IONHHR X K K
- 8RPHQH QHGRVWDWNH m wWlib RobavezRd prijadjdjd Bepaptednd
rukovodiocu,
- B6SURYRGL PMHUH |DA%RADH QB LDEGW W K URWIDQ MH R
- Obavljai druge poslove po direktora.
Uslovi - 9.9 YR]Dp PRWRUQLK YR]JLOD

- YR]DpND GR]YROD 3%" NDWHJRULMH
- JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLPpQLH

%URM L]YU3Z

3

Probni rad

3 mjeseca

y O M03.
6LVWHPDWL]DF L M BocjambvgzRivjavanjap O X & E L

Naziv
mjesta

radnog

aHl 60XAEH 2bRALAM® O QR J

Opis poslova

- 5XNRYRGL L NRUGLQLUD UDG XQXW MH LOXA EBQL JPDEJ]
- yODQ MH 6WUXpQRJ WLPD ]D SULMMRWDRW S >S\UW SUH
XpHVWYXMH, X UDGX LVWRJ
- Sprovodi odluke6 WU XpQRJ WLPD |]D SULMHP L RWSXVW NRU
- 'DMH NRQDpPQR PLAOMHQMH L SURMHEZQRNDIP MYO RIS U\
- yODQ MH PXOWLGLVFLSOLQLUDGRRW VX &ER K DG
WULMDAL SR RVQRYX GLMDJQR]D &WHH W K PNVRHAW DQ M
- 8 VDUDGQML VD J]GUDYVWYHQRP VOXREMRP RGODEN
zdravstvene ustanove
- 8pHVWYXMH X UDGX VWUXpQRJ NROHJILMD
- 9UEL DQDOLWLpPpNX SURFMHQX SUREOH®WD L SRWUHE(
- SudjelupeusvimREOLFLPD UDGD NRML VH WLFR MK INGUL W]
- 2VWYDUXMH SUYH NRQWDNWH VD WWIUH QWMNDRIH L] 05 U K
- 6DUDYyXMH VD VOXAaEDPD VRFLMDOQH ]DAWLWH .DQW
- 8 VSROMQRM VDUDGQML SUHGVWDYOMD/D QQABMXLMW X
- 3UDWL SURSLVH L] REODVWL SURFPMDOQEHVWERLWH
- SNWLYQR XpHVWYXMH X VRFLMDORYP INRWUBIDREDY QM
- Inicira postupke D RVWYDULYDQMH SUDYD VKRGQR =DNRQX
- 3UDWL UHDOL]DFLMX SURJUDPV NQULK DOFNNW HY&@ILRN\RWLD |
- 5DGL QD SREROMADQMX NYDOLWHWBQILPY R RARRB DYV
- Sudjeluje u profesionalnom inoviranju iz oblasti socijalnatara
- .RUGLQLUD UDG SODQVNRJ XWURNDR S MNRIDEDUNDH
- 3uUbwL VWDQGDUG NRULVQLND LKGDMH SULMHGORJH
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,QIRUPLUD L SRPD&H NRULVQLFDND RVQMWVNKRQDPSS
6DUDYyXMH VD SROLFLMRP |DYRGLMPFPDANRQNMMD W XG
]D UMHADYDQMH VWDWXVQLK SLWDQMD NRULVQLND
.UR] LOQWHUGLVFLSOLQLUDQL SULVWXSXSUMDMWLLY R N
razmjenjuje iskustva

VoGL HYLGHQFLMX L UDVSRUHG UDGD RVREOMD VOX¢
Obavlja i druge poslove iz domena rada po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi

VSS, VII stepen -)DNXOWHW SR O Lodsjep NdckalnQgDrAdd Dodfiosno visg
obrazovanje prvog ciklusa studiranja (najmanje 240 ECTS bodova),

3 /tri/ godine radnog iskustv@ D LVWLP LOL VOLpPpQLP SRVORYLPD
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3

1

Probni rad

6 mjeseci

Naziv radnog
mjesta

6 W U saa@riik za psihosocijalnu rehabilitaciju

Opis poslova

U procesu psihoMVHUDSLMVNRJ UDGD MDpD OLpQRVW NRUL
5D]YLMD VSRVREQRVWL L VRFLMDOQD VYRMVWYD NH
5DGL VRFLRDQDPQHVWLpPpNX REUDGXPQRMIVKDNVRULVQ
Upoznavanije korisnika sa novom sredinom

8SR]QDYDQMH VD OLPpQLP SRURGLpPQLP L GUXJLP SU
2SVHUYDFLMD AaWLUHQLND L SUHGXNLRDLQ SIHDRI M B M Bl
Svakodnevni rad sa korisnicima i rad na socijdizaML L UD]YRMX OLpQRWV
8VSRVWDYOMD PHWRGH PRGHO VRFLMDOQH SRWSR
3UXaD NRQWLQXLUDQX VRFLMDOQX L HPIRFLRQDOQX
5DGL QD |IDGRYROMDYDQMX SRWUH EDUFD BIUNKIA /@ M Hi§
USURFHVX LQGLYLGXDOQRJ L JUXSQRJ UDGONDM XA
GUXaWYHQX |[DMHGQLFX
8 VDUDGQML VD GUXJLP VWUXpQ@WDVWDI MHL GURKW
traumom

Otkriva i otklanja uzroke koji izazivaju stanje socijalne pbtr

Vodi evidenciju o korisnicima ( psih RFLMDOQD SRGUAND LQGLYL
REUDGX NRULVQLND SODQ XVPMHUHQ QD RVREX L S
'RVWDYOMD PMHVHPpQH L]YMHAWDM HPD D] PXQRY RGYIW
Vodi VWDWLVWLPpNX HYLGHQFLMX ]DLUBYRG QRVIFLIHQGUW|
8pHVWYXMH X UDGX WHUDSLMK NIUK $DMRNAYIQAMND VR
6XGMHOXMH X UDGX JUXSD VHGPIYRRR/ WRPIDFUWDQL
2UJDQL]XMH GUXaWYHQD GRJDYyDQMD X VDUDGQML V
Definira programe radne terapije i ostalih radnih aktitinos

2EDYOMD LQIRUPDWLYQH UD]JJRYRUH OXWPDYyXMH N
3RPRU X VRFLMDOQRM LQWHJUDFLML

9UAEL JUXSLUDQMH NRULVQLND SR VNORQRVWLPD
ObavljaidrugeSRVORYH L] GRPHQD UDGD SR QDORJX &HID

Uslovi

VSS, VII stepen -)DNXOWHW SR O Lodsjeb Ndckaln@gDrAdd Dodtiosno visg
obrazovanje prvog ciklusa studiranja (najmanje 180 ECTS bodova),

1 /jedna/ godineradnog VN XVWYD QD LVWLP LOL VOLpPQLP SRV,
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YUS3

5

Probni rad

6 mjeseci
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Naziv radnog| 6 W U X b Q L diDdsibo®g L N

mjesta

Opis poslova -

3UXaD SVLKRORANX SRGUANX NRULVQLFRRDAKYRNU LR
3UbDWL IDGRYROMHQMH SRWUHED VPMHaAaWHQLK NRU
5D]YLMD YMHAWLQH QHQDVLOQRJ L BSBVWUXNWLYQR
5DGL QD UD]YLMDQMX VDPRSRAWRYDQWDIMD VDPR SR X
Preveniranje problema ( procjena, identifikacija, evajagci

5DGL QD RWNODQMDQMX QHJDWLY QGAIXQ@IDYLND L OR
3RPDAaH UD]YRMX SRWHQFLMDOD NRULVQLND VPMHA&a
8pHVWYXMH X HGXNDWLYQRP UDGX NURYH G®LWHX
srodnicima

Prati razvoj korisnika, procjenjuje motivaciju, interegapsobnosti, kreativnosti

Radi na izgradniji interpersonalnih odnosa

6XGMHOXMH X UMHaAaDYDQMX NRQIQLK D/WW X DPLWDU D
PoG V Wd dahhostalnost u radu,

5D]YLMD VRFLMDOQH YMHAWLQH XVPIMOHVEXNBDRIOMLK R
, VWUD&AXMH AaHOMH NRULVQLND OQMLKRYH SRWUHEH
5DGL QD MDpDQMX OLPpQRVWL LWIDINDMD 30BY QD @&/B
5DGL QD SREROM&ADQMX DGPLQLVWUDW kftkaghokdjdiDvsireq
SURFHVX |DAWLWH PHQWDOQRJ |]GUDYOMD

Vodi evidenciju o korisnicima iz djelokruka rada

5DGL L GUXJH SRVORYH L] GRPHQDHUMWERJBR QDORJ

Uslovi -

VSS, Filozofski fakultet + odsjek psihologija, odnosno visoko obrazovanje prvog cik|
studiranja (najmanje 180 ECTS bodova),

MHGQD JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU§ 1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnog| Radno okupacioni terapeut

mjesta

Opis poslova -

U [estvuje u organizaciji i realizaciji radno-okupacione tigeap

3RGVWLPpH NRULVQLNH QD PDNVLPDOQX QERYWE@RYV
BURFMHQMXMH VNORQRVWL L DIL@GUHEWR B AR UIIBRQL §
.UHLUD L SR Ppeihiets dd]ugddrébne vrijednosti

2UJDQL]XMH RELOMHADYDQMH S UK [ERNDy D]\ D RDGV 3L
Uvodi manje sposobne korisnike u radne operacije

8pHVWYXMH X -t¢lpeatinitt SkRVdastV N R

5DGL QD RERJDU kz¥adgXL N R\ XNUUF] UD]QH NXOWXU
B3UHGOD&H L RUJDQL]XMH L]JOHWH ]D NRULVQLNH VPN
5DGL QD VWLFDQMX UDGQLK YMHaWLQD X REDYOMD
2UJDQL]XMH SURPRWLYQH L]JORAEH UDGRYD NRULVQ
9RGL EULJX R YDQMVNRP L XQXWUD&AQMHN® XUHYHQM
9UEL QDEDYNX L GLVWULEXFLMXXSRNB®WIDNID RQH NH
9U&L SRGMHOX MXWDUQMH NDIBP L FLIDUHWD ]D NRU
BULVXVWYXMH SRGMHOL L GLVWULRXEUMVYXGWIHNQVL K
Sudjelujeurad® RWLYDFLMVNLK JUXSD NRMH VH VHGPLDPQ
9RGL HYLGHQFLMX R DNWLYQRVWLPD L SUDUHQMX N
Organizuje nabavku za ROT

2GUADYD FYLMHWQH L WUDYQDWH SRYUALQH X 8VWI
2GUADYD YRUQH L GUXJH VDGQLFH X NBEXJX 8VWDQR
BrineseoRGUADYDQMX LVKUDQL L QMH]L ALYRWLQMDNI
Uspostavlja saradnju i konsultacije sa poljoprivrednim i drugstitucijama u cilju primjeng
VDYUHPHQLK PHWRGD UDGD QD D @MW GQRF W RUR 8N
Obavljaidruge poslovee] GRPHQD UDGD D SR QDORJX aHID V(
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Uslovi - SSS ,9 VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH
- JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLPpQLH
- SR]QDYDQMD UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3 6

Probni rad 3 mjeseca

y O DaO.
(Sistematizacija poslovaGOX4aEL ]JGUDYVWYHQRJ JEULQMDYDC(
Naziv radnog]| aH1 60X&EH |GUDYVWYHQRJ JEULQMDYDQMD
mjesta
Opis poslova - 2GJRYRUDQ MH L UXNRYRGL UDGRP VOGAWHNHUDVSRU

- 9RGL ]GUDYVWYHQX EULIJX R VPMHAWHQLP NRULVQL

- Prati i analizira zdravlje korisnika permanentnim pregledimizitama, ordiniranjem
terpeutskim radom

- B3UHGODAaH L SURMP®Y POIMHHIDVWHPWOND LQIHNWLYQL
karakter

- 8pHVWYXMH X UDGX SULOLNRP SULMMPD NRULVQLND

- 5DGL VD NRULVQLFLPD QD SURPRYOMNP QUMXXEQRIRM D
zdravstvenih navika S XaHQMH QHSUDYLOQD LVKUDQD QHSUD

- 8 VDUDGQML VD VOXAERP VRFLMDPR RARIAW@MDY DQ

- 8HVWYXMH X UDGX VWUXpQRJ WLPD |]D SULMHP L RW

- Daje prijedlog za nabavku medikamenata, sanitetskog médeiijanedicinske opremg
QHRSKRGQH ]D QHVPHWDQ UDG VOXAaEH

- 8pHVWYXMH X DGPLQLVWUDWLYQRM REUDGL SULPOMN

- 8pHVWY XMelowika] UDG L

- 5DGL QD XQDSUHYVyHQ M dravsdverimGCo@gdhidadifdmad UskaddavBma,

- Koordinira konzilijarni pregled korisnika,

- 8pHVWYXMH X LJUDGL QDFUWD 3 X RINDP®XUDI5 B M H DY

- RadinaLQRYDFLMDPD L XYRYHQMX VDYUHPHQLK REOLN

- Obavljai druge poslove iz djelokruga rada po nalogu direktora

Uslovi - VSS, Medicinski fakultet ili Fakultet zdravstvenih studidnosno visoko obrazovanje prv
ciklusa studiranja (najmanje 240 ECTS bodova),

- SRORAHQ VWUXpQL LVSLW

- licenca za samostalan rad u struci,

- 3/trif godineradnot VN XVWYD QD LVWLP,LOL VOLpPQLP SRVO

- SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU§G 1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnog| Glavna medicinska sestra

mjesta

Opis poslova - 2UJDQL]JLUD XVNODYyXMH L QDG]JLUH FMHORNXSQL UD

- Odgovara za kvalitetu rada
- 5DGL QD XQDSUHYHQMX SRVORYD QMHJH NRULVQLNI
- 9UEL QDG]JRU QDG SRWUR&AQMRP OLMHNRYD L VDQLW
- 8 VDUDGQML VD d4HIRP VOXAEH QDNEDYIO M D WOH WILHWNRYY
- 3UHGODA&H SODQ JRGLAQMLK RGP RUB X RRNRHLGWNHDOQV
- Prati prisutnost radnika na radu, vodi evidenciju izostanaghodhih dana
- 9UEL QDG]RU QDG VRyaMpadiDQMHP LQIHNWLYQ
- 2UJDQL]XMH L SURYRGL SULPDUQ X8MWDYRYWLY H & XRNDY;
V GUXJLP JGUDYVWYHQLP XVWDQRYDPDH GLO-D Q HU DH
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V SHFLM D O L \eWiLAdfd¥$tvéninHubsand@ma, priprema zdravstvene dokumen
organizuje prevoz)

8pHVWYXMH X SULMHPX NRULVQLNDNVXKXOXJD L DQDP
5DGL QD SREROMabDQMX PHYyXOMXGVQRDK]JRGRARVD L]P
'X4&DQ MH SULGUA&ADYDWL VH ]JGUDYVWYHQH HWLNH
Brine o sterilnosti zavojnog materijala, sanitetskog matarimedicinske opreme
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX aHID VOXaH

Uslovi

VSS, VII stepen - Fakultet zdravstvenih studija, odnossokad obrazovanje prvog ciklusg
studiranja (najmanje 240 ECTS bodova),

SRORAHQ VWUXpQL LVSLW

licenca za samostalan rad u struci,

2 [dvije/ godine radnod VN XVWYD QD LVWLP,LOL VOLpPpQLP SRV
SR]IQDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

Broj LIYU&LOT

1

Probni rad

6 mjeseci

Naziv
mjesta

radnog

OHGLFLQVND VHYWIUDPWHRGEGLpDU =

Opis poslova

2UJDQL]XMH XVNODYyXMH L QDG]LUH AM®ID R NRSIW HL
Vodi potrebnu evidenciju u pisanoj i elektronskoj formi

U svom svakodnevnom radu provodi sanitatie&-JLMHQVNH SRVWXSNH U
ALUHQMD LQIHNFLMD

8 VOXpDMX VPUWL SDFLMHQWD SRNWXWDLSUHPD 1D
5DGL QD XQ bshouvahjehelksfixnilka usluga

9RGL NRQWUROX R UDFLRQDOQRP NFORJAWDW MX LMDV
I1DG]JLUH SUDYLODQ WUDQVSRUW SUOMDYRJ L pLVWH
3UDWL VLPSWRPH L R WRPH REDYMHaWDYD &dHID VO
7UHEXMH SRWUR&QL PDWHULMDO ]D SRWUHEH RGMH
Vodi svesku primopredaje

'XabQ MH SULGU&ADYDWL VH ]GUDYVWYHQH HWLNH
Odgovoran je zasav sitanffHQWDU RVQRYQD VUHGVWYD L SRW
6XGMHOXMH X RUJDQL]DFLML L SURYW{HNIMAXLVQGQL
6DUDYyXMH VD OLMHpPQLNRP SRURGLpPpQH PHGLFLQH
Brine o pravilnom sortiranju infektivnog otpada

2EDYOMD L RVWDOH SRVORYH SR GDORNXWRBODYQH V

Uslovi

SSS+,9 VWHSHQ VW-skgriahhediSinskiEAN-R O D
SRORAHQ VWUXpQL LVSLW
licenca za samostalan rad u struci,
GYLMH JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
SR]QDYDQMD UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3Z

6

Probni rad

3 mjeseca

Naziv
mjesta

radnog

L, QWHUYHQFLMVND VHVWUD WHKQLpDU

Opis poslova

9UaL SRGMHOX SDUHQWHUDOQH L SHURUDOQH WHUT
=DSULPD OLMHNRYH L LVWH UDVSRUHYyXMH

Vodi potrebne evidencije o nabavci poterbnog medicinskog materijala

Vodi evidenciju parenteralnih lijekova

Priprema dokumentaciju za korisnike za pregled u drugimvatirenim ustanovama

Po nalogu ljekara mjeri vitalne funkcije

Uzima uzorke za laboratorijske pretrage

35



3UDWL VLPSWRPH EROHVWL L L]YMHAWDYD QDGOHA(
Odgovorna je za higijenu prostorije za interv@nci

Odgovorna je za sav sitan inventar, osnovna sredstva ipQ@o PDWHULMDO NH
Brine o sterilnosti zavojnog materijala i vodi svesku stexdije,

'X4&DQD MH SULGUADYDWL VH |GUDYVWYHQH HWLNH
Obavlja i ostale poslove po nalogu glawdseHVWUH &HID VOXAaEH L GLU

Uslovi

SSS+,9 VWHSHQ VWUXPpRYE QML RPIKELFLQVND aNROD
SRORAHQ VWUXpQL LVSLW
licenca za samostalan rad u struci,

MHGQD JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
poznavanjaradandd DpXQDU X

%URM L]YU3Z

1

Probni rad

3 mjeseca

Naziv
mjesta

radnog

OHGLFLQVND VHVWUD WHKQLpDU

Opis poslova

U stalnom je i neposrednom kontaktu sa korisnicima

9RGL RGUHYHQX PHGLFLQVNX GRNXPHQWDGLMXLQ
primopredaja)

'‘DMH L NRQWUROL&H X]JLPDQWDBQRN WDL$NWHSR P\ XN
8pHVWYXMH X JEULQMDYDQMX LQIHNWLYQRJ RWSDG
%ULQH R LVKUDQL NRULVQLND KLVRQMBMKIVKNRRHEDIOH
Uzima uzorke za laboratorijske pretrage

BrineoOLPpQRM KLJLMHQL NRULVQLND \RQKNIL MKHQ L NEHRQ
zuba, protetskih pomagala, krati i oblikuje nokte

9uaL SRGMHOX SHURUDOQH L SDUNQWBUBDD®G®LWBH Y
druge vidove njege korisnika

'XabQ MH SULGU&ADYDWL VH ]GUDYVWYHQH HWLNH
Odgovoran je za sav sitan inventar, osnovna sredstva ipQro PDWHULMDO NH
JuaL SUHYLMDQMH GHNXELWDOQLK L RVWDOLK UDQ
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDOIR ¥ & A EMNM \LPGIHLH

Uslovi

SSS+,9 VWHSHQ VWUXYpBE QML RPKELFLQVND aNROD
SRORAHQ VWUXpQL LVSLW
licenca za samostalan rad u struci,

MHGQD JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
SR]QDYDQMD UDGD QD UDpXQDUX

Broj LJYUALOQ

11

Probni rad

3 mjeseca

Naziv
mjesta

radnog

Fizioterpeut

Opis poslova

BURFMHQD NRULVQLNRYD VWDQMD ID X9QDQLYDQN
RAWHUHQMD IXQNFLRQDOQLK RJUDQLpPSHMHWBI QRHVIS
]JGUDYOMD YMHAEH XVPMHUHQH QDDGRMHNBRMELQ
RGUADYDQMH L SRYHUDQMH VQDJH PSEAHPDYNRMHN
GXJRWUDMQRJ OHaDQMD

BURYRYHQMH ILILNDOQH WHUDSLM HBHWURD SNIIHFRS RWXRF IV
WHUDSLMVNH YMH&EH SULPMHQDMILNIHR @R 8NKK @Lb
IXOQNFLRQDOQL WUHQLQJ RVSRVREOMD YIDRDM HW 8 R-F
rekreacijske aktivnosti,

3UHPD SRWUHEL SUDWL NRULVQLNERQOQLYSIIRFQMWIDH N
6XGMHOXMH V OLMHPQLNRP X VWY DA&DINWVYBXQE P N
RGUHYyXMH WLS YMHAEH RSWHUHUHQMD L EURM YMH
1D SRILY OLMHpPQLND IL]LkbBAMUD VXGMHOXMH X OLM
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- vodi propisanu dokumentaciju u kojoj opisuje terapeutske procéddréorisnika i rezultat

rada,
- Provodi aktivno i pasivno razgibavanje radijdppDYDQMD NRQWDNWXUD
- Odgovoran je za sav sitan inventar, osnovna sredstva idq@io PDWHULMDO
SUHGODA&H QDEDYNX LVWRJ
- 'XabQ MH SULGUabDYDWL VH |GUDYVWYHQH HWLNH
- 8 SLVDQRM IRUPL VYDNL PMHVHFVMWYMHAWDLNDOAMQD H
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDOR WO XHEM \LPMIHL

Uslovi

- SSS+,9 VWHSHQ VWUXpQH VS UstipeHfizioRtdgeltFLQVND aNR
- SRORAHQ VWUXpQL LVSLW

- licenca za samostalan rad u struci,

- MHGQD JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
- poznavanjaradand DpXQDU X

%URM L]YU3Z

Probni rad

3 mjeseca

Naziv radnog
mjesta

Njegovatelj | grupe

Opis poslova

- Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga

- 2EDYOMD RVREQX KLIJLMHQX NRULVIJULHN\DY RYDE M QDRtHX
QMHJID XVQH aXSOMLQH KLJLMHQD QRJX L QRNWLM

- . XSDQMH NRULVQLND XVOXJD [ VHGPLPQR SR SRWU

- 6YDNRGQHYQR SUHVYODpHQMH L QFPMHSWIYOMMD NG

- 'DYDQMH SRVXGD ]D REDYOMDQMH QekiileRsGhR AN LK SRW

- (dezinfekcija i ostalih pomagala, kolica, hodalica i dr.)

- 6YDNRGQHYQR GL]DQMH WHANR SRNUWYBW QMK INREBRW(
GXaHJ RpXYDQMD IL]LPNLK DNWLYQRVWL

- Prevencija kod dekubitusa

- Hranjenje nepokretnih korisnika usluga

- OMHUHQMH WMHOHVQH WHPSHUDQMXQB SERWRWUNEL
QDGOHAQRJ

- 2GUADYDQMH YHAHUDMD GRPD QD RGMHOX

- 3UDWL EROHVQLNH QD SUHJOH GGEUIDIYLY &R 6 Q Hp X'RWAL(

- .RPSOHWQR XUHYyLYDQMH QRUQLK RUBHBH®IQF LMD RE
hospis)

- %ULQH R XUHGQRVWL NRULVQLND NDR L R XUHGQRYV

- SUDWL UHGRYLWRVW X]LPDQMD OAIMHN®UY D YLV &Y X JLH

- 9uaL GUXJH SRVORYH SR QDORJX &HI®GLYMMMERH DI OV

Uslovi

- SSS*,9 VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH
- 1JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLPpQLP

- =DYUAaHRNEdpDM

%URM L]YUZ

5

Probni rad

3 mjeseca

Naziv radnog
mjesta

Njegovatelj Il grupe

Opis poslova

- Obavlja poslove zbrinjavanja i njege korisnika usluga

- 2EDYOMD RVREQX KLJLMHQX NRULVQUNN YODDXIDM K
QMHJID XVQH 4XSOMLQH KLJLMHQD QRJX L QRNWLM )

- Kupanje korisnika 2x sednpQR SR SRWUHEL L YLaH

- B6YDNRGQHYQR SUHVYODPHQMH L QEFEPMHSIXNWODR PP 8D

- '‘DYDQMH SRVXGD ]D REDYOMDQMH QLHINFQ RN LYK WSLRW,

- (dezinfekcija i ostalih pomagala,kolica,hodalica i dr.)
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- 6YDNRGQHYQR GL]DQMH WHANR SRNUHBDW Q MK INR S RWV(
GXaHJ RpXYDQMD IL]JLPNLK DNWLYQRVWL

- Prevencija kod dekubitusa

- Hranjenje nepokretnih korisnika usluga

- 2GUADYDQMH YHAHUDMD GRPD QD RGMHOX

- Brine o urednosti korisnikkaRR L R XUHGQRVWL NRULVQLpPpNLK VH

- 9UAL GUXJH SRVORYH SR QDORJXHEH IID GARMHNWHR U 8§

Uslovi - NK +*x]DYU&GHQD RVQRYQD 4NROD
- =DYU&AHQ WHpDM ]D QMHJIX

%URM L]YUZ 5

Probni rad 2 mjeseca

y O 1.
6LVWHPDWL]DFLMD SRVORYD 60XaEH ILQDQVLMVNR
Naziv radnog| aHlI 60OXA4EH ILQDQVLMVNR UDPpXQRYRGVWYHQLK SRVOR
mjesta
Opis poslova - 5XNRYRGL UDGRP 60XAaEH RUJDQL]XMH IXQQRYRQL

zadatke, predsta® MD L ]DVWXSD 60XaEX X JUDQLFDPD RDNH
drugim propisima i internim aktima Ustanove,

- BULSUHPD SODQ SURJUDP UDGDVIWILYXNHH &WLO M DRG U IR(
Ustanove u segmentu finansijskéDnpvodstvenih poslova i nadzire njihovu primjenu,

- BUDUHQMH SURSLVD L}UDHXIRMWRE VWQYBHQVYKMSIRY OR
radu,

- .RRUGLQLUD NUHLUDQMH ILQDQVLUMMNDK SHODR®E N}
REUDPpXQD L ILQDQVLMVNLK L]YMHEWYXMDNFNDURGIHOLQ
i upravljanja Ustanove,

- 1DGJLUH L]YUAHQMH EXGAHWD RVWY D QH@WHM&WRI
knjigovodstva, odnosno obavljanje finansijskog poslovanja,

- 6DJOHGDYD SUREOHPH L HYHQW XD O Q B NSWIRYSXR WAL X
odnosno otklanjanju isth u cljuREH]EMHYHQMD NRQWLQXLUD
pojednostavljenje procesa, stara se o0 potrebama odjeljepjami, kancelarijskom materijal
L SURVWRUX QHRSKRGQRP |]D UDG VOXAaEH

- 9RGL HYLGHQFLMH SULVXWQR&WL QD SRVOX ]DSRVQ(Q

- %ULQH VH R VWUXpPpQRP RVSRVREOMDYDQMX ]DSRV(

- Ostvaruje komunikaciju sa internim i eksternim klijerdirforganima upravljanja, nadzorg
UXNRYRYHQMD 8VWDQRYH GUXJLP VOXAEDWD .&VIWPIQ
za rad, socijalnu politiku i izbjeglice KS, uredom zaizgw, kupcima i dr.),

- 2EDYOMD GUXJH SRVORYH SUHPD SRWUHEDPIXSIUL
Ustanove.

Uslovi - VSS, VIl stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazevarvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 240 ECTS bodova)

- GD MH FHUWLILFLUDQL UDpXQRYRYVYD

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskust@D LVWLP LOL VOLpQLP SRVOR

- SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3 1

Probni rad 6 mjeseci
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Naziv radnog
mjesta

6WUXpQL VDUDGQLN ]D ILQDQWHEWNRY BQMALUDQMH D(

Opis poslova

3ULSUHPD L EODJRYUHPHQR SRGQRWE¥H 1Y@ D0Q MHVENNR
planiranja u saradnji sa drugim odjeljenjima Ustanove iiowpg djelokruga rada,
BULSUHPD L EODJRYUHPHQR SRGQRVL SUVYW B QRmdhji
sa drugim odjeljenjima Ustanove

8pHVWYXMH X LIJUDGL SULMHGO R uBaadnjbsQ Druigird &dfeljerjing
8VWDQRYH L] QMLKRYRJ GMHORNUXJDLPDDGDLQXWNUY
Ustanove,

Priprema i podnosiDKWMHY ]D GRGMHOX EXGAHWVNLK VUK
GRQRAHQMH EXGAHWD .DQWRQD 6D QOMMYRRW B GQ
Priprema i podnosi operativhe planove/dopune planova rasporedanskimjesopstvenih
prihodaRG SUXADQMD XVOXJD WH SUDWL QMLKRYR L]Y
Inicira i priprema prijedloge za preraspodijelu sredstava, odnasstooda u okviru odobreno
EXGAHWD ]DKWMHYH ]D XQRV GRQDRLMNPL UDQMHQEXIGY
8pHAUH X LJUDGL SURMHNDWD 8V W®BI RMH. SUHNPDDIG %
projekata koje finansiraju donatori ili drugi,

5HGRYQR SUDWL L]YUGHQMH EXGAaHWVWRD S$S\OW QO RSWHNID
odobrenih sredstavali EXGAHWD SR QDPMHQDPD VWUXNW XL
VUHGVWDYD VWHpPHQLK SR GUXJLPQR¥XQIR YIVPHV H plqg
SODQRYD WH NUHLUD UHGRYQH SHULRGLpPpQH L JR
8pHVWYXMH X L]JUDGL ILQDQVLMVNLKEUY|/ORAWQMD ¢
LIUDGH SHULRGLpPQLK L JRGLAQMLKY REEWDPMPD SRIGSQ
L UHGRYQLK LQWHUQLK L HNVWHUQLK L]JYMHawDML
SUDWL L]YUAHQMH SODQD MDY QLEOQDEBLYNNX 8 VRWIRQLH
RGOXND QD WHPHOMX NRMLK VH L]YWDADYDMX SRVW X
BULSUHPD L SRGQRVL SULMHGORJ JRVD 8RO MB G >S URH {
d4HID VOXAaEH R VYRP UDGX
Prisustvuje seminarima, radionicamd GUXJLP YLGRYLPD VWUX
osposobljavanja,

5HGRYQR SUDWL YDaHUH SURSLVH L|N®MHODRNLXR D
njihovoj implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnadu,

,QLFLUD XpHVWYXMH X SULSUHPLSR OIS PAQIDa HIUME H
drugih akata iz djelokruga svog rada, inicira izmjeniedépune istih,
3ULMHP SRaAWH RG @8HID RGMHODQWRUGVB RQHGNAQNFH M
S8UHGQR YRYHQM H odiagahjg iddpasrioaii@rihié dokumentacije iz djelokn
svoga rada,
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMHQRNWHNWRL®DD S

Uslovi

VSS, VII stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovamgiklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke (hajmanje 180 ECTS bodova)
najmanje 1 (jedna) godine radnog iskus@dd LVWLP LOL VOLpPpQLP SRV(
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YUZ

2

Probni rad

6 mjeseci

Naziv radnog
mjesta

6 W U saa@riik za finansije

Opis poslova

, ]JYUADYDQMH EXGAHWD X VNODGX VIV LYFDIA MVIVPD RRR
EXGAHWRP ILQDQVLMVNLP SODQRP YSOIIPQ 8O DMYRWQ I
HYLGHQWLUDQMH L SUDUHQMH/ BDHHDLPMPURISHMRP L]
Ustanove,
9RYHQMH L DAXULUDQMH GRNXPHQWDFLXIRYRHWYP®H
NRULVQLND SUDUHQMH QDSODWH SRWUBAB¥DPDMD
Kreiranje i distribucija izl QLK IDNWXUD ]D L]JYUAHQH XVOXJH
HYLGHQFLMH LVWLK XNOMXpXMXMiH RMDUHD QMD]PR
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8pHVWYXMH X LJUDGL SHULRGLpQLKDRQVRNSV BQKI H J 4R
R L]YUGAHQMX

BULNXSOMDQMH L YRYHQMH GRNXPHQMPIALMH RERDM
QDNQDGD SODUH WH QDNQDGD WU RSNRYD QMIRPOY
SRGDWDND ]DSRVOHQLND ]D REUDpW® RBENCRIYD QIDSN\NRM
NRQWUROD L XQRVY SRGDWDND ]D RBRIOpRRUDO R QD X
REUDpXQ SODUH QDNQDGH SODUH L ROQNRICPOH @/
lista zaposlenicima, priprema VODQMH VSHFLILND F LdW& GH obrdZica
GUXJLK REUD]DFD 3RUHVNRM XSUDYL HERRIpXX® SWU
]DSRAOMDYDQMD RVRED VD LQYDOLGLWHWRP
BULSUHPD NRQWUROD L REUDPXQ QDN@®IGOujdvodtilg
djelu, slanje specifikacija Poreskoj upravi,

BRGQR&HQMH [DKWMHYD ]D UHIXQW®DBIF&R X NGDHNEL\PW]D
RSRPHQD ]D NDAaQMHQMD X UHIXQGLUDQMX VUHGVW
2EUDPXQ SXWQLK Q Dn&tdild psidwa-t seghizmOfidaDgaMUstanove,
BULSUHPD L SRGQRVL SULMHGORJ JRWD 8RO MB G >S URH {
A4HID VOXAaEH R VYRP UDGX

BULVXVWYXMH VHPLQDULPD UDGLRQLFDPOD/DIYU B
osposobljavanja,

5HGRYQR SUDWL YDaHUH SURSLVH LJN®MHODRNLXR D
njihovoj implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnadu,

,QLFLUD XpHVWYXMH X SULSUHPLSR O3 RAQIRAUHSINEE H
drugih akata iz djelokruga svog rada, inicira izmjeniedépune istih,

8UHGQR YRYHQMH HYLGHQWLUDQMH GIRREPIDQD/Q@WH
VYRJD UDGD ]DNOMXpLYDQMH NQMDINUXGTQRYIR GH
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMHQRLWHNDWMRL®EDD S

Uslovi

VSS, VIl stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovawmggikiusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 180 ECTS bodova)
QDMPDQMH MHGQD JRGLQH UDGORVOARNMDADNYD QI
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]JYUS3

1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnogf 6WUXpQL VDUDGQLN ]D ILQDQVLMVNR NQMLJRYRGVWYR
mjesta

Opis poslova - 5DpXQVND REUDGD NRQWLUDQMH QD RV QGRNM IS URA

promjena,
B3ULSUHPD L XQRV SRGDWDND RGUHYyHIRU B UDRPHXD
SRPRUQLK NQMLJD X VNODGX VD YWaWwDhLBVWIREGRYH
finansijskog knjigovodstva,

.QMLAHQMH GRNXPHQWDFLMH SODUHRURIJRBPYRD X
8VDJOD&DYDQMH- knjiggwhdRtvead Gtan@ \glavne knjige i stvarnog stanj
SRPRUQLP SURJUDPLPD NQMLJDPD PMH\RMGH@R MMYD
B3ULMHP NRQILUPDFLMD L]JYRGD RWYIRYHMIPKH QV VIR
GREDYOMDpLPD 3ULSUHPD L VODQMH L]YRGD RWYR
, JUDGD L]YMHAWDMD R L]YUAHQMX E & Q &HHW R ESHDU IXRY
Redovno usaglaDYDQMH ILQDQVLMVNRJ VWDQ MR WDGYWIY &
.QMLAHQMH VWDOQLK VUHGVWDIYMH REWHYXQRLU NIDN L
B3ULSUHPD L SRGQRVL SULMHGORMHRGILENDIM RJI UDURXK
AHID VOXAaEH R VYRP UDGX

BULVXVWYXMH VHPLQDULPD UDGLRQLF®P DXMUD Y®Q
osposobljavanja,

5HGRYQR SUDWL YD&HUH SURSLVH L] &MNOIRQRYID
njihovoj implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnadu,
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,QLFLUD XpHVWYXMH X SULSUHPISROERGQRAESQ@WRXH
drugih akata iz djelokruga svog rada, inicira izmjeniedtpune istih,

8UHGQR YRYHQMH HYLGHQWLUDQM H RumeRt&ci{elzJdpQRvubk
VYRJD UDGD |]DNOMXpLYDQMH L XYH]LWDOQMK NQHMY
dokumentacije iz djelokruga rada,

2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMHQRNWHNWRL®DD S

Uslovi

VSS, VII stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanjeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomske struke (najmanje 180 ECTS bodova)

QDMPDQMH MHGQD JRGLQH UDGOSRVARMDADNYD QI
poznavanjeradandd DpXQDU X

%URM L]YUZ

1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnog| Referent za knjigovodstvo zaliha i blagajnu

mjesta

Opis poslova - 3ULSUHPD ]DKWMHYH X SLVDQRM 6R]DP LSRG QIIDVQWIHJ

PDNVLPXPD RGQRVQR J]JDKWMHYH ]D GRSNRIX PEONI
SRGLIDQMH EODJDMQLpPNRJ PDNVLPXPD 8V&VIERRNH
procienjfXMH SRWUHEH ]D L]JPMHQRP YLVLGH HEIDEOM G
LIPMHQX YLVLQH EODJDMQLpPNRJ PDNVLPXPD
BULSUHPD QDORJ EODJDMQL ]D XSRK®RPUHQVWMW IR$B®0
prijem gotovinskih uplata na osnovu pripremljenog, kontrolisaoagbrenog naloga blagaji
za uplatu,
Pregleda i provjerava ispravnost primljene dokumentacijéspatu gotovine iz blagajne
SULSUHPD QDORJ ]D LVSODWX L] KOLD RIB\R@ H HQIMHW R
isplata naloga blagajni za isplatu,

9RGL EODJDMQLPNL GQHYQLN X VNODGX V SURSLVLH
'RVWDYOMD EODJRYUHPHQR GRNXPHQWIHO@IXNR QD
ILQDQVLMVNR NQMLJRYRGVWYR QD NRQQWRMI QMWW
kQMLaHQMH

9uaL SRORJ VUHGVWDYD QD MHGL QPWIRINDRYUBPX @/ HA
LVWRJ X VNODGX V YDAHULP SURSL\R.EDDIDMQG PR
SRGQRAHQMHP QHRSKRGQH GRNXPHQ WéEzbru Mad konfPdluQ
NQMLaHQMH

BULSUHPD L]YMHAWDM R LVSOBWDMHAKSOWWBDRYMRUQ
za JU Kantonalni centar za socijalni rad,

8 VNODGX V YDAHULP SURSLVLP D UWHIG@W HRAXLPL @:BRtiveRk
DUKLYLUD GRNXPHQWDFLMX YH]DQX ]OMEOBQMMQH p
EODJDMQLpPpNRJ SRVORYDQMD QD NUDMX SRVORYQH
Prijem, kontrolaUDPpXQVNH ORJLPNH L IRUPDOQH L&BNDNIQY
N Q M L & H@ridritacije RNpriiemux OD]LP D L-izIXzimhd) Rob&Isitnog inventara
SURSLVDQLP URNRYLPD SRWSLVLYDQWIS UIDOHRDD GR
X VNODGX V YDaHULP SURSLVLPD LHUDNVRWGS UP IDQILVELD
VD UDpXQLPD QDUXGAEHQLFDPD L VWYDQImILPDVW
XVDJODADYDQMH NROLPLQVNRJI VWIRMDLWHEYARDJ
finansijskim knjigovodstvom,
9RGL HYLGHQFLMX VWDOQLK VUHGVWHD YO @ YSRPRX Qf
sredstava
2ZWYUDQMH SRpHWQRJ VWDQMD NRQWD QD RVQRYX H
SULSUHPD SUHGLQYHQWXUQLK OLVWRPXWIDMRPADED
SRGUANH L] GMHORNUXJD VYRUDOLNRP SRSLLWH RRE N
SR JRGLAQMHP LQYHQWDULUDQMX X VNODGX V YDaH
8QRV L DAXULUDQMH SRGDWDND REDRPLXYW MDWYRP D
3ULSUHPD SRGDWDND ]D LIUDBXXIMBDQWH AW DMK 1] B M
QD |JDKWMHY PHQDGAPHQWD XQXWUD&AQMH NRQWUR
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- UVNODGX V YDAHULP SURSVLPD L LQWHUQIP BEWDRA
DUKLYLUD GRNXPHQWDFLMX YH]DQX VX XMHORQMKJ
svog poslovanja na kraju poslovne godine,

- Inicira i priprema interne akte Ustanove u segmentg foslovanja, inicira izmjene ifil
dopune istih,

- BULSUHPD L SRGQRVL SULMHGORJ SRCMIQR HUDSYR U
dHID RGMHOD R VYRP UDGX NURMMLSBMVORMBRWIDMH L

- PrisustvueVWUXpPQRP XVDYUAGDYDQMX L RVSRVREOMGXDNI
QDORJX L RGREUHQMX &@HID RGMHOD

- 5HGRYQR SUDWL YDaHUH SURSLVH LDNWH G R WWDXQIDY|
njihovoj implementaciji i kontinuiranoj primjeni u svakodnevnadu,

- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX aHID 60XAaEH

Uslovi - SSS,,9 VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH HNRQRPVNRJ LOL R
- 1 godina radnog iskustva na istim ili srodnim poslovima,
- SR]QDYDQMH UDGD UDpXQDUX

%URM L]YUZ 1

Probni rad 3 mjeseca

y O DIQ.
6LVWHPDWL]DFLMD SRVORYD 60XaEH SUDYQLK L N
Naziv radnog| aH | 6 O X & E Hk&ltbBMQpbsova
mjesta
Opis poslova - 2UJDQL]XMH L UXNRYRGL UDGRP VOXAEH

- Odgovoran je za pravilan i zakonit rad Ustanove,
- B3UDWL L SURXpDYD SURSLVH YBRPNMYLFPLIMBOIRIQMD X
- 'DMH LQLFLMDWLYX ]D GRQRAHQMH MRYOWDL LIPMHQ
- =DVWXSD 8VWDQRYX SUHG SUDYRVXGIX@®RPRSEBIUDBYQ
- Preduzima mjere za efik§@ LML UDG 60OX&EH
- 8pHVWYXMH X LJUDGL L SUHGODJOpGWHK IKURBDWLIKY DR
- '‘DMH VWUXpQD PLAOMHQMD R SNDVDRMWHLPD L] GMHOD
- 8pHVWYXMH X SULSUHPL L SUHPBD SRSV BIR 5 WRIG/ER/
odbora,
- 8pHVWYXMH X LJUDGL DNDWD GRQHWBDQ@WMD QD N\NRVQHAGR
EULQH VH R QMLKRYRP SURYRyHQMX
- 8pHVWYXMH X LJUDGL XJRYRUD NRRHF&VWWDQRYD ]DN
- 8pHVWYXMH X LJUDGL Bsta@yeND L GUXJLK DNDWD
- 8pHVWYXMH X LJUDGL SURJUDPD L L]YMHAWDMD R UI
- 8pHVWYXMH X LJUDGL L LPSOHPMQW MMMBLOYSHBRSLVD
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMHO/PNRYHIBRIDGD B

Uslovi - VSS, VII stepen - Pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje pecidgsa Bolonjskog
sistema studiranja (najmanje 240 ECTS bodova)

- 3 /trif godine radnogV N XVWYD QD LVWLP LOL VOLpPpQLP SRVOHR

- SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

- SRORAHQ VWUXpPpQL XSUDYQL LVSLW

%URM L]YU3 1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnog) 6WUXpQL VDUDGQLN ]D SUDYQH SRVORYH
mjesta

Opis poslova - 3UDWL L SURXp D vdnoSe.hk §dlokidg kaaMUktaxdie,

- 8pHVWYXMH X LIJUDGL SRG]DNRQVNLK DNDWD
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'DMH VWUXpQD PLAOMHQMD R SNDMDROWHLPD L] GMHOD
8pHVWYXMH X SULSUHPL L SUHPDD SSSBWDHNBR B RIGVERU
odbora,

8pHVWY XM Hatd doeés&nid ba Bjdbnicama organa upravljanja i kontrole pojsiav
EULQH VH R QMLKRYRP SURYRYyHQMX

8pHVWYXMH X L]JUDGL XJRYRUD NRRHF&AWWDQRYD ]DN
8pHVWYXMH X LIJUDGL RGOXND L GUXJLK DNDWD 8VW
8pHVWYXMH X L]JUDGL SURJUDPD L L]YMHAWDMD R UI
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMISGRNB X HDSRDGMDOE
direktora

Uslovi

VSS, VIl stepen - Pravni fakultet odnosno visoko obrazovanjegpriklusa Bolonjskog
sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova)

1/jedna/godindDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLpPQLP
SR]IQDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

SRORAHQ VWUXpQL XSUDYQL LVSLW

%URM L]YU3Z

1

Probni rad

6 mjeseci

Naziv
mjesta

radnog

6WUXpQL VDUDGQLN ]D UDGQH RGQRVH

Opis poslova

9RGL SURSLVDQH HYLGHQFLMH L] SRGUXpMD UDGQL
Priprema ugovore o radu i akte o prestanku i otkazu ugove@@iuo

Prikuplja podatke i uspostavlja elektronsku bazu podataka

9RGL HYLGHQFLMX R VWUXpPpQRP XVDYUEGDYDQMX UDC(
Priprema ugov H R DQJDARYDQMX VSROMQLK VDUDZEH LN
radne odnose

,]JGDMH SRWYUGH XYMHUHQMD [HQR HaGNXWDINV¥MD J RGI
3UDWL UHDOL]DFLMX L YRGL HY IR&WHQ LMY NR R I & WHH
VWUXpPpQRJ XVDYUADYDQMD L R LVWRPDREDYMHAWDY
‘DMH WXPDpHQMH SUDYQLK SURSLVD L] REODVWL UL
9RGL NQMLJIJX PDWLPpQH HYLGHQFLMH ]JDSRVOHQLK
9RGL pXYD L XSRWSXQMDYD SHUVEQDOQX GRNXPH(
BULSUHPD SRGDWNH ]D VWDW L\GMIHAH K 1R VI HEQD M
Ustanove,

3RGQRVL SULMDYH L RGMDYH UDGQLND QDGOHAaQLP
.RRUGLQLUD UDG VD NDQWRQDO@LB, ¥ OPAEDVY\DW BRQ
vezano za prijave, odjave i sve vrste promjena iz radnog odnosa

B3RVUHGXMH VD =DYRGRP ]D ]|DSRAOMDYDQMH SR XNI
REDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX &HID 60XAaE

Uslovi

VSS, VII stepen - Pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje peidgsa Bolonjskog
sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova)

1 /jedna/ godindJ DGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLDPQLP
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

SRORAHQ VWUXpPQL XSUDYQL LVSLW

%URM L]YUZ

1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnogl 6WUXpQL VDUDGQLN ]D MDYQH QDEDYNH

mjesta

Opis poslova - B3RNUHUH LQLFLMDWLYX L SULSUHPDWRIVAHUM KQR § i1 KKL

javnih nabavki,
.RRUGLQLUD UDG VD GUXJLP VOXAEDPD X GRPHQX M
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Blagovremeno inicraD NWLYQRVWL QD GRQRaHQMX 30DQD QD
3UDWL UHDOL]DFLMX SODQD QDEBYQNLGIO HRGIOR RIU B
6WDUD VH R HILNDVQRP WUDQVSDMMMWERRRAGXQIBSN
8pHVWYXMH X UDGX NRPLVLMH ]|D MDYMQH QDEDYNH |
'DMH VWUXpQD PLAOMHQMD X SRVWXSNX MDYQLK Q@
‘DMH VPMHUQLFH L XSXWVWYD B/RINXP pLQ®DVACDY DD S\RY\H
SURYRYHQMD MDYQLK QDEDYNL

Daje potrebne podatke na zahtjev ugovornog organadi Blu

RGJRYRUDQ MH ]D I DNRQLWRVW SURYRYHQMD SRVW
BULNXSOMD SULMHGORJH QDEDYNQMRHKRYXL PHFULR®@X
HNRQRPVNLP NRGRYLPD L YUVWDPD QDEDYWLMHYVDU
6DpLQMDYD RHDYMHEZWBIQMIR LIMDYQLP QDEDYNDP®BQ
nabavke,

8pHVWYXMH X SURYRYHQMX SRVWXSDN®RMBNIQQ W OH
potrebne dokumentacije),

3UDWL DAXULUD L YRGL VYH jduil kabavid YLGHQFLMX X
, JUDyXMH RGOXNH UMH&EHQMD L REDDMBA&W HXDPNED YXN §
3ubwL YUHPHQVNH URNRYH XWYUyHQH ]DNRQRP X S
8pHVWYXMH X L]JUDGL XJRYRUD R QDEDYFL URED XV
9U4L NRUHVSRQGHQFLMX VD RGDEUDIRYRSERQXYDpHH
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX aHID 60XAaEH

Uslovi

VSS, VIl stepentEkonomski ili Pravni fakultet odnosno visoko obrazovanje prvogigik|
Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180 ECTS bodova)

l/iedna JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOL
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

poznavanje engleskog jezika.

%URM L]YU§ 1
Probni rad 6 mjeseci
Naziv radnog| Referent za administrativhe poslove
mjesta
Opis poslova - 9RYHQMH NDGURYVNLKRIOIGRLERVERDIV IXY QNK LU X V
RGUHYHQH VOXAEH
- 9RYyHQMH HYLGHQFLMH L] GMHORN UK DLUTRFIR 1 (BLKV E
- Prepis tekstova i dopisa,
- .UHLUDQMH L R&U &BIMRQMH VOXAE
- ODQMH LQWHUYHQFLMH QD LQIRUPDWLPNRM RSUHPL
- Po potrebi obavlja daktilografske poslove,
- 9U&L SUHJOHG VODJDQMH L XYH]JLYDQMH PDWHULMI
- 9U&EL IRWRNRSLUDQMH L VNHQLUDQMH PDWHULMDO
- Kompletira i otprema materijale za sjednice Upravhogdadanog odbora,
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX AHID 60XAEH
Uslovi - SSSIVstepenVWUXpQH VSUHPH

1 /jedna/ godina radnog iskust@D LVWLP L@ikimdaOLpQLP SRV
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU31

Probni rad

3 mjeseca
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Naziv radnog| Referent za protokol i arhivu

mjesta

Opis poslova - 3ULPD RWYDUD L GRVWDYOMD SULPOMHQX SRaWX (
- Vodi djelovodni protokol,
- yXYD L XSRWUHEOMDYD SHpDWHDL LAWD® RUR R H XUWW
- 9UuaL UD]YRYHQMH DNDWD L SUHGPHWD
- Zavodi akte i predmete u djelovodni protokol prije njihovog otmeja,
- yXYD DUKLYVNL PDWHULMDO L SR LI\D&XM,X NDOHQGD
- 9UaL I DYRYHQMH SUHGPHWD L DNDWD X GRVWDYQX
- 9UAL |IDYRYHQMH SUHGPHWD L DN DWIMXKKRMWRH WERV @
- 9UvuaL RWSUHPDQMH SRaAWH ]DYRYHPWHPREVEM RSLVD(Q
- Njihovog pakovanja u kovertu ili PNRYDQMH QD GUXJL RGJRYD

SRaAWDQVNLP SURSLVLPD WH QMLKRYR DGUHVLUDQ

- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX aHID 60XaEH}

Uslovi - 666 ,9 VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH

1 /jedna/ godindJ DGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLDPQLP
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3Z

1

Probni rad

3 mjeseca

y O DIQ.

6LVWHPDWL]DF L M®sSWNeURNOI isHoaxXakotisnika)

Naziv
mjesta

radnog

aHl 60XA&EH JuBluyeH Ishrdny Kpisnika

Opis poslova

5XNRYRGL
servisne usluge)
2VWYDUXMH VDUDGQMX VD GLUHNWRVWB XPpQNR YPGL
3UDWL L LVWUDAXMH WUALAWH L XWYUYyXMH SRWUHE
2UJDQL]JLUD GRQR&AHQMH 30DQD MD YBQUKXG@IMHEDYN LG Q
3ULSUHPD SULMHGORJH PMHVHpPpQLURGWaIRW® MK B 19 [D@LA
8pHVWYXMH X LIJUDGL QDFUWDGX R MNDPDGXDGED GM HA
.RQWUROL&H L SUDWL UHDOL]DFLMX VYLK IDNOMXpH
2EDYOMD SRVORYH NRUHVSRGHQFLMB &VEGMEIRYAHMD |
Nadzire evidenciju prisutnosti na poslu radnikeX$l E H

2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMHROV/RRYXHIBRIQRGD K

RUJDQL]XMH L RGJRYRUDQ MIRBOWRDNG &

Uslovi

VSS, VIl stepen - Ekonomski fakultet, odnosno visoko obrajeyaxog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja (najmanje 240 ECTS bodova)
3 WUL JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL V(Q
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YUZ

1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnogf 6WUXpQL WIREDLGAMHMNM+tRGMHOD ]D VNODGLaQHDSRVORYH
mjesta

Opis poslova - 2EDYOMD VWUXpPQH L WHKQLpNH SR\HUR¥H QD BNHPHD

9UEL QDG]RU L NRQWUROX SULMHRMHARWD R-EWNDQ QY ¥
URNRYL NROLPLQD FLMHQH L aVv@nliha¥YddgHQMH SRWU
2UJDQL]JLUD QDG]JLUH VNODGLAQR SRVORYDQMH X 8
2UJDQL]XMH SURFHVV SODQLUDQM@MHR WUHEDDL & LA B/
Organizuje process planiranja obroka i sastavljanja jetayni
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3UDWL SULPMHQX SURSLYV [ iRosteliN @Mpssh &/€rRrith (& ROdstuR!
VNODGLAWHQMD L HYLGHQFLMXDURE®XEW YW HUQLK SU
'DMH VPMHUQLFH ]D UDG X SRVORDQEBRDPB]DQNRO P
RGUADYDQMH PDWLpPQLK SRGDWDND

BUHGODA&H GRQRREO@MMN B RVFLROWMMX. KDFLRQDOL]DFLM
2UJDQL]JLUD LJUDGX XSXWD SUDVIDQLK DD /YONDO®IG Da
2GJRYRUDQ MH L RUJDQL]JLUD VYH 9RUDRY & MIN R FSHH
Odgovoran je za kvalitativk NYDQWLWDWLYQL SULMHP L NR®WQ
cijeneisl.),
2GJRYRUDQ MH ]D SURSLVQR HYLGNQWOL. QD M H RO W]
i izdavanje robe,
8pHVWYXMH X SUDUHQMtedsttvd DGL SRSLVD VWDOQLK
8VNODYyLYDQMH VWYDUQRJ L NQMLJRYRGVWYHQRJ V
2GJRYRUDQ MH ]D SURSLVQR YRYHQMH L DaxuLUDQN
Organizuje i nadzire rad kuhinje,

9RYHQMH VYDNRGQHYH HYLGHQFLMH R SULVXVWYX
B3RGQRVL VHGPLPpQL L]radulddaleba) aHIX VOXAEH R
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMBRRAR XB DS B DGO 6
direktora

Uslovi

966 9,, VWHSHQ ]DYU&HQ IDN XO M Haix5hbdXidadkoobr&z&/dn
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180 EGi6va)

MHGQD JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOI
SR]QDYDQMH &rDGD QD UDpPpXQ

%URM L]YU3Z

1

Probni rad

6 mjeseci

Naziv radnog
mjesta

6NODGLaWDU

Opis poslova

QUEL NYDOLWDWLYQL L NYDQWLWQWHYIQ L SHWWHR K
VWYDUQLP VWDQMHP UREH NRMD VH SULPD QD VNOTI
Obavlja SURSLVQR VPMHAWDQMH L pXYDQMHNWDRESD N XN
SULSUHPD ]D GDOMX SRWUR&QMX

=DGXaHQ MH GD X] SRPRU DSOLNDWLYQRJ RRIWY®
VNODGLAWD WH VXGMHOXMH X SRVORYLPD LQYHQW
U saradnjiss6O X4aERP ILQDQVLMVNR PDWHULMD O QVIVKY SR Q)
UREH X VNODGL&AWX VD NQMLJRYRGVWYHQLP VWDQM
2EDYOMD DNWLYQRVWL QD RWNOD@RMID@WX UYD YDIN
NYDOLWHWD NDOLUDQMD NYDUD ORPD L NUDYH
yXYD L LIGDMH QDEDYOMHQX UREX SRRADHQREDW®IG K
Na vrijeme signalizira smanjenje zaliha robe u magacinu éwemtualne rizike koji mogt
dovesti do kaliranja, kvara, loma roba i opreme.
Obavlja i druge posloveiz#f ORNUXJD UDGD 60XaEH L VYH GUX]
direktora.

Uslovi

666 ,9 VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH HNRQRPVNRJ LOL
JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLpQLH
SR]QDYDQMH UDGD UDpXQDUX

%URM L]YUS3

2

Probni rad

3 mjeseca
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Naziv radnog| Glavni kuhar
mjesta
Opis poslova - Odgovoran je za pravilan i pravovremeni rad u kuhinji,
- Nadzire pripremanje hrane i sudjeluje u pripremanju hrane,
- %ULQH R UDFLRQDOQRP L HNRQRPLPpQRP NRUL&AWHQ
- 2GJRYRUDQ MH ]D KLIJLMHQX SURYVWRWA N BRWOJHRE g8
UDGQLK SRYUALQD VUHGVWDYD |]JD UDG RSUHPH L
- 1DG]LUH SURYRYHQMH |DAWLWQLRSRMBQHE QD GWQMHHG
preuzima i kontrolira kvalitetu namirnica,
- 6XGMHOXMH X L]JUDGL MHORYQLND M a®mpMitkteVhrdre
HNRQRPLPpQRVWL SRVORYDQMD
- Daje prijedloge za nabavku neophodnog inventara, odnosno rashod,
- 9RGL SRWUHEQH HYLGHQFLMH R GQHYRRP SR VRXI$X
- %ULQH R VNODGLAWHQMX QDPLUQLFD L YRGL HYLGH
- 2GJRYRUDQ MH ]D SURSLVQR L]X]LPDQMGIL LV XYM K
- aHIX VOXAaEH SRGQRVL L]YMHAWDM R UDGX NXKLQMH
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMHORYWHXIR QDGR B
direktora.
Uslovi - 9.9 9 VWHSHQ VW WiXirGpdcijlBt) HPH +
- 3 ltri/ godine radnog iskustva u struci.
%URM L]YU31
Probni rad 3 mjeseca
Naziv radnog Kuhar
mjesta
Opis poslova - Priprema sve vrste hrane i toplih napitaka u kuhiniji,
- 9UAL SULSUHPX KUDQH SR NYDOLWHWX L SODQLUDQ
- Racionalno upotrebljava hamirnice za pripremu jela,
- 9RGL UDPpXQD R pLVWRIUL UDGQRJ GIURNDR UDR IRYY\H
sredstvima za rad u kuhiniji,
- 3R XSXWDPD JODYQRJ NXKDUD VSUHPD MHOD SR QD
- REDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJXYDODYQRJ NX
Uslovi - .9 ,,, VWHSHQ VWKUbahQH VSUHPH =
- 1 /jedna/ godina radnog iskustva u struci.
%URM L]YUZ 2
Probni rad 3 mjeseca
Naziv radnog Servirka
mjesta
Opis poslova - 9UEL GRVWDYX VSUHPOMHQLK REGURDD X WUSH]DULN
- 9UEL SULSUHPX VWRORYD L SURVVWRULWD |DY IREHMAN
rasprema stolove i prostorije,
- 8SRWUHEOMHQR SRVXyH L HVFDMJDrUuDuUuD X SURVWR
- 6D SRPRUQLP ]JDSRVOHQLNRP UD]JYUVWDYD SRVXYyH L
- 3RPD&H X SULSUHPL REURND L pLAUHQMD LQYHQWDU
- yLVWL VWRORYH X WUSH]DULML LL\SIRG/)YOLMH REURND
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORHXWRDNYQRJ NX
Uslovi - NK *]DYU3HQD RVQRYQD aNROD

sa ili bez radnog iskustva.

%URM L]YUZ

3

Probni rad

2 mjeseca
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Naziv radnog 3RPRUQL UDGQLN X NXKLQML
mjesta
Opis poslova - 2EDYOMD VYH SRPRUQH SRVORYH YH]DQH ]D VSUHPD
- 2GUADYD KLJLMHQX NXKLQMVNRJ LQYN@WYIUDD BMWL H
- U dogovoru sa kuharom sprema jednostavnija jela,
- 5D]YUVWDYD L VOD&H SRVXYyH L HVFDMJ
- 2GUADYD KLIJILMHQX FMHORNXSQRJ NXKLQMVNRJ SUHR
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORAHXNWRDNVQRJ NX
Uslovi - NK t]DYUAHQD RVQRYQD aAaNROD
- salili bez radnog iskustva.
%URM L]YU3 4
Probni rad 2 mjeseca
Naziv radnogl 6 WU Xp QL VvdalittDdsj€d 24 servisne usluge
mjesta
Opis poslova - 2UJDQL]XMH QDG]JLUH L REDYOMD WYBQWW DX WK X
REMHNWD WHNXUH RGUADYDQMHMSE NKKKEDL R/ENHKGNAW
- 2UJDQL]XMH UDG L RGJRYRUDQ MHINOWDL]LpNX L WHK
- Organizuje, nadzireL REDYOMD VYH VWUXpQH L WHKQLpRH]
zagrijavanja objekta i dr.
- 2UJDQL]XMH QDGJLUH L REDYOMDYWYBQWW|DXRGH &D
VOXAEHQLK ]DMHGQLpPNLK L SUR YV WahlgiieNelxoxsnhar(btijaRjd
dLADQMH PDQLNLU SHGIDNQMWH YBHEG V¥ HEFEHAVIDHDOMLQH
- 2UJDQL]LUD L QDG]JLUH SURYRYHQR &DRNHUID 3 VA \WILHM
LPRYLQH DSDUDWD L XUHYyDMD 8VWDQRYH
- OrganizujeinaddJH SRVORYH WHNXUHJ L LQWHUYHQW QRG
alata za rad,
- 2UJDQL]XMH L QDG]JLUH VYH SRVORYHLRNSRRG&AAQLY X
- 9UEL HYLGHQFLMX XWUR&GND SRWURIAWWRUKP DV B R WN
higijene prostorija i korisnika
- 9U&EL HYLGHQFLMX XWUR&ND HQHYRWQWDBHL U0 NRE
kuhinje
- 9UEL HYLGHQFLMX L SODQLUD VHWWURQH QKR XUNYRW
stanici i dr.
- 6YDNRGQHYQR YUAL NRQWUROX REMHNWBVL NDXQB
po ljude i opremu
- IRYHQMH VYDNRGQHYQH HYLGHQFLMH R SULUVXVWY,
- 3RGQRVL VHGPLPQL L]YMHAWDM dHIX VOXAEH R UDG
- L]Y M HbaatDodiddenja,
Uslovi - 966 9,, VWHSHQ ]DYU&HQ |D N X PWIHHENES b XisoRoYObt & 6van

prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (najmanje 180 EG@6\a)
MHGQD JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LO
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YUZ

1

Probni rad 6 mjeseci

Naziv radnog| Rukovaoc centralnog grijanja/domar

mjesta

Opis poslova - Odgovoran je zarad postrojenja centralnog grijanja u gregrrni,

2EDYOMD PDQMH VORAHQH SRVORYYMD NDOFRGD@RAYL RS \
9RGL HYLGHQFLMX R SURPMHQDPD X XWUR&GNX HQHU

48



9UEL SULMDYX VYLK XRpHQLK NYDURMDQW QBIGQR Ypdq
PRIXUQRVWL RWNODQMD

Prati stanje funkcionisanja sistema,

6SURYRGL PMHUH ]DAWLWH QD U MXREBURWIDY S R ®R
U prestanku grijne sezone, stara se o servisiranju i koresgu sistema,

U periodu van grijnesezdh SR SUHWKRGQRP GRJRYRUX L XSXW
XUHYHQMD L DGDSWDFLMH YDQMVNWRHpH XK WUIDARK
VDGQLFD WUDYQDWLK SRYU&ELQD YU&EL ]DPMHQX R
2GJRYRUDQ MH L Yswddtava Yd 1Gd,pkeMeDigstdlatija i kompletnog pro
8VWDQRYH L X RNYLUX PRIXUQRVWL RWNODQMD XRHf
,JJYMHAWDYD SUHWSRVWDYOMH@HXR) 8§ RMRIHEQ QD I3 H
VX X IXQNFLML RSVOXaLYDQMD X 8VWDQRYL

9RGL HYLGHQFLMX R |IDPMHQMHQLP QHKXSRPWRYHEDM:
9RGL HYLGHQFLMX R ]D®¥XQpMNLPDWHHGMIYE QRD L
odgovoran,

6SURYRGL PMHUH ]DAWLWH QD U IMGX RS BribiRie/ Usva8dve, D
%ULJD R LVSUDYQRVWL XUHYDMD VY WRSND K DLV D6 R X8a/BN
2EHJEMHYyHQMH UDGD XUHYDMD ]D |[DJULMDYDQMH S|
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMBRYRA R XHDS B DGO 6
direktora.

Uslovi

.9 UDGQLN ,,, VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH
3RORAHQ VWUXpPpQL LVSLW ]D UXNRYDRBDLVDWOQODY VN
JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL VOLPQLH

%URM L]YU3] 4
Probni rad 3 mjeseca
Naziv radnog yXYDU
mjesta
Opis poslova - 9uaL VYH SRVORYH RNR IL]JLPNRJ REP]|EMEBYyHQMD LA
- . R QW U R @4laa Hapd€eika, korisnika usluga, posjetilaca i gokt§tanove,
- 8 VOXpDMX LIQHQDGQH HOHPHQWD UQ@H SQURSRDIRRKE HO Iy
SR XSXWDPD L X QDMNUDUHP PRJXUHP UR NYH REDXYANEh
javne bezbjednosti ili drugi organ i neposrednog rukovodioca u Ustanovi
- 9RGL ]JDELOMHANH R VYLP SUR PkbQibdvide Yredstqra Pa dol
WRNX UDGD L L]IYMHAWDYD VYRJ QHSRVUHGQRJ UXN
- .RQWUROL&H LVSUDYQRVW YDWURIDNBHK DSDUDWD
- 8 VOXpDMX SRWUHEH KLWQH LQWWD@ M@ FNLRAGH] YOR DN
uputama ljekara, odnosno zdravstvenih radnika,
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX aHID 60XAaEH}
Uslovi - .9 UDGQLN ,,, VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH
- SRORAHQ LVSLW L] SURWLYSRAaDUQH ]JDAWLWH
- 1 godina radnog iskustva naistmMOLpQLP SRVORYLPD
%URM L]YU] 4
Probni rad 3 mjeseca
Naziv radnog| Frizer
mjesta
Opis poslova - 2EDYOMD VYH SRVORYH YH]DQH |DMRpBOXERDMMHQX

pedikira, kao i druge poslove vezane za struku,

%ULQH VH R LVSUDYQRVWL L pLVWRIL MSEUBWIDO I
djelatnosti,

%ULQH R XUHGQRVWL SURVWRULMH X NRMRM REDYQ(
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX aHID 60XAaE}
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Uslovi - KVradnik, lll stepensU XpQH VBix¢HPH %
- 1 godina radnog iskustva u struci.
%URM L]YU§ 2
Probni rad 3 mjeseca
Naziv radnog +LJLMHQLpDU SURVWRUD YRGLWHOM VPMHQH
mjesta
Opis poslova - 2UJDQL]XMH GQHYQL UDVSRUHG pLAUHHNIWMD L RGJIRYH
- 2UJDQL]XMH L XpHVWYXMH X JHQHMB . YBRPQDIMRLPOWQH
- 2GUAaDYD pLVWRUX SRGRYD JLGRYD SWRRUD L YUD
- 2GUADYD pLVWRUX NDQFHODULMVNRIY ISQWDWRUR I
]DMHGQLpNLK SURVWRULMD 8VWDQRYH
- 2GUADYD pLVWRUX QRUQLK SRVXGD L VOLpQLK PHGL
- 9RGL EULJX R UDFLRQDOQRP WUREAW > VYWHGVWDQY
rad,
- 9UAL WUHERYDQMH SRWUR & Q RdtrébbiNzairbd, dbay i Ddrug&Spdsto|
SR QDORJX &@HID 60X4EH L GLUHNWRUD
Uslovi - 666 ,9 VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH
- MHGQD JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
- SR]IQDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX
%URM L]YUZ 2
Probni rad 3 mjeseca
Naziv radnogf +LJLMHQLpDU SURVWRUD
mjesta
Opis poslova - 2GUADYD pLVWRUOX SRGRYD ]JLGRYD SWRKRUD L YUD
- 2GUADYD pLVWRUX NDQFHODULMVNRD YSHURW BVURD DR 9
1D M H G QraspoNja Kistanove,
- 2GUADYD pLVWRUX QRUQLK SRVXGD L VOLpQLK PHGL
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX aHID 60XAaEH}
Uslovi - NK *x]DYU&GHQD RVQRYQD AaNROD

sa ili bez radnog iskustva

%URM L]YUZ5
Probni rad 2 mjeseca
Naziv radnogf 9OHAHULFD YRGLWHOM VPMHQH
mjesta
Opis poslova - 2UJDQL]XMH UDG X YHAHUDMX
- Vodi prijem i selekciju rublja,
- Vodi evidenciju primljenog i izdatog rublja i posteljine,
- 9RGL UDpXQD R VUHGVWYLPD ]D UDG
- 9U&L SRVORYH a8LYDQMD pDU&ADOD MDVWXpQLFD QD
- 9U&L SRVORYH NUSOMHQMD SRVWHGOMIRILYVREND D
- 6WDUD VH R UDFLRQDOQRM SRWH@EMBAML VUHGVWDYI
- 7TUHEXMH SRWUR&QL PDWHULMDO L VUHGVWYD ]D GH
- Prijavijuje kvarove na sredstvima i aparatima za rad,
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX aHID 60XAaEH}
Uslovi - 666 ,9 VWHSHQ VWUXpQH VSUHPH

MHGQD JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX
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%URM L]YU§ 2

Probni rad 3 mjeseca

Naziv radnogg 9H&AHULFD

mjesta

Opis poslova - 3HUH L SHJOD SRVWHOMQR UXEOMH L OLpQR UXEOM
- Perei pegla kuhinjsko rublje,
- Perei pegla radne mantile zaposlenika Ustanove,
- 9RGL UDpXQD R UDFLRQDOQRP WUR&GHQMX PDWHULM
- 9RGL UDpXQD R WHKQLpNRM LVSUDYQRVWL PD&ELQD
- %ULQH R pLVWRUL UDGQRJ SURVWRUD
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX dHID 60XA&EH}

Uslovi - NK t]DYUAHQD RVQRYQD aAaNROD

- salili bez radnog iskustva.

Broj L]YU&LOQO 4
Probni rad 2 mjeseca
Naziv radnog) 3BRPRUQL UDGQLN
mjesta
Opis poslova - uaL uLaApHQMH L RGUADYDQMH NRPSOHWQRJ SURVW
- 9UAL SRPRU SULOLNRP WUDQVSRUWD RBSKRNXHW Q/IPK
- 9U&aL LVSRPRUO SULOLNRP SULMHPD L VNODGLaAWHQM
- 9uaL GRVWDYX UREH L PDWHULMMPID R MDVYWOYRUSDQIL
- 30DQVNL YU&L VYH SRWUHEQH SRWORNMHN QKD FRReUUEED.
krugu Ustanove,
- 3UDWL VWDQMH SRPRUQLK REMHNDWBUX HNQD&H X8 R
QDVWDOLK RAWHUHQMD QD LVWLP
- 2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GMHORWH % RD QDI X
direktora.
Uslovi - NK +x]DYU&GHQD RVQRYQD &aNROD

- salili bez radnog iskustva.

%URM L]JYUS3

1

Probni rad

2 mjeseca

y O DI3.
6LVWHPDWL]DFLMDeW®&)MRY D 60 X&EH

Naziv
mjesta

radnog

aHI| 6 ODhévdsYy centra

Opis poslova

- B5XNRYRGL L NRUGLQLUD UDG X panivipel okgénikachiuHada R G J

- 8pHVWYXMH X UDGX 6WUXpQRJI VLd&nbd cBiruMHP L R

- 6SURYRGL RGOXNH 6WUXpQRJ WLPD ]JD SULMHP L RW

- 8 VDUDGQML VD J]GUDYVWYHQRP VDOFERPX RRUGIDIMI
zdravstvene ustanove

- 8pHVWYXMH X UDGX VWUXpQRJ NROHJLMD

- 9UEL DQDOLWLpPpNX SURFMHQX SUREOHW®WD L SRWUHE(

- B6XGMHOXMH X VYLP REOS¥LRRIURGNR N RGIWDWHD MWD pLX

- 2VWYDUXMH SUYH NRQWDNWH VB D/PAL VBIQWHD] P [ thdi@miy
centar

- 6DUDYyXMH VD VOXAEDPD VRFLMDOQH ]DAWLWH .DQW,
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8 VSROMQRM VDUDGQML SUH GafesiaoeaciliBa ngikdjada L Y
3UDWL SURSLVH L] REODVWL SURFPMWDODQHVWEN LWH V
$NWLYQR XpHVWYXMH X VRFLMDORYP NRMWDREDY QM
5DGL QD SREROMADQMX NYDOLWHWBQALPY RGRPAKRB DV
Sudjeluje u profesionalnom inoviranju iz oblasti socijalnatara

3UDWL VWDQGDUG NRULVQLND LKGDMH SULMHGORJH
.UR] LQWHUGLVFLSOLQLUDQL SGIWW X SUSUDBDWDLWLNWXW
razmjenjuje iskustva

VRGL HYLGHQFLMX L UDVSRUHG UDGD RVREOMD VOX
Obavlja i druge poslove iz domena rada po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi

VSS, VII stepen -)DNXOWHW SR O Lodsjek Ndcialn@yDrdds,Dodirosno visd
obrazovanje prvog ciklusa studiranja (najmanje 240 ECTS bodova),

WUL JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL V(
SR]IQDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3Z

1

Probni rad

6 mjeseci

Naziv radnog
mjesta

6WUXpQL VDUDGQ Lighgllitachfl KRVRFLMD O Q X

Opis poslova

U procesu psihoVHUDSLMVNRJ UDGD MDpD OLpQRVW NRUL
Razvija sposobnosti i socijalna svojstva korisnika Dnevnogaentr

Upoznavanije korisnika sa novom sredinom

8SR]QDYDQMH VD OLpQLP SRURGistikaLP L GUXJLP SU
6YDNRGQHYQL UDG VD NRULVQUBLPRMLX LDLG @RV WRF L|
8VSRVWDYOMD PHWRGH PRGHO VRFLMDOQH SRWSR
3UXAD NRQWLQXLUDQX VRFL kbbsdikyXpdro#id RFLRQDO Q X
Radi na zadovoljavanju potreba 22U XaHQMHP VDPRVW D O Q Rdngxhob
centra

8 SURFHVX LQGLYLGXDOQRJ L JUXSQRRUBDGD XD ONH
GUXaWYHQX IDMHGQLFX
8 VDUDGQML VD GUXJLP VWUXP@WDF IVRCD Q MHQ \BAEdRK
traumom

Vodi evidenciju o korisnicima ( psihé RFLMDOQD SRGU&AND LQGLYL
REUDGX NRULVQLND SODQ XVPMHUHQ QD RVREX L §
'RVWDYOMD PMHVHPQH L]YMHaAWDMHPD D PXYRY RGYIW
9RGL VWDWLVWLPNX HYLGHQFLMX¥»ND 1DIMRRU Q R/ YPH @Gl
8pHVWYXMH X UDGX WHUDSLMKNUK$DMHGQLFD VRH
6XGMHOXMH X UDGX JUXSD VHGPIYMRR/ WRPIDFUWDQL
2UJDQL]XMH GUX&aWYHQD GRJDYDQMD

Definira programe radne terapije i ostalih radnih aktitinos

2EDYOMD LQIRUPDWLYQH UD]JJRYRUH OXWPDyXMH N
3RPRU X VRFLMDOQRM LQWHJUDFLML

9UAEL JUXSLUDQMH NRULVQLND SR VNORQRVWLPD

Po potrebi ob¥ OMD SRVORYH VWUXpQRJ VDUDGRLM® XD
socijalnog zbrinjavanja Doma

2EDYOMD L GUXJH SRVORYH L] GRPHQBNM)EBWDDSR QD

Uslovi

VSS, VII stepen -)DNXOWHW SR O Lodsjeb Ndckaln@gDrAdd,Dodtiosno visq
obrazovanije prvog ciklusa studiranja (najmanje 180 ECTS bodova),

MHGQD JRGLQH UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
SR]QDYDQMH UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YUS3

1

Probni rad

6 mjeseci
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Naziv
mjesta

radnog

OHGLFLQVND VHVWUD WHKQLpDU

Opis poslova

U stalnom je i neposrednom kontaktu sa korisnicima

9RGL RGUHYHQX PHGLFLQVNX GRNXPHQWDFLMX
'DMH L NRQWUROLAH X]LPDQWDMBQRN WL NWHSR P\ WINH
Brine o ishrani korisnika, higijenskom izgledu korisnika iasob

%ULQH R OLPQRM KLJLMHQL NRUWHIMNQONR D L ROQKINID. MKHLQ)
zuba, protetskih pomagala, krati i oblikuje nokte

9UaL SRGMHOX SHURUDOQH L SDUNQWBUBYRGLWB U
druge vidove njege korisnika

'XabQ MH SULGUabDYDWL VH |GUDYVWYHQH HWLNH
2GJRYRUDQ MH ]D VDY VLWDQ LQYHQMWDUL MFOV® RROID
9UAL SUHYLMDQMH GHNXELWDOQLK L RVWDOLK UDQ
Po potrebi obavlja poslove medicinske ¥¢6§/ H WHKQLpDUD X 60XaEL
Doma

2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX &HID

Uslovi

SSS+,9 VWHSHQ VWUXPpRYE QML RPIKELFLQVND aNROD
SRORAHQ VWUXpQL LVSLW

licenca za samostalan rad u struci,

1 MHGQD JRGLQD UDGQRJ LVNXVWYD QD LVWLP LOL
SR]QDYDQMD UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3Z

1

Probni rad

3 mjeseca

Naziv
mjesta

radnog

Fizioterapeut

Opis poslova

BURFMHQD NRULVQLNRYD VWD Q Mdatuka, XMhivdojg L révenkl
RAWHUHQMD IXQNFLRQDOQLK RJUDQLpHIHWBE Q QH VIS
]JGUDYOMD YMHAEH XVPMHUHQH QDD@RMHNBRMELQ
RGUADYDQMH L SRYHUDQMH VQDJH PREHPDYDNGMHN
GXJRWUDMQRJ OHADQMD

BURYRYHQMH ILILNDOQH WHUDSIMDHWBER SDRSRWR RLX
WHUDSLMVNH YMHAEH SULPMHQDMVNHRQR&MNKD LY
funkceLRQDOQL WUHQLQJ RVSRVREOMDYDQMH WRPRS
rekreacijske aktivnosti,

3UHPD SRWUHEL SUDWL NRULWQLNRQOLYSIRFQMND DN
6XGMHOXMH V OLMHpPQLNRP X VWY DQWDMWYHAEHQStE inly
RGUHYyXMH WLS YMHAEH RSWHUHUHQMD L EURM YMH
1D SRIJLY OLMHpPQLND IL]ILMDWUD VXGMHOXMH X OLM
vodi propisanu dokumentaciju u kojoj opisuje terapeutske procéddréorisnika i rezultat
rada,

Provodi aktivho i pasivnorazgD YDQMH UDGL VSUMHpPDYDQMD NR
2GJRYRUDQ MH ]D VDY VLWDQ LQYHRBARHU IRWD®R WR]
SUHGODA&H QDEDYNX LVWRJ

'XabDQ MH SULGUADYDWL VH ]GUDYVWYHQH HWLNH
3R SRWUHEL REDYOMD SRV ORY Herdg]zbRrijsudnjslDBiax W D X
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX &@HID

Uslovi

SSS+,9 VWHSHQ VWUXpQH VS UsifeHfiziofetdg@ltFLQVND aNR
SRORAHQ VWUXpQL LVSLW

licenca za samostalan rad u struci,

1 /jedna/godina radnog iskustva na istmMiOLpQLP SRVORYLPD
SR]QDYDQMD UDGD QD UDpXQDUX

%URM L]YU3

1

Probni rad

3 mjeseca
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Naziv radnog Servirka
mjesta
Opis poslova - 9UAL GRVWDYX VSUHPOMHQLK REURND X GQHYQL FH
9UEL SULSUHPX VWRORYD L SURVVWRULD DY REHMAN
rasprema stolove i prostorije u dnevnom centru,

8SRWUHEOMHQR SRVXyH L HVFDMJDFUDUD X SURVWR
6D SRPRUQLP |DSRVOHQLNRP UD]JYUVWDYD SRVXYyH L
3RPDAH X SULSUHPL REURND L pLAUHQMD LQYHQWDU
Po potrebiREDYOMD SRVORYH VHUYLUNH X 6QR&ELN QD N/DH
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX &@HID

Uslovi - NK t]DYUAHQD RVQRYQD aAaNROD
sa ili bez radnog iskustva.

%URM L]YU4 1

Probni rad 2 mjeseca

Naziv radnog| +LJLMHQLpPpDU SURVWRUD

mjesta

Opis poslova - 2GUADYD pLVWRUX SRGRYD JLGRYD SURDPRUD L YUD

2GUADYD pLVWRUX QRUQLK SRVXGD L VOLPQLK PHGL
3R SRWUHEL REDYOMD SRVORYH HKLYIAGE LsprBnu keridriks]
2EDYOMD L GUXJH SRVORYH SR QDORJX &HID

Uslovi - NK *x]DYUAHQD RVQRYQD aNROD
sa ili bez radnog iskustva

%URM L]YUua1l
Probni rad 2 mjeseca

IV. 5XNRYRYHQMH L NRRUGLQDFLMD

y O D12,
5XNRYRYyHQMH

(1) Radom DomaU XNRYRGL GLUHNWRU X VNODGX VD RYOD&aWHQ
IDNRQRP GUXJLP SURSLVLPD L RSULP DNWLPD 'RPD
(2) 8 VOXpDMX RGVXWQRVWL GLUHNWRU PRaH RYODVWLW

REDYOMDQMH SRVORYD L] SURSilpyselaiHakR DGOHAaQRVWL R

y O D1G.
BWUXpPpQD WLMHOD X 'RPX

8 'RPX VH RUJDQL]XMX VOLMHGHUD VWUXpQD WLMHOD
a) 6WUXpQL NROHJLM 8VWDQRYH
b) 6WUXpQL WLP ]JD SULMHP L RWSXVW NRULVQLND
c) 6WUXpQH NRPLVLMH

y O D1B.
BWUXpPQL NROHJILM

1) 6WUXpQL NROHJLM MH VDYMHWRGDYQR WLMHOR 'RPD
PLAOMHQMD R ELWQLP SLWDQMLPD L] GMHORNUXJD UDC
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2 6WUXpPpQL NROHJLM pLQH GLUHNWRU NRML UXNRYRGL |
jedinica Doma.

(3 6DVWDQNH 6WUXpPQRJ NROHJLMD ]DND]XMH GLUHNWRU
LOL QD SULMHGORJ pODQRYD NROHJLMD

y O DG
6WUXpQL WLP ]D SULMHP L RWSXVW NRULVQ

1)) 6WUXpQL WLP |]D SULMHP L RWSXVW NRULVQLNDR VH RU.
otpusta korisnika.

2 6WUXpPpQL WLP ]D SULMHP L RWSXVW NRULVQLND SRVWX
| otpust korisnika Doma.

(3 5DGRP VWUXpPpQRJ WLPD NRRUGLQLUD &aHI 60XaEH VRFLN\

y O DAB.
6WUXpQH NRPLVLMH

(1) =D REDYOMDQMH WUHQXWQLK NUDWNRURpPQLK L WUDWN
komisije.

(2) 8 VDVWDYX VWUXpPpQLK NRPLVLMD DQJDaXMH VH RGUHYyF
potrebi i spoljnih saradnika.

(3 6WUXpQH NRPLVLMH PRAH IRUPLUDWL GLUHNWRU L 8SU

V. Programiranje i planiranje rada

ylan 119.
(Program rada)

(1) Poslovi i zadaciz djelokruga rada Doma utwymju segodi&jim Programom rada.
(2) Program rada utviuje Upravni odbor Doma na prijedlog direktora.

ylan 120.
(Operativni plan radnih zadataka)

(1) Na osnovu goditjeg Programa radaR P D 6 Outva fHjtl svoj operativni plan u
kojem se preciziraju konkretni poslovi i zadaanafin njihovog izvr&nja i rokovi
izvr @nja

(2) Operativni planovi moraju sadavati planski zadatakratak opis istogrok izvr &nja i
izvr doca tradnika koji treba da izviizadatak.

ylan 121.
(YLGHQFLMH R L]YUAHQMX UDGQLK |DGDWDN

(1) Organizacione jedinice i izvbci duai su voditi evidenciju o izvi@nju planiranih i
drugih zadataka

(2) Podaciiz ove evidencije sl@ kao osnowaizradu izvjefiaja o radu

(3) Nalin izrade i sadéj Programaoperativnih planovavo {enja evidencijdéz stava 1.
ovog fana i podno&nja izvjedaja kao i rokove utwuje direktor.
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	Član 19.
	(Prava i obaveze u vezi sa obrazovanjem, osposobljavanjem i usavršavanjem za rad)
	(1) Dom može, u skladu sa potrebama rada, omogućiti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje za rad.
	Član 20.
	(Prijem pripravnika)
	(1) Plaća pripravnika visoke  i srednje stručne spreme utvrđuje se u iznosu kako slijedi:
	Član 23.
	(Provjera stručne osposobljenosti pripravnika)
	Član 24.
	(Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
	Član 48.
	(Ostala prava na plaćeno odsustvo)
	(Način korištenja plaćenog odsustva)
	Član 52.
	(Osnovi korištenja neplaćenog odsustva)
	- rješavanje ličnih i porodičnih potreba.
	- drugim opravdanim razlozima.
	Član 53.
	(Neplaćeno odsustvo za slučaj zadovoljavanja vjerskih potreba)
	Član 61.
	(Obračun i utvrđivanje plaće)
	Član 62.
	(Osnovna plaća)
	(4) Visina plaće direktora utvrđuje se u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima kojima se uređuje visina plaće direktora Doma.
	Član 63.
	(Dodaci na plaću)
	(1) Radniku Doma osnovna plaća uvećat će se u sljedećim slučajevima:
	- za prekovremeni rad   50%,
	- za rad u neradne dane 30%,
	- za rad noću 35%,
	- za rad u dane državnih praznika 50%.
	(2) Naknade odnosno uvećanja plaće iz stava (1) ovog člana ostvaruju se donošenjem rješenja u kome će biti precizno naznačeni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvršilaca poslova.
	Član 64.
	(Minuli rad)
	(Porodiljsko bolovanje)
	(Naknade za slučaj povrede na radu, teške, invalidnosti i teške bolesti)
	(2) Pod teškom bolešću iz stava (1) ovog člana podrazumijevaju se sljedeće bolesti: akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska neftropija, hirurška intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infar...
	Član 72.
	(Naknada za slučaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica smrtnog slučaja)
	Član 73.
	(Službena putovanja)
	Član 74.
	(Naknada za službeno putovanje)
	Član 75.
	(Isplata neopravdanog odsustva)
	Plaće radnika se ne obračunavaju niti isplaćuju za dane neopravdanog odsustva niti za vrijeme odobrenog neplaćenog odsustva.
	Član 76.
	(Isplata u slučaju bolovanja, službenog puta i odobrenog plaćenog i neplaćenog odsustva)
	Član 96.
	(Otpremnina)
	Član 106.
	(Organizacione jedinice)
	Član 107.
	(Sistematizacija poslova u Kabinetu direktora)
	Član 108.
	(Sistematizacija poslova u Službi socijalnog zbrinjavanja)
	Član 109.
	(Sistematizacija poslova u Službi zdravstvenog zbrinjavanja)
	Član 110.
	(Sistematizacija poslova Službe finansijsko računovodstvenih poslova)
	Član 111.
	(Sistematizacija poslova Službe pravnih i kadrovskih poslova)
	Član 112.

